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HOSPITAL REGIONAL MANUEL
NUNEZ BUTRON PUNO

U.E. N°411-PUNO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATACION POR REEMPLAZO
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN D.L. N° 276.
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EL REGIMEN D.L. N° 276

PROCESO N.° 01-2026-HRMNB
. GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONTRATANTE
NOMBRE  :HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO
RUC N° : 20448446485

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Ricardo Palma N° 120, Barrio Victoria— Puno.

1.3 OBJETO DEL CONTRATO

UINIALD CHITRATA CHARAIA

LA Ho R

OFILIIA DE ASCSORIA LEGAL
HOSPITAL REGIDNAL *MNB™ PUND

Establecer las disposiciones y procedimientos para la seleccion de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, con el fin de cubrir plazas organicas vacantes y presupuestadas en el Hospital Regional
“Manuel Nlfez Butrén” (Unidad Ejecutora 411).

El presente proceso se desarrolla bajo la modalidad de Contratacién por Reemplazo Temporal (Art. 15° del
Reglamento del D.L. 276), en estricto cumplimiento de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026. El objetivo primordial es garantizar la continuidad operativa de los servicios asistenciales y
administrativos, bajo los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

iy c 1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Corresponde a Recursos Ordinarios (RO) del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2026, cuyas Plazas
Organicas pertenecen a la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel Nufiez Butrén” Puno,
: considerados para la presente CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL de personal bajo el Decreto
: Legislativo N® 276.
Q\i.\ﬁ Il. BASELEGAL
i ' 1. Constitucion Politica del Peru.
2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (TUO aprobado por D.S. 004-2019-JUS).
3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
4, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento (D.S. 005-80-PCM).
5. Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos.
6. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.
7. Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control.
8. Ley N° 29937, Ley General de la Persona con Discapacidad.
9, Ley N° 29248, Ley que otorga beneficios a los licenciados de las FF.AA. y su Reglamento.
10. Ley Marco del Sector Salud y normativas especificas (26842, 27669, 28561, 30188, 27853, etc.).
11. Decreto Legislativo N° 1153
12. Decreto Supremo. N° 271-2023-EF (Valorizacién Principal - Personal Asistencial).
13. Decreto Supremo N° 282-2024-EF (Monto Unico Consolidado - MUC - Personal Administrativo D.L. 276).
14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE (Ajustes razonables para personas con
discapacidad).
15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE (Criterios para bonificacién a licenciados
FF.AA.).
16. Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01 (Directiva para el uso del AIRHSP).
17. Demaés disposiciones complementarias aplicables de manera pertinente con el presente proceso.

Jr. Ricardo Palma N°. 120
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/ lll. DISPOSICIONES GENERALES:
3.1. GENERALIDADES:

- Resolucién de Contrato:

o Elincumplimiento de las funciones asignada serd causal de resolucion de contrato dentro

del periodo contractual, previa evaluacién de los resultados ohtenidos, conforme al Decreto
Legislativo N.® 276 y Decreto Supremo N.© 005-90-PCM,

o}

El contrato serd resuelto autométicamente con la reincorporacidn del titular de (a plaza de
ser el caso.

- ASPECTOS A CONSIDERAR

a) Elingreso previsto en la presente base se refiere al ingreso de una persona natural a laborar bajo la
modalidad de contrato Decreto Legislativo N° 276 y dicho ingreso se efectda obligatoriamente
mediante concurso puiblico bajo la CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL.

b)

LAl
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Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y

sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados
y acreditados presupuestalmente.

¢) Podran postular al Concurso Publico de Méritos de Contratacién para la cobertura de plaza vacantes

presupuestadas, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del

cargo establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos de MINSA o Manual de Organizacion de
Funciones (MOF).

d) La CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL, para coberturar Plazas Vacantes

Presupuestadas se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia
objetividad imparcialidad presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

e) Estas bases establecen en forma clara los procedimientos para la contratacion por reemplazo
temporal, determinando un proceso técnico de Seleccion de Personal, considerando los Perfiles de
puestos, a los cuales debemos de referirnos al momento de la evaluacidn, para adjudicar una plaza
vacante ofertada por el Hospital Regional “Manuel Nafiez Butrén” Puno, bajo la modalidad de
CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL, por un lapso de 30 dias, renovables de acuerdo
con la necesidad Institucional.

f) Son causales de descalificacion automatica:

- Nocumplir con los requisitos para postular.
- No presentar los anexos.

| HOSPITAL REGIONAL “ANT PRS0

Y demads de acuerdo con las formalidades establecido (lugar, fecha, horarios, entre otros),
asi como la documentacidn de sustento, debidamente foliado y firmado.

Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.
Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de

alteracion en cualquier etapa del Concurso, serén retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiese lugar.

Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden),
seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisidn lo considerard como no

presentada. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente,

g

No podrén participar el personal con sancién disciplinaria que no haya sido rehabilitado

administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico.

Jr. Ricardo Palma N°, 120
MMMM Barrio Victoria Puno - Puno - Puno
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h) Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacién de los
procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinién o informe que deje constancia
de su participacién segun rol.

i) Laausencia de veedores no impide el desarrollo del coneurso publico.
j) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar la pégina web o de Facebook Institucional de la
entidad para tomar conocimiento de los resultados o cualqulier otro aviso referido al concurso

3.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos (URRH) de la Unidad Ejecutora 411 - Hospital Regional “Manuel
Nufez Butrén" de Puno, es el 6rgano de apoyo técnico-administrativo encargado de brindar soporte
permanente al Proceso de Contratacion por Reemplazo Temporal. Para tal efecto, desempefia las
siguientes funciones:

a) Elaborar el proyecto de bases administrativas del proceso, el cual serd sometido a aprobacién de
la Comision.

b) Proporcionar a la Comisién la relacién oficial de plazas orgdnicas vacantes y presupuestadas,
vigentes a la fecha de convocatoria, indicando para cada una: cédigo AIRHSP, cargo funcional,
especialidad requerida y unidad orgdnica de adscripcion.

c) Requerir a las areas usuarias la elaboracion de los Términos de Referencia (TDR) para las plazas
vacantes, verificando su coherencia con el Clasificador de Cargos del MINSA, el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad y la necesidad del servicio, bajo responsabilidad del
jefe del drea solicitante.

d) Brindar asesoramiento técnico-normativo especializado a la Comision durante todas las etapas del
proceso de seleccion.

e) Recepcionar, custodiar y derivar a la Comision los expedientes de postulacion presentados por
Mesa de Partes, manteniendo el orden y la integridad de la documentacion.

g f) Una vez emitido el acto resolutivo de adjudicacion por la autoridad competente, proceder al registro
: de los ganadores en sus respectivos cargos y plazas en el aplicativo correspondiente (AIRHSP), y
g gestionar la suscripcion de los contratos.

§ g) Efectuar la verificacion de oficio de la informacién y documentacion declarada por los postulantes
% adjudicados, en aplicacién del principio de veracidad, dando cuenta de sus resultados a la Comisién
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y a las instancias correspondientes.
h) Guardar estricta confidencialidad respecto de toda la informacion a la que tenga acceso con
ocasion del desarrollo del proceso.

3.3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION POR
REEMPLAZO.

La Comisién del Proceso de Seleccion para Contratacion por Reemplazo Temporal - Proceso N° 02-
2026-HRMNB (en adelante, "la Comision") es el érgano colegiado encargado de dirigir, ejecutar y
fiscalizar todas las etapas del presente concurso publico. La Comision se encuentra formalmente
constituida mediante Resolucidn Directoral N© 403 -2026-D-HR"MNB"-P-U-RR-HH.

3.4. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comisién tendrd las siguientes funciones:

a) Aprobar las bases administrativas del proceso y autorizar su publicacién.

b) Publicary difundir la convocatoria en el Portal Talento Perd, la pégina web institucional, el Facebook
institucional y el periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

c) Aprobar y publicar el cronograma de actividades del proceso.

d) Publicar la relacion oficial de plazas vacantes objeto del concurso.

Jr. Ricardo Palma N°. 120
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e) Evaluar, calificar y declarar la aptitud de los expedientes presentados por los postulantes.

f) Conducir las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal.

g) Elaborar, aprobary publicar el Cuadro de Orden de Méritos, asi como las relaciones de postulantes
aptos, no aptos y ganadores.

h) Absolver y resolver los reclamos que presenten los postulantes, dentro de los plazos establecidos.

i) Elaborar, suscribir y elevar al Titular del Hospital el Informe Final del proceso, debidamente
sustentado y foliado, con los expedientes de los postulantes adjudicados.

j) Designar al secretario técnico y al equipo de apoyo profesional que requiera para el cumplimiento
de sus funciones.

k) Elaborar y suscribir las actas correspondientes a cada etapa del proceso.

) Dictar las disposiciones necesarias para resolver situaciones no previstas en las presentes bases,
garantizando los principios del concurso.
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3.5. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

La Comisién actia como drgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en los articulos
106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se

generen en el proceso de la presente CONTRATACION POR REEMPLAZO de plazas
presupuestadas.

3.6. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN DE TENER LOS MIEMBROS DE LA
COMISION:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la comision
de manera simulténea.

b) Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion previstas en el

articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.
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c) Los Veedores que formaran parte de las reuniones convocadas por la comisién para las distintas
etapasdela CONTRATACION POR REEMPLAZO, para ello deberan estar debidamente acreditados.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas Actas, las

mismas que deben estar suscritasy visadas por todos los miembros que integran la Comisidnincluido
los veedores.

e) Los miembros de las Comisidn estdn impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
proceso.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes

d)

HOSHITAL REGIONAL MNB PLAD

SRR
4
UMD

3.7. PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 (POR REMPLAZO)

a) De acuerdo con la normativa de la escala remunerativa para las plazas asistenciales estd en el marco del
Decreto Legislativo N° 271-2023-EF, que aprueba nuevos montos de valorizacidn principal que forma parte
de la compensacién Econdmica que se otorga al personal de salud en el marco del Decreto Legislativo N°
1153 y autoriza transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026 a

favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Decreto
Supremo N° 279-2023-EF.

b) Paralas Plazas Administrativas el Decreto Supremo N° 282- 2024-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico

Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto

Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, asi como los criterios y
otras disposiciones para suimplementacidn.

REGION PUNOD
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001 000473 MEDICO PSIQUIATRIA DPTO. DE MEDICINA
002 000309 ENFERMERA/O CENTRO QUIRURGICO DPTO. DE ENFERMERIA
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
NDERIA
003 000183 TECNICO/A ASISTENCIAL (LAVA ) MANTENIMIENTO
004 000054 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE LOGISTICA
005 000119 TECNICO EN SALUD PUBLICA | UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

NOTA: Revisar Los Términos de Referencia (TDR) se encuentran detallados en los anexos.

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

P D PRO D RONOGRAMA R PO AE
CONVOCATORIA
Publicacion y difusion del proceso: Portal TALENTO PERU
Publicacion en la Web Institucional, Facebook, Periodico Mural de Comisién de Seleccién

la Unidad de Recursos Humanos.

Del 21 al 24 DE MAYO DE 2026

PRESENTACION DE EXPEDIENTES, debidamente documentado,
foliado, firmado (gradoy titulo profesional legalizados), por mesa de
partes a partir de las 08:00 a.m. a 13.30 horas, ROTULADO
(Nombres completos, Cargo al que postulay CODIGO DE PLAZA)
*Sin Prérroga

A i () LJ

Calificacidn de expedientes, Evaluacién curricular

25 DE MAYOQ DE 2026

26 DE MAYO DE 2026

Tramite Documentario /
Postulante

Cornision de Seleccidn

Publicacién de resultados Preliminares: publicacion en la web,
Facebook, en el periddico mural de la unidad de recursos humanos.

26 DE MAYODE 2026

Comision de Seleccién

Presentacion de reclamos por mesa de partes hasta 8.00 a 10.30
a.m. (pasado el plazo no se considerara ningln reclamo)

27 DE MAYO DE 2026

Comisién de Seleccidn

Absolucién y publicacién de reclamos en horas de la tarde.
(PRESENCIAL: A partir de las 12:00 m)

27 DE MAYO DE 2026

Comisién de Seleccion

Entrevista Personal (presencial en la Oficina de RRHH solo
para postulantes APTOS, portar su DNI)

e  Médicos: 08:00 AM.
e  Enfermeras: 0015:00 AM

®  Tecnicos Asistenciales: 08:30
®  Técnicos Administrativos 09:00 AM

28 DE MAYO DE 2026

Comisidn de Seleccién

Publicacion de resultados seg(n orden de méritos en la Pag. Web
Institucional.

ADJUDICACION, SUSCRIPCION DE.CONTRATO

La adjudicacion sera en acto publice segln orden de méritos en la

oficina de RRHH del HRMNB) debe portar su DNI VIGENTE { Se
indicar4 la hora en la publicacion)

29 DE MAYO DE 2026

29 DE MAYO DE 2026

Comision de Seleccidn

Comisidn de Seleccidn

Etapa de Validacién de datos, CV, AIRHSP y suscripcidn de
contrato: DNI original y copia A-4, CV originalas y COPIA

29 DE MAYO DE 2026

Oficinade
RRHH

Jr. Ricardo Palma N°. 120

T{051) 208425
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FEDATEADA, Certificado de salud fisica y mental vigente, emitido RRHH
por un médico colegiado y habilitado de un Establecimiento de

Salud Publico y/o del HRMNB.

Carta de Presentacién para que el ganador se presente a trabajar 01 DE JUNIO DE 2026 Oficina de
en la plaza adjudicada. RRHH
micm de labores ASISTENCIAL y ADMINISTRATIVO 01 DE JUNIO DE 2026 Area Usuaria

V. INSCRIPCION DE POSTULANTES.
Esta etapa esté a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo descrito
enla hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando el CODIGO DE PLAZA, todos los documentos presentados
tienen caracter de Declaracién Jurada por lo cual el postulante que oculta y/o consigna informacién falsa,

serd excluido del proceso inmediatamente.
-Realizar el seguimiento de la publicacion de comunicados, asi como los resultados parciales y

resultados finales.
-Presentar de manera completa e idonea siguiendo las indicaciones para la postulacion.

VI PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae por Mesa de partes, debidamente foliado y
firmado (en la parte superior derecha de cada hoja), segun el cronograma establecido y en el horario
establecido, en el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

HOSPITAL AfGy

OFICIHA

Pestafia01:  Anexo 1 - Solicitud del postulante

el
?’@; i
o, S
’;:'ﬂli\ £

Pestafia02:  Anexo 2 - Declaracion jurada y Certificado tinico Laboral (CUL) del MTPE
Pestafia 03:  Anexo 3 - Ficha de Autoevaluacion - Debidamente llenada y firmada.

Pestafia04  Copiadel DNIen A4 (vigente y legible)

Pestafia 05:  Titulo Profesional y/o documentos segtn el cargo.

Profesionales Categorizados (Profesionales asistencial)

5
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- Titulo profesional (copia simple)

- Titulo de 2da Especialidad (copia simple)

- Acreditacion de habilitacion profesional vigente (copia simple)

- Grado de doctor y/o grado de maestria. (copia simple)

- Resolucion de termino SERUMS de corresponder (copia simple)

{
S

Pir
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Profesionales Categorizados (profesionales administrativos)

EC
KoL PURD

DIR

- Copia del titulo / bachiller profesional
- Habilitacion original del colegio profesional (si lo requiere el &rea usuaria)

SURE D1
WRETITRL RLGD

[
o

Técnicos Categorizados

- Copia de titulo técnico
- Copia de la resolucion de autorizacion del instituto u otros que acredite.

Pestafia 06:  Curriculum Vitae (documentos mediante los cuales acrediten los requisitos minimos).

Pestafia07:  Experiencia Laboral (relacionada al cargo que se presenta, debe estar debidamente
sustentada y legible con contratos laborales y/o resoluciones de contrato emitidos por el
sector plblico (D.L 276; D.L. 728 y Ley 1057 — CAS), en cuanto al sector privado deberdn
estar visados por el Ministerio de Trabajo mediante el Certificado Unico Laboral MTPE); y
se tomara en cuenta la Ley 31396.

Pestafia 08:  Cursos y/o capacitaciones (Diplomados, certificados de cursos, seminarios y otros, de

Jr. Ricardo Palma N°, 120
https://hrmnbpuno.com Barrio Victoria Puno - Puno - Puno
T(051) 208425
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los ultimos 5 afios (copia simple)
Pestafia 09:  Méritos (debidamente sustentado y legible)
Pestafia 10:  Resolucion y/o carné CONADIS, de ser el caso.
Documento que acredite como licenciado de Fuerzas Armadas
Documento que acredite como deportista de alto rendimiento segtn el nivel obtenido.

MUY IMPORTANTE:

o Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener en el Curriculum ordenadamente, resaltando las fechas de contratacién, y declare en ellos
' informacion falsa o imprecisa, 0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados.
o El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas de una plaza serd
DESCALIFICADO.
¢ Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomaré en cuenta diplomas, certificados de
participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadora, a partir de la expedicion del titulo.
e Esrequisito indispensable, obligatorio y de cumplimiento excluyente para participar en el presente
proceso de seleccion la presentacion en formato fisico del Certificado Unico Laboral (CUL), emitido
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), vigente a la fecha de presentacion del
expediente de postulacién, el cual forma parte integrante del mismo.
-El Certificado Unico Laboral tiene por finalidad permitir a la Entidad verificar los antecedentes
policiales, penales y judiciales, asi como validar los estudios y la experiencia laboral declarados por
" el postulante, en aplicacidn de los principios de mérito, idoneidad, veracidad, transparencia y buena
fe administrativa.
s  ElLa postulante no debe registrar vinculo contractual vigente al momento de la adjudicacidn con el
Estado, bajo cualquiera de los siguientes regimenes o modalidades, ya sea con la Entidad convocante
o con cualquier otra entidad publica:
a) Decreto Legislativo N.® 276 - Régimen de la Carrera Administrativa.
b) Decreto Legislativo N.® 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
c) Contrato de Locacion de Servicios u otras modalidades de naturaleza civil.
e ElLa postulante no debe registrar vinculo activo en AIRHSP al momento de la adjudicacién y

reda Hinojosa
7476
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) suscripcion del contrato. Se permitiré la postulacion, pero la adjudicacién se condiciona a no figurar
3 . activo en AIRHSP.".
;_1: -La Entidad efectuara la verificacion de oficio, constituyendo esta condicidn un requisito obligatorio y
o excluyente para la adjudicacion de la plaza.

Eﬂ_g 2 VIl. DELAETAPADE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

5
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T SEUE I RUNTAJEMAXIMO L F PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR
100 PUNTOS 60 %
ENTREVISTA PERSONAL
(Modalidad Presencial) 100 FUNTES Ak
TOTAL 100 PUNTOS 100%
EVALUACION CURRICULAR

a.- Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, deber4 considerarse las condiciones
establecidos en el PERFIL DE PUESTO.

b.- La evaluacion curricular se calificard sobre 100 puntos, los cuales representan el 60% del puntaje
total del proceso. Para pasar a la etapa de entrevista personal, el postulante deberd obtener un puntaje
minimo de 60 puntos (para profesionales) o 70 puntos (para técnicos y auxiliares).

Jr. Ricardo Palma N°. 120
https://hrmnbpuno.com Barrio Victoria Puno - Puno - Puno
T(051) 208425

REGION PUNO ) @ |



\‘u.)HUSFIIRl IIEEIDHMMHH[IEINIINHHUIIII]H
k

A) CRITERIOS DE EVALUACION:

Respecto a los criterios de evaluacion, se incorporara en la convocatoria la ficha de autoevaluacion
curricular, en la que el postulante efectuara de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmara
obligatoriamente, esta ficha serd revisada por los miembros de la comision, procediendo segun el caso
aratificar o corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes criterios:

A.1 PROFESIONALES:

HOISPITS STEINAL “NNKE" - PUWD

EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (60% DEL PUNTAJE FINAL)

St A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
) Titulo Profesional, =
Grado de Doctorado, =
Grado de Maestria =
Grado de Especialidad =
0 Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesién en los Ultimos 5 afios* 4R
g

* L as capacitaciones deberdn estar orientadas al cargo y profesidn al que postuls, con una antigiedad no mayor de 5 afios y

i iores a la expedicidn del Titulo Profesional y/o Técnico; considerdndose para la puntuacidn tn total de 500 horas, de
obtenerse un ndmero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente en ambas partes. En {os cursos gue no especifiguen
Hhoras se tomard la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

ORIA LEGAL

LREGIUNAL "MND® PUND

CAPACITACION (mdximo 05 puntos) PUNTAIJE
MAXIMO
Diplomados mayores a 500 hrs lectivas (maximo 2 diplomados) por cada diplomado 1.5 03
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se calificardn en avas partes o factor de correccién 0.004 por hora

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada una (méximo 5) 05

© R Resolucidn de Felicitacién 01 punto por cada una (maximo 5) 05
g C. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia Laboral General* 04 puntos por afio (Maximo 5 afios)

= * General: contratos con sector publicos y contratos con entidades privadas relacionadas al 20

3 cargo que postula

A.2 TECNICOS:

Ej EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (60% DEL PUNTAJE FINAL)

A.  FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 65 PUNTOS

12 2
] %.:_; g:; Titulo técnico, Resolucion DREP 60
ﬁg“—;%ﬁ Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesién en los Ultimos 5 afios* 05
12 EE
i =]
1%?‘ ?9:5 *Las cspac:rac:anss deberdn estar a.r.'emadas al cargo y profesion al que postula, con una antigtiedad no mayor de 5 afos y
H 2’3_% E P ala expedicidn del Titulo Profesional y/o Téenico; considerdy parala puntuacidn un tatal de 500 horas, do
jg‘ij_\ = obtenerse un numero menor de foras y/o créditos, se aplicara su equivalente en ambas partes. En los cursos que no especifiquen
s Ty, D horas se tomsrd 8 equivalencia de 16 horas por cada crédito.
g 5
1“%‘ CAPACITACION (méximo 05 puntos) PUNTAIE
MAXIMO
Diplomados mayores a 500 hrs lectivas (méximo 2 diplomados) por cada diplomado 1.5 03
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se calificaran en avas partes o factor de correccion 0.004 02
por hora
B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 10 PUNTOS
i Resolucion de Encargo o Designacidn 01 punto por cada una (maximo 5) 05
u, Jr. Ricardo Palma N®. 120
o https://hrmnbpuno.com Barrio Victoria Puno - Puno - Puno
X) T(051) 208425

: i "
REGION PUNO . @



‘a'f“."&\,;‘- }

A BN A O
! k\;{,_’; =

e

‘ Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada una (méximo 5) 05

C. EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 25 PUNTOS

Experiencia Laboral General* 05 puntos por afio (Mdximo 5 afios)
* General: contratos con sector plblicos y contratos con entidades privadas relacionadas al 25

cargo que postula

E
b
: B) DELAS BONIFICACIONES
§ a) A las personas con discapacidad, conforme a la Ley N.° 29973 y su Reglamento, se otorgard una
f bonificacion del 15% sobre el puntaje final, previa acreditacién con Certificado de Discapacidad o

documento de CONADIS.

b) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya
indicado expresamente en la ficha tnica de datos, adjuntando el documento que corresponda en el

expediente que lo acredite como

Licenciado de las Fuerzas Armadas.
c) Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto nivel; de conformidad con los articulos 2 y 7 del

Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica, aprobado por el D.S. N° 089-2003PCM, se otorgara una bonificacién a la nota
obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o

HOSMTAL REGIUNAL “MND® PUN

panamericanas. El porcentaje para considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o

Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan

récord o marcas sudamericanas. El porcentaje para considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas

bolivarianas. El porcentaje para considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido

medallas de oro y/o plata. El porcentaje para considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje para considerar serd el 4%.

Para tales efectos el postulante deberd indicar en el médulo de postulacion de la Ficha de Postulacion y
haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de deportista calificado de alto nivel.

d) Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de

que el postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje

DE LA CALIFICACION DE EXPEDIENTES. - Que, la Comisién del Proceso de Seleccion de personal podrd
delegar funciones de calificacion de expedientes y/o participacion en la entrevista personal por situacién
de especialidad profesional a los jefes de Area, Servicio y/o Departamento que realizaron el requerimiento
de personal y confeccionaron los términos de referencia.

ojosa
(5]

Biheda Hin
P. 74,16

C

5
BOSPITAL REGIONAL "MNE* PUNO

C.D. Luis"

ViIl. DE LAENTREVISTA PERSONAL

El postulante declarado APTO es calificado para la entrevista personal se constituird con su Documento
Nacional de dentidad (DNI) o equivalente en caso de ser extranjero, en la hora sefialada mediante comunicado
en el portal web de la institucidn y en la fecha sefialada en el cronograma.

Mediante la entrevista personal se explorara aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad

Jr. Ricardo Palma N°, 120
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de persuasion, aspectos generales y relacionados a la especialidad, experiencias, toma de decision, capacidad
analitica, cultura general y otros aspectos que estime la comisién.
La entrevista personal seré de manera presencial en funcién a 100 puntos, equivalente al 40% del puntaje total.

a) Presentacion personal 20 puntos
b) Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas (quechua y aimara) 20 puntos
¢) Grado de conocimiento del Cargo 60 puntos

X, DELAPRESENTACION DE RECLAMOS

El postulante podré presentar su reclamo, ante el presidente de la Comisién del Proceso de Seleccion de
personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de prueba,
el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo establecido
segin el cronograma publicado por la comisién. El resultado de la revision del reclamo se publicardenla

pagina web de la entidad segtn el cronograma establecido.
Nota: No se aceptara adicionar requisitos exigidos que no fueron presentados oportunamente.

X. DELAPUBLICACION DE RESULTADOS

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados segin estricto orden de méritos y para
ser declarado ganador se tomard en cuenta los siguientes criterios:

* El postulante que haya obtenido el puntaje més alto serd considerado como GANADOR de la

convocatoria.
¢ Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 60 puntos de la evaluacion curricular, y no
resulten ganadores, seran considerados como elegibles de acuerdo con el orden de mérito.

e Lacalificacion de puntajes sera expresada con 02 decimales.
Xl. DELASUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

El postulante declarado GANADOR en el Proceso abreviado de seleccion de personal, para efectos de la
suscripcian y registro de su contrato, deberd presentar a la Unidad de recursos Humanos del Hospital
Regional Manuel Nufiez Butrén Puno, en la fecha indicada por la comision posterior a los resultados

finales, lo siguiente:
¢ ELGANADOR serd declarado si su puntaje final es mayor o igual a 60 puntos.

Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, pararealizar la verificacidn, de encontrarse
y comprobarse alguna documentacién presentada falsa, o falsos, el postulante serd declarado

eliminado del proceso.
¢ Denopresentarse el ganador a la adjudicacién de la plaza, se elegird a los accesitarios seglin el orden

de mérito.
¢ Los postulantes no deberan tener contrato con la entidad bajo ninguna modalidad laboral al momento

de adjudicar la plaza.
XIl SITUACIONES ESPECIALES

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.

e Porrestricciones presupuestales.

s  QOtras razones debidamente justificadas.

s La presente comisién, podrd modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas poniendo en
conocimiento a los postulantes a través de la Web y otros medios disponibles pertinentes.

Puno, enero de 2026
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ANEXON°01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION Ne° 02-
2026-HRMNB PUNO. DL 276

CODIGO DE PLAZA! sevissmmvssmnssessissisnsinassassssssas

Sefior (es)
COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION POR REEMPLAZO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D, L. N° 276 DE

LA UNIDAD EJECUTORA 411 HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON PUNO. PROGESO N°01-2026.

Y0, ccinnnacssnin

. rrrerennnssessssssensensennesnneny IAENLIfICAA0 cON DNI
Ne° e TPt e 0 | domiciliado en

ante Ud., con el

............................................................................

debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pagina web del Hospital Regional “MNB” de Puno y cumpliendo con los requisitos
exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO POR

g REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. N.° 276. PROCESO N° 01-2026-HRMNB, para el CARGO DE:
£ reresssnnennens CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo que

solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccion de personal, convocado por el Hospital
Regional “MNB" PUNO, para dicho efecto adjunto:

- ANEXON°01

- ANEXON°02YCUL

- ANEXON°03

- FICHARESUMEN
COPIA DNI, CURRICULUM VITAE, documentados, foliados, (copia Legalizada/Fedateada)

2 % PUNO, e B e 001 2026,
2 E
E )
T, 3%
o o :
o < FIMMA8..ceeenesneeassssssssssssssssnsassnnnsnsssssnsnsnssnssnne
C\ g 3
hﬁb‘fg S NOMBIES Y APEIIAOS...rvvverssasrississssssssssssisrenses
] E T, T —
i <]
H 3 £ NOEBIULAN....meerrenssmrrecessassssansrsnrsensiGagipusses :
' g Huella digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
EukaqueSuscribeinnnuuunﬁ.uunuull.‘illl'll“""“"“""'l""liNiil llllll LER LR R L L) LR LR e R L L L T T Il

---------- Frrsarssrrranan

T L L L L R L L T T L T LR RN TR T e B R TP T T P R

§ DECLARO BAJO JURAMENTO

F_ v~ No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar

habilitado para contratar con el Estado.

v Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

v" Asimismo, declaro que NO me encuentro registrado como personal activo en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP) del
Ministerio de Salud o de cualquier otro pliego del Estado, al momento de la presentacién de mi postulacién.

v No tener condena por delito doloso ni estar inhabilitado administrativa o judicialmente para cantar con el
estado o para desempeiiar funcion publica.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarfas establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarfas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
gjecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcidn
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N°© 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

v Si( )/No( ),tengo en lainstitucién familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por
razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad, Ley N°® 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°© 021-2000-PCM y sus modificatoria.

MOGPITAL

DE CONTAR CON UN FAMILIAR, ESPECIFICAR:

Organo/Unidad Orgénica
N©° Nombres y Apellidos Grado de Parentesco Cargo denda Labom
i K
e Z
o . g
(42, &
: g GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
i
1¢ Grado Padres Hijofa) Suegro(a) Yemo/Nuera :iej;ls[z::“d:;rcénwge ARhe s blig
22 Grado Nietofa) Hermano(a) Abuelofa) Cuitado(a) :Le::? }es“:i}: ::: sTln?i d::]' Sefvas
32Grado | Bisnieto(a)/Bisabuelofa) Tiofa) Sobrino(a)
42 Grado Tataran}eto{ajfTatarahuela(a]l Primo(a) hermano(a) T[o[aInbueInWUSohﬂnU{Bl
nietofa)
Leyenda:
Consanguinidad Afinidad :
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a)

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B, 297;
delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del

* Codigo Penal.

b)

c)

d)

e)

f)

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto

Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineriailegal y
crimen organizado.

Delito de apologfa al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 170 - 183-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo
penal, cédigo procesal penal, codigo de ejecucion penaly el codigo de los nifios y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penaly Delito contra la Fe Pablica -
Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

PUNG; “ssiivsinrs QB ianmsvmivivsnvsnssimnesssns0EL 2026,

FIBRAND. cvisvssssramssninnssrissrasssdisnnsintansssssisiva e
Nombres Y Apellidos.....crersssininiinnis
DN NS scsimmmsmmimmmmmmiivsimvisii

NECalulansnasanmnsasiasmissiiai
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ANEXO_N° 03
FICHA DE AUTOEVALUACION CURRICULAR, Y ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONALES (p),
TECNICOS (t).y AUXILIARES (a)
ms Y APELLIDOS:
PROFESION:
CARGO AL QUE POSTULA:
ETDE PLAZA:

[EHPUNTAIE MAXIMO PUNTAIEMAXIMO
' PROFESIONALES | i TECNICO Y AUXILIARES

A. Formacion Curriculary Capacitaciones (p /t/ a)

70 puntos 65 puntos

B. ExperienciaLaboral(p/t/a) 20 puntos 25 puntos
C. Identificacion Institucional (p /t/ a) 10 puntos 10 puntos
TOTAL 100 puntos 100 puntos

A. FORMAC!ON CURRICULAR Y CAPACITACION (Segun Corresponda

Tecmcosy il

Profesmnales T e Autoevaluacmn | '_ " Revision
: . S— .
e P‘r(.)fesmnal v '!'ecn 50 puntos 60 puntos
y/o Auxiliar (Secundaria Completa)
Titulo de Doctorado 05 puntos a
Titulo de Maestria 05 puntos ..
1= g —
=3 2 | Titulo de Especialidad 05 puntos o,
(=] "
= 2
= Z TOTAL, MAXIMO 65 puntos 60 puntos
2 z
= z
is 3 CAPACITACION EN LOS ULTIMOS 05 ANOS
& &2 ; Profesmnalesv it Ponderaclo EAUtoevaltac i T
,_ﬁg_:, 2 e et N e Revision:
3 g Dipl?mados mayores a 500 hrs lectivas (Méximo 08 it
02 diplomados) por cada diplomado 1.5
Cursos menores a 500 hrs lectivas, se calificaran
1% 2 | enavas partes o factor de correccion 0.004 por 02 puntos
Eégg hora*
igasy ~ TOTAL, MAXIMO 05 puntos

i jose
<l e

*En el caso de que los cursos sean menores a 500 hrs lectivas, se calificardn en avas partes, aplicandose el factor de correccion de
0.004 para los postulantes, conforme de las bases aprobadas

- Solo se calificaran los diplomados y/o certificados con una antigiiedad no mayor de 5 aflos y posteriores a la expedicién del Titulo
Profesional.

En los cursos que no especifiquen horas se tomaré la equivalencia de 17 horas por cada crédito
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; *Seguridad y Estabilidad 20
- LASPECTO PERSONAL Embeional
*Capacidad de Persuasion
*Desenvolvimiento y asertividad
II. DESENVOLVIMIENTO, *Capacidad Para Tomar
ASERTIVIDAD Y CONOCIMIENTO | pecisiones 20
GENERALES *Conocimientos de cultura
general
Conocimientos Técnicos del 30
11l. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL Puesto
3, | CARGO Pregunta tema especifico del 30
' puesto al que postula 2

A. EXPERIENCIA LABORAL

Utam S Profesionales | Jeeicosly /Autoevaluacion [ Revision
- {Raes i Auxiliares | ;
=7 umos xano (Max. 05 anos.) para profeionales
.5 puntos x afio (Max. 05 anos) para Técnicos
TOTAL, MAXIMO 20 puntos 25 puntos

e Eltiempo de servicio sdlo serd calificado si se describe y acredita con la resolucidn o contrato respectivo. (DL.
276, 728, CAS), y se tomara en cuenta la Ley 31396

Los convenios de cooperacion interinstitucional sdlo serdn considerados si la prestacion del servicio se efectud
en establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

20 puntos 25 puntos

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

A A T e T P
Profesionales’ || .T il [hiAutoevaluacion

item i
i Auxilialres

lucion de Encargo: 1 punto
Res? . s gRLE 05 puntos 05 puntos
Méximo 5 resoluciones ]

lucidon de Felicitacion 1 punto
. : B 05 puntas 05 puntos
Maximo 5 resoluciones

TOTAL, MAXIMO 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION'
(puntaje) A
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FACTORES PARAEVALUAR - [l CRITERIO.

*Presentacion de Personal

TOTAL: 100

Jr. Ricardo Palma N°. 120

https://hrmnbpung.com Barrio Victoria Puno - Puno - Puno
T{051) 208425
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BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre sf, en el caso de que el

postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgard el de mayor porcentaje, el cual se
aplicara sobre el puntaje final obtenido:

Do - 5 Db 0
s  Licenciado de las Fuerzas Armadas 10 %
= Personas con Discapacidad 15 %
Deportista Calificado de Alto nivel
e Nivel1 20%
* Nivel2 16 %
» Nivel3 12%
* Nivel4 8%
* Nivel5s 4%

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador).

. o FHPUNTAIET! R G
gt ha Larseniinini i .:OB_SERVAC[ON ;
_FACTOB!E_S OBTENIDO S ORSERVACE

3" PUND

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL 40%

HOSPTAL REGIDNAL "N

BONIFICACION
TOTAL

Puno, mayo de 2026.
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(1

Al Wi

c%‘é’i 4 FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculum Vitae)
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FIRMA Y SELLO DE LOS ENTREVISTADORES (Entrevista Personal)
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;r. .‘!5 N Jr. Ricardo Palma N°, 120

L\ ﬂ ) Wisalmabniinecem Barrio Victoria Puno - Puno - Puno
3 5 @@| T(051) 208425
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ANEXO N° 03 2 i
TERMINO DE REFERENCIA PARA CONTRATO DEL PERSONAL MEDICO 0O
PSIQUIATRA

FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACIONDEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON”
Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA - DL.276

Dependencia funcional; SALUD MENTAL

Puestos a su cargo: MEDICO PSIQUIATRA
MISION/DEL BUESTO

El servicio de Salud Mental como proceso de implementacion del bienestar laboral y del servicio que cumplira el
Profesional Médico Psiquiatra tiene como finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad de atencion a la
demanda de los usuarios de los servicios de: Consultorios externos y Hospitalizacion, en diferentes patolégicas de
la salud Mental como Trastomnos Psicéticos, Trastomos afectivos, Problemas psicosociales, Consumo perjudicial
de alcohol, entre otros que afectan la Salud Mental necesitando de manera urgente la atencion del Profesional

Médico Psiquiatra
FUNCIONES DEL PUESTO )

El servicio de Psiquiatria abarca un amplio rango de funciones, desde la evaluacion y diagnéstico de problemas
psiquiatricos hasta la intervencion y el tratamiento de trastornos mentales detallando a continuacion.
s Diagnostico preciso: Evallia los sintomas del paciente utilizando herramientas clinicas, examenes fisicos y pruebas
de laboratorio para diferenciar causas fisicas y mentales.
o Tratamiento médico: Receta psicofarmacos para corregir desequilibrios neuroguimicos (ej. antidepresivos,
ansioliticos,etc.).
¢  Psicoterapia: Muchos psiquiatras utilizan la terapia conversacional como parte del tratamiento.
e Atencion de emergencias: Interviene en crisis graves como intentos de suicidio o episodios psicéticos entre ofros.

e  Tratamiento integral: Aborda trastornos como ansiedad, depresion, bipolaridad, esquizofrenia, adicciones, trastomos
de alimentacion, entre ofras patologias.

COORDINAGIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

s COORDINACION CON EL JEFE DE DEPARTAMENTO
e« COORDINACION CON PERSONAL PSICOLOGO

Coordinaciones Externas

e ACTIVIDADES EXTRAMURALES

FORMACION/ACADEMICA

e Titulo de Médico Cirujano con Especialidad en Psiquiatria

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

- Estudios realizados como Medico Psiquiatra
- Experiencia especifica como Médico Psiquiatra especializado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Capacitacién, relacionados al puesto convocado

Experiencia general

* Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01 ANO), EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
Experiencia especifica

e Experiencia especifica como Médico Psiquiatra especializado (1afio)




T, S

L

u hospitalizacion.

1.- Gestion del Paciente: Monitorea la evolucion, ajusta tratamientos y gestiona crisis en consulta externa, urgencias

2.- Liderazgo y Colaboracion: Actia como lider en equipos de salud mental (psicélogos, enfermeros, trabajadores
sociales) y colabora con otras especialidades médicas.

REQU’IS‘TOS ADICIONALES

- RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

-__c:_bﬂ':lPETEMC'lAS GENERALES i Describallasicompeténcias queicansidere importante paralocupar.supuesto

CONTRAPRESTACION MENSUAL SR

=
SALUD MENTQ“'

e

&\E\y Vossica Patific Pineda

PSICOLOGA £.Fs.P.13473
COORDINADOFALE P.2.C.P. 6131
SALUD LIEHTAL



ar

P
(7=, HOSPITALREGIOWLMANDELNURELBUTRON
=2 CoD DE PostulacioN
N2 002

Ministerio de
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ANEXO NRO. 01 - FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRURGICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

01 (uno)

Plaza disponible (s):

MISION DEL PUESTO
Ejecutar cuidados de enfermeria especializados durante el acto quirtrgico, asegurando el manejo eficiente del instrumental, material estéril y equipos
biomédicos, en cumplimiento de las normas técnicas, de bioseguridad y seguridad del paciente establecidas por el MINSA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Preparar, organizar y verificar el instrumental quirdrgico segtin la programaci6n operatoria.
2, Instrumentar procedimientos quirirgicos de acuerdo a protocolos institucionales.

8. Maniener i3 téonica aséptica y esténi durante la inteivencion Guirdigica.

4. Realizar el conteo de instrumental, gasas, compresas y agujas antes, durante y después de la cirugfa.
5. Verificar la operatividad e integridad del instrumental y equipos asignados.

6. Aplicar la Lista de Verificacion de Seguridad Quirdrgica.

7 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y prevencién de IAAS.

8, Registrar las actividades de enfermeria en los sistemas y formatos oficiales.

0. Participar en actividades de capacitacion, auditoria y mejora continua.

10. Otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

11; Preparar y acondicionar el quiréfano de acuerdo a la programacion quirirgica.

12 Verificar el correcto funcionamiento de equipos biomédicos y quirdrgicos.

13. Recepcionar, identificar y posicionar al paciente segun protocolos vigentes.

14. Apoyar en la aplicacién de la Lista de Verificacién de Seguridad Quirdrgica.

15. Proveer material estéril y no estéril requerido durante la cirugla.

16. Coordinar con Central de Esterilizacién, Farmacia, Banco de Sangre y otros servicios.

17 Vigilar el cumplimiento de normas de bioseguridad y prevencién de IAAS.
18. Registrar la informacién asistencial y administrativa en formatos institucionales.

18. Participar en actividades de mejora de la calidad y seguridad del paciente.

Otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el jefe/a del servicio

Coordinaciones Externas

Jefe del departamento de enfermeria

FORMACION ACADEMICA
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A.) Nivel Educativo Bl) Grgdo(sj}siluacién académica y estudios
Marcar con una o requeridos para el puesto
estudio, Univelde  Marcar con una "X" su grado académico, asi

‘como indicar en el recuadro su carrera Bl
profesional.
-Incom Com G . .
pleta pleta Egresado(a) D%Oggl;rgggt% | X i ot Ha
| Bachiller ENFERMERO(A)
— L EN CENTRO

= QUIRURGICO 2Requlers habllitacién profesional?
Secundaria D X | Titulo/ Licenciatura
Técnica T
A X |Espociis E 2 W
Técnica =i |
aS:g:;"nor (364 Egresado Tituladlo

e ] RN =y LRequiere registrado en el RNE del CMP?
X | Universitario l:| IEI | Maestria / Doctorado

Dfmm [ ] e Dsn IZ' NO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

C.) Su puesto actual {Requiere Colegiatura

Conocimientos de enfermeria en la especialidad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitaciones afines para el puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Basico | ntem | 4 ie IDIOMAS No | Basic [ Interme

aplica edio aplica | o dio Avanzado
-ap

Procesador de
textos (Word) X Inglés x

Hojas de 5
calculo (Excel)

Programa de
presentaciones x
(Power Point)

Otros: Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima un (02) afios, a fines con el puesto requerido

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica relacionado al puesto requerido, minima un (01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic

ante Auxiliar o Profesional i Jefe de

profesi Asistente Especializado | * Especialista (S;gge’;dr;ilt;%ﬂr graa [} Gerente o Director
onal plo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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gsponsabilidad profesional
2n equipo multidisciplinario

Compromiso con la institucién
REQUISITOS ADIGIONALES

Serum
Constancia de egresado

REMUNERACION'MENSUAL




CODIGO DE Pastolaciow
ANEXO N.° 01 .
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO W= 00>

) DEPERFILIDEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO!

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL — (LAVANDERIA - CONFECCION TEXTIL).
Dependencia funcional: AREA DE LAVANDERIA, ROPERIAY COSTURA.

Puestos a su cargo: SUB AREA DE ROPERIA Y COSTURA

MISION DEL.PUESTO

i

La misién principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y los
profesionales, cumpliendo sus experiencias, en el ambito de sus competencias y en consonancias con los recursos disponibles,
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando a su modelo organizativo hacia los
resultados y Ia satisfaccién del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén — Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO R S G e R e R
Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINS_A y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones

. REALIZAR TRABAJOS DE RECOLECCION, LAVADO, SECADO, DE ROPA HOSPITALARIA.

. REALIZAR TRABAJOS EN CONFECCION DE ROPA HOSPITALARIA PARA LAS DIFERENTES SERVICIOS DE LA INSTITUCION.

«  OPERACION DE MAQUINAS ELECTROMECANICAS INDUSTRIALES, COSTURA, CONFECCION Y EQUIPOS DE LAVANDERIA
INDUSTRUALES.

«  APOYO TOTAL EN EL AREA DE LAVANDERIA DADA ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

+  CONOCIMIENTO BASICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y OTROS.

e  APOYO LAS FUNCIONES DE LAVANDERIA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| | Coordinaciones Internas
AREA DE LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA.

Coordinaciones Externas HgrE J \ Bt
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

[FORMACION AGADEMICAT[TITULO DE UN RO DE FORMACIO OLOGICATIESTRASENATIUIOTRA

UNSTITUCIONESA'FINES A'LA'ESPECIALIDAD

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
Marcar con una “X" su nivel Marcar con una "X" su grado g"l Slutpuasgo ?ct;jal giRequIers
de estudio. académico, asi como indicar en el olegiatura Profesional?

recuadro su carrera profesional,

lr;:.g: :;‘; D Egresado(a) |_J Si |£| No

e

Primaria Bachiller

¢Requiere habilitacién profesional?

—

Secundaria Titulo/ Licenciatura

e

x|
Tecnica ki -
| . :I : si [ X No
X

Técnica
| Superior (364
afios)

Egresad I:I Grado '
o

| Universitario |

Especialista
TITULO PROFESIONAL TECNICO DE

I UN CENTRO DE FORMACION
Egresad - TECNOLOGICO PUBLICO Y/O
o ] PRIVADO




ICONOCIMIENTOS .
A.) Conocimientos Técnicos princ

ipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

CURSOS DE COSTURA Y CONFECCION TEXTIL EN GENERAL

CURSOS EN LAVANDERIA'Y MANTENIMIENTO

CURSOS DE HIGIENE Y BIOSEGURIDAD

B.) Cursos y Programas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

CAPACITACIONES REALIZADAS COMO SEMINARIOS, CURSOS DE ACTUALIZACION RESPECTO A

CONFECCION

TEXTIL.

CAPACITACION EN LANVANDERIA

CAPACITACION DE MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE LAVANDERIA
CAPACITACION EN CONFECCION TEXTIL.
CAPACITACION DE CETPRO, SENATI, TECNOL

LAVANDERIA,

CAPACITACION EN PROCESOS DE PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR

OGICO, CEO Y OTROS EN CONFECCION TEXTIL Y

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No
aplica

Avanz
ado

Interm

Basico &dlo

IDIOMAS

Nivel de dominio

No
aplica o

Basic

Interme
dio

Avanzado

de textos
(Word; O

etc.)

Procesador

Office Write,

pen X

Inglés

Hojas de
calculo
(Excel;

efc.)

OpenCalc,

s (Power

etc.)

Programa de
presentacione

Point; Prezi,

Otros:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O EN EL SECTOR PRIVADO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
ante

profesi
onal

Augxiliar o
Asistente

Especi

Analista alista

Supervisor/
Coordinador

Jefe de
Areao
Dpto.

Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ancte el s

' iSe requier
nacionalidad peruana?

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJ

ST

0 CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

ustento:

1.- Alto nivel de probidad y conducta
2.- Vocacion de atencion al publico
3.- Pro actividad y sensibilidad

4.- Lealtad institucional

[COMPETENCIAS/GENERAIIES i Dascribalas conetancias AU considera InporaNta para ocupar su puesto




Formacién caémica: Poseer Titulo Profesional Técnico emitido por un centro de formacién tecnolégica, IESTP, Senati
u otras instituciones afines a la especialidad).

Capacitacién Especializada: Contar con certificados de capacitacién vigentes en el drea de desemperio de la

especialidad, incluyendo obligatoriamente formacién en confeccion textil, procesos de lavanderia y mantenimiento de
equipo/maquina.

Experiencia Laboral; Acreditar experiencia laboral en el segtor pblico y/o privado, sustentada mediante contratos,
constancias de trabajo u otros documentos probatorios equivalentes.

Tener buena salud, fisico y mental.




CODIGO DE Pastulacion

Q= oY
! ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL'PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Efectuar las actividades técnicas relacionadas a los Sistemas administrativos del Sector Publico cumpliendo con las normas
establecidos.
EUNGIONES DEL PUESTO
] Elgllj(g::%n rggistrary tramitar 6rdenes de compra y érdenes de servicio a través del Sistema Integrado de Gestién Administrativa

*  Gestionar los requerimientos de bienes y servicios mediante las diferentes modalidades de seleccién, conforme a lo establecido
en la normativa vigente de contrataciones publicas o )

»  Brindar soporte técnico en la gestion de los procesos de contratacién, incluyendo la elaboracion de documentos administrativos,
términos de referencia y/o especificaciones técnicas . B

* Ejecutar el registro y seguimiento de compromiso anual y compromiso mensual en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF RP, a través de sus distintos submédulos, en concordancia con la programacién y ejecucién del gasto publico

* Apoyar en la mejora continua de los procesos logisticos y de abastecimiento, proponiendo acciones orientadas a optimizar la
gestion de adquisiciones. )

* Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, en el &mbito de sus competencias y en concordancia con
los objetivos institucionales.

Coordinaciones Internas

Jefe del Area de Adquisiciones.

Coordinaciones Externas

FORMACION AGADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto 5 ;
Ma)arcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado &) Su pyeslo actial ekequiers
Marcar S0 académico, asf como indicar en el Colegiatura Profesional?

recuadro su carrera profesional,

Ir';)t?:g EI‘;;'; D Egresado(a) D Si E No

Primaria D x ] Dachile: (Bachiller en
— . Contabilidad) ¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria l D | Titulo/ Licenclatura
Téenica
Bésica I:I :‘Iaeslri sl No
{1 62 afios) l
Técnica E ad
Superior (364 s Grado
afios) 4
I Universitario ‘II [:’ D Especialisla

I:l fgmsad I:I Titulado ]




CONOCIMIENTOS
A.) Conoclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento en proceso de gestion administrativa.
- Conocimiento en los Sistemas administrativos del sector publico
- Conocimiento en contrataciones del estado
- Conocimiento del manejo de sistemas del sub modulos de la WEB del SIAF_RP, SIGA - MEF, LANDING,
MADAF_MEF )
- Conomiento en manejo de ofimético intermedio
B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espacializacidn no menoa de 99 horas
Diplomado en audlloria y control gubernamental
Diplomado en Ley del procedimiento administrativo
Diplomado en gestion publico
Diplomado de Conlrataciones del Estado
Cursos relaclonados en SIAF, SIGA, SEACE,
Curso en ofimatico intermedio _ -
Contar con certificacién vigente del Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas (indispensable]
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

B4 Interm | Avanz | |DIOMAS No | Béasic | Interme
sico edio ado aplica 0 dio

. 8 & & & =+ @

OFIMATICA [~ No

plica Avanzado
=]

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
elc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

- 03 afios en el sector publice / Privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

- 02 afio de experiencia en la funcion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

- 02 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic " _ " o ol g
anle Auxiliar o : speci upervisor :
profesi Asistente | * Analista alista Coordinador Dpelg 2 Gerente o Director
onal .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

LSe requlere
naclonalldad peruana?

NO

Anole el suslento:

HABILIDADES! Describa las habllidades gue considere Importante para ocupar su puesto



|REQUISITOS ADICIONALES

Lealtad institucional

Alto nivel de probidad y conducta
Vocacién de buen trato

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Responsabilidad, compromiso, trabajo a presién, actitud positiva y trabajo en equipo.

f RECIDNAL”
! 'Illl“.“ 107@

I s (Una 1 Palo
A o e ASTIOMENTD

WHE"-
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELLPUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (EGRESADO EN ESTADISTICA E INFORMATICA )

Dependencia funcional: AREA DE ADMISION EMERGENCIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Elaborar y evaluar las actividades que se efectian en el rea de Admisién Emergencias (hospitalizacién) de la Unidad de
Estadistica e Informatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

El personal deberd cumplir las siguientes funciones:
- Analizar y verificar el correcto llenado de los diferentes formatoes, fichas de historias clinicas del Servicio de

emergencia.

- Verificar la correcta y adecuada codificacién de los diagnésticos y procedimientos médicos previamente codificados
por los profesionales médicos y/o asistenciales en emergencia.

= Verificar y realizar el seguimiento de las historias clinicas de emergencia.

- Realizar las altas de emergencia.

- Procesar la morbilidad mensual, trimestral y anual de emergencia.

- Procesar la mortalidad en emergencia mensual, trimestral y anual por servicios de emergencia

- Realizar la digitacidn de las estadisticas vitales en el software GALENPLUS

- Ejecutar reportes de sus actividades en emergencia por medio informatico con fines estadisticos y otres fines
institucionales.

- Realizar, coordinar, y procesar las historias clinicas de emergencia y formatos de hospitalizacién

- Verificar pacientes mediante sistema Susalud para habilitar la historia clinica de eémergencia

- Aperturar, modificar cuenta a pacientes que requieren atencién en emergencia

= ‘Elaborar'y-consolidar la informacién de emergencia mensualmente.

- Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINGIPALES '

Coordinaciones Internas
- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica.
- LCoordina y recibe informacién de la Unidad de Estadistica e Informatica, para la elaboracién de actividades propias del
Area de Admisién de Emergencia.

Coordinaciones Externas “*5-

- Coordina con el servicio de emergencia
- Coordina con Unidad de Seguros

- Coordina con Area de SOAT

- Coordina con Farmacia

FORMACIONACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A) Nivel Educativo estudios requerid

queridos para el puesto
Marcar con una “x" i wym C.) Su puesto actual ;Requiere
Se eotinila; su nivel Marcar con una "X" su grado Colegiatura Profesional?

académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional,

In
piea :I:: I:I Egresado(a) I:l Si Iz' No

—_—
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| CONOGIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
- Movimiento de historias clinicas de emergencia

(Requiere habilitacion profesional?

Secundaria

Técnica
Bésica
(14 2 afios)

Técnica
Superior (36 4
afios)

T

)
})Z
£l

s \l?ﬁ'y/

- Conocimiento, elaboracién y seguimiento de reportes diarios de emergencia

- Conocimiento del Registro en el SEEM

- Conocimiento del SISGALEN

- Conocimiento de Hospitalizacién en el SISGALEN de pacientes que acuden por emergencia
- Conocimiento en apertura de Historias clinicas de emergencia en SISGALEN

- Conocimiento de Altas de emergencia

- Conocimiento de la CIE 10

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

‘Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
- Indicadores de salud pliblica

- Bioestadistica aplicada a |a salud publica

-  Sistemas de informacién en salud

- Fundamentos de estadistica en salud

- Indicadores de salud publica

- Tecnologias de la informacién en salud (his)
- Manejo de bases de datos sanitarios

- Gestidn de archivos y tramite documentario
- Atencién al cliente

-  Bieseguridad y residuos sélidos

- Planificacién estratégica en salud publica

- Atencién al cliente

- Otras capacitaciones afines al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No [ pscico | Interm [Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme

aplica edio | ado aplica| o | dio Avanzafe

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
{Excel; X
OpenCalc,
&ic.)

QUECHUA
YO AYMARA

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
gtc.)
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Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor puiblico o privado.

6 MESES
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: {/m\
6 MESES (MINIMO) 8 /3?‘ @ @%
| B. En base a la-experiencia requerida para ¢l puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico: f’[ ' f
] \’EF__.
C. Marque ¢l nivel minimo de puesto -que se requiere como experiencia; ya sea-en el sector publico o privade:
Practic
ate | [Auero | pvaita Espec | | Supervisor! g%‘i" Gerene o Dector
onal | 4

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

- Capacidad de anilisis y coordinacién técnica.
- Capacidad de manejo de paquetes informéticos.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de innovacién y aprendizaje.

- Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL P e ERa

“Ing. Hlizabeth¥
Hngli \l\DAD OF ESTROISTICA
HI]SPITHI.REE'.BNRL“M



