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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N® Hi0 -2025-GR PUNCIGR

EL GOBERMADOR REGIONAL DEL GORIERNO REGIONAL PUND

Vistos, el expadianta CRO0DO20260000773, sabre Bprobecidn del Presupuesta
Instilucional de Apartura de Gastos comespondients al Afg Fiscal 2026 del Goblamo
Reglonal del Depanarments :

CONSIDERANDO:

Que, en ol marco de lo dispuesio en el arfioulo 182° de |a Constitucién Politica del
hm;mmu'd‘umw:??ﬂwuﬂam d-ranww-.llmmmlm
fiﬂhhms Reglonales tienen come compatencia exclusiva da aprobar su Presupinst

Que, mediante Lay N* 32513 sa ha aprobado el Presupuasis del Secior Pablics
carrespondienie al afio fiscal 2026;

Qulphim‘ﬂﬂm1?Ehhﬂﬂiﬂﬂﬂﬂimﬁﬂmhmﬂmhnmm
Prasupuesto de Gamdmhm%thmnmhﬁnmm.mﬁmﬁuhn
Mpuﬂﬁ:.mhhm&-umumluuﬂmm LE.MIgnIndulﬂalﬁﬂ:iﬂ'mﬂhuhnﬂ
del Depa

Que, madiante Acuerdo Regional N* 000832-2025-GRPICR 8¢ ha #probado el
resUpuesio Instilucional de Apariurs para &l Afio Fiscal 2026 del Goblerng Reglonal del
MMﬂaPunﬂ.mﬂﬁmhm 8 en a Ley antes safalada;

presupuestario que rige s ajecucidn dal Presupuasto del Goblemo Reglenal del
mmnhpmduwumﬂmmm

Eatando al Informa N* D02722-2025-GRPISGP de & Sub Gerencia de Presupussto,
Informe  K* 001710-2025-GRPIGRFPM de la ll'.-'rur&nuin Regional da g
Prasupuesly v Modemnizaclén, Acuerdg Regional N® D0DE32-2025-GRPUNO-CRP del
Mmﬂmmnmywn 045783-2026-GRP/GGR de  Gerencia General
Reg

De sonformidad con hnnﬂm-nmmmmadumhum 31 del Decreln
Legisiativo N® 1440, Decreto Laglsiativo del Sisiemg Macional de Presupussts Priblicg:

BE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROD.. APROBAR @ Presupuesio Institucionai de Aperura de
GBEIDS correspondien

be al Afio Fiscal 2028 del Gablems Regional del Departaments de
ﬁmdumumﬂuahmhnh:



s

o,

'%F:;"@ RESOLUCION EJECUTIVA REGIOMAL
L
by i
B o=y
Puno, ...... S BGHE

Catagaria da Gasto En Soles
Gaslo Comiania 2,545'226,730
Gasto da Capital BOB'482,714
Servicio de la Deuda :

—luad, 115
Total 3355306550

aummmm'm.udmmmmumzy%wﬂw
instituclonal de Aperlura de los Gastos™, proporcionado por la Direccién General de

Presupuesto Piblico del Ministeris de Economia y Finanzas, y forma parte de la presents
Reschuclan,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR los recursos que financlan el Presupuesio
Institucional de Apenura comespondlente al Afe Flscal 2028 del Gobiemo Regional dal
Departamenio de Puno por Fuantes da Financlamiento, de acusrds a ke sigulente;

Fuenbes de Financlamilems En Solas
Recursos Ordinarios 2,616'908,723
Recursos Direciamente Recaudados 46'040,081
Donaclones y Transferenclas 8'013.307
Recursos Determinadas _GOE'342 468
Totsl 3385 305 £k

El desagregado de Ingresos se delslla conforme al Anexo 1 “Presupuests
Insfitucional de Aperura de los ingresos por Fartidas”, proporclonade por la Direccién
Gam.rﬂ:i-umemﬁnFﬂunmddulrhmndnﬁmrayﬂmdmhmuthmn
parie de |a presente Resolucksn,

ARTICULD TERCEROD.- APROBAR la Estructurs Programdtica Yy la Estruciiem
Funcional, comespondients al Aflo Flacal 2026, conforme se detallada en ke Anexas A
mmwhmmemuwmhhm Ministerio de Economia
¥ Finanzas y que forman parte de la prasents Resolucidn,

) ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Presupuesio, o la qua sus vecss, dal
Goblerno Reglonal del Departamento de Puns es responsable u.ﬂmmmy control dad
procaso prasupuestario, tenlendo en cuenta el desagragade de los gastos v los recursos
que lo financian, astablecidos en los Arfeulos 1 ¥ 2 dol presents dispositive,

ARTICULD QUINTO.- REMITIR copia del presente disposithve g

los arganismos
spfialadoe en & numeral 3.4 dal arlculs | Desrata islathve N® 1440, Dacreis
Legislativo del Sistema Naclonal de Prasy Piblies, s '
' ESE ¥ cUMPLASE.
SONCCO

EGIDNAL

IETE TR e



MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNG REGIONAL PUNG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD N 4027. 2625.D.HE. uwe P L BRHL,
HOSPITAL REGIONAL “MNB®

Resolucién Directoral

Puno, 30 de Trcwemmme del 2025

VISTOS: Los documentos Oficio N%HE-WIEMFP-UFF-HR“MHB“, MEMORANDUM
N®2561-2025-D-0PP-UPP-HR"MNB" de fecha 27 de diciembre de 2024,

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto, Unidad de Planes ¥ Programas propone el Plan
Operativo Institucional 2026, del Hospital Regional “Manuel Nofiez Buirdn™ Puno, en el que se da a
conocer las caracteristicas institucionales, lneamienios de politica, andlisis estratégico, propucsta
concertada, presupuesto Institucional de apertura, presupuesto segiln objetivos generales, progrimas
Presupuestales estratégicos a seguir, en el marco de lo dispuesto por el CEPLAN para el afio 2026,

Que, en o marco del Decreto Legislative N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico, establece que el titular de Ja entidad es responsable de determinar las
prioridades de gasto de la entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que
conforman su Plan Estratégico Institecional (PEI) sujetdndose a la normatividad vigente,

Que, de conformidad con o dispuesto en el numeral 13.3 del Artleulo 13 del Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico, el Presupuesio del Sector
Pablico que tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la peblacitn ¥ su entorno, asi
como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y mesponsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente. Se articula con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN,

Que, asimismo el numeral 13.3 del Articuls 13 del Decreto Legislative N°1440, Decreto Legislative
del Sistema Macional de Presupuesto Pdblico sefiala: “El Presupuesto del Sector Piblico tiene
vigenia anual ¥ es aprobado por el Congreso de la Repablica a propuesta del Poder Ejecutiva™, Su
ejecuchin comienza el 01 de enero ¥ termina el 31 de diciembre de cada afio.

Que la Ley 28822 crea el Sistema Macional de Plancamiento Estratdgico del Centro Nacianal de
Planeamiento Estratégico, mediante el Decreto Legislativo N*1088, que crea el Centre Nacional de
Plancamiento Estratégico, CEPLAN como organismo de derecho piblico cuya finalidad es
constituirse como drgano rector ¥ orientador del Slstema Maclonal de Planeamienio Estratégico, sus
competencias son de alcance nacional,

Que, el Plan Operative del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butrdn® Pung, establece los objetivos,

metas fisicas y presupuestales que rige dentro de la institucién para el afio 2028, por lo que es
necesario ser aprobado mediante acto resolutivo,

De conformidad v en uso a las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Peri, Ley
N"27783 Ley de Bases de |a Descentralizacion y sus modificatorias, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional “Manuel Nifier Butrén™;

Que, a través del OFICIO H"ﬂﬂﬂ-EBEE-D-CIFP-{JPF-HR"'MNB", el jefe de la Oficina de

Plancamiento y Presupuesto del Hospital Regional “Manuel Niflez Butrdn™ Puno, remite ¢l
Plan Operativo Institucional 2026 de la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel
Nufiez Butrén®, para su aprobacién;




MINISTERIO DE SALUD
GOBIERNO REGIONAL PUNO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD N 102720250 HE “uwd, P, U.ReH.
HOSPITAL REGIONAL “MNB”

Resolucién Directoral
Puno, 30 de_ Diciemore  dol 2024

Que, con Ordenanza Regional N*012-2014-GRP-CRP del Gobierno Regional Puno, se aprueba Ia
Estructura Orgdnica del Hospital Regional “Manuel Niflez Butron™ Puno y Red de Salud Puno;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con e visto bueno de la
Oficina de Administracién, ¥ Asesoria Legal.

5E RESUELVE:

Adiculo [° APROBAR, EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2026 DE LA UNIDAD
EJECUTORA 411 HOSPITAL “REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON"
PUNO, de conformidad a los documentos adjuntos ¥ entra en vigencia el 01 de enero
del afio 2026,

Articulo 2°  El Plan Operativo Institucional 2026 del Hospital Regional “Manuel Nifiez Butrdn™

tiene vigencia durante e presemte sjercicio presupuesial v es de cumplimiento
obligatorio por todo el personal de la institucién,

Articulo 3% Publicar el Plan Operative Institucional 2026, en el medio de difusién oficial del

Hospital Regional “Manuel Nifiez Butrén™ Puno, mediante la Unidad de Estadistica
e Informiltica,

Registrese y Comuniquese,
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DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL “MNB" PUNO
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I. BASE LEGAL
o Constitucion Politica del Perd.
= Ley N* 26842, Ley General de Salud.
» Ley N° 27783 de Bases de la Descentralizacién.
= Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales.

» Ley N' 27972, Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N" 27658, Ley Marco de Medernizacidn de la Gestién del Estado.

» Decrelo Legislativo N* 1088 del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratéqgico.

= Ley N° 28522 del Sistema Macional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

+ Directiva N"002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en
el marco del Presupuesto por Resultados.

= Ley N"32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2026.

* Ley N'32514, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico
para &l Afo Fiscal 2026.

» Ley N"32315 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afic Fiscal 2025,

» Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Decreto Legislative N°1088, Ley del Sistema Macional de Planeamienio
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

= Ordenanza Regional N® 022-2013-CR/GRP, que aprueba el Plan de Desarrollo
Regional Concertado Puno 2021.

* Resolucién de Presidencia de Consejo Directive N° 033-2017/CEPLAN/PCD.,
que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional v su Madificatoria
Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 062-2017-CEPLANPCD.

* Decreto Supremo N° 054-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28522 del Sistema de Planeamiento Estratégico y del Centre Nacional de
Flaneamiento Estratégico.

s Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, gque Define y Establece las Politicas

Nacicnales de Obligatoric Cumplimiento para las Entidades del Gobiemo
Macional,

* Resolucion Ministerial N® 464-2011/MINSA, que aprueba el documento técnico
Modelo de Atencian Integral de la Salud Basado en Familia y Comunidad,

= Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiermnos Regionales y
Locales.

* Resolucion Ministerial N 896-2006-IMINSA, que aprueba la “Guia Técnical@l L.
Operativizacion del Modelo de Atencién Integral de Salud”,

UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS | OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO -
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» Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba la Morma Técnica N®
021-MINSA/DGSP-V.03 Norma Técnica de Salud “Categorizacidn de
Establecimientos del Sector Salud”.

= Decreto Legisiativo N*1440, Sistema Macional de Presupuesto Plblico.

UNIDAD DE PLAMES ¥ PROGRAMAS | OFCINA DE PLANEANMIENTD ¥ PRESUPLIESTD -
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Gestion del Gobieno Regional Puno, estd enmarcada en las politicas de
Estado del Acuerdo Macional, politicas generales del Gobierno hacia el
Bicentenario y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Regional Concertado
Puno al 2034, los cuales estdn centrados al mejoramiento del nivel de vida de la
poblacion, mediante la dotacién de servicios de calidad, para lo cual, es necesario
el cierre de brechas de Recursos Humanos e infraestructura o de acceso a
servicios hacla el ciudadano, en este contexto la politica institucional regional, se
enmarca en los objelivos y lineamientos siguientes:

Mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
- Fomentar el derecho de la igualdad de oportunidades entre los hombres y  las

AT, mujeres

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

- Mejorar los servicios de salud, con enfogque intercultural, mediante el
mejoramiento y equipamiento de los establecimientos de salud.

Desarrollo institucional y modernizacion del Estado

- Promover una cultura de integridad y ética piblica en los servidores publicos.

= Implementar gl servicio de coneclividad en los establecimientos de salud,
instituciones educaltivas y en centros poblados del ambito rural,

- Implementar la gestion por procesos y promover la simplificacion administrativa
en las dependancias del Goblerno Regional,
Mejorar los procescs de la gestion plblica, a través de la innovacidn y
aprovechamiento de nuevas tecnologias para oplimizar el desempefio de los
servidoras publicos.

- Implementacion de los instrumentos de gestion en el marco de la
modernizacion,

Lucha contra la corrupcion
- Implementar las acciones de transparencia y acceso a la informacion pablica.

COrrupcion.

LMIDAD DE PLAMES ¥ PROGRAMAS | OFICING DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLIESTO n
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-  Garantizar la integridad y transparencia en las contrataciones de obras, bienes
¥ Sernvicios.

. MISION INSTITUCIONAL

“Somos un Hospital de Referencia Regional, que brinda Servicios de Salud
Integral especializada, prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en condiciones de plena accesibilidad,
impulsando la formacién de Recursos Humanos, la Investigacién Cientifica y
Tecnologia en Salud, contribuyendo al desamollo sostenido del Pais”

IV. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Hospital Regional *"Manuel Nifiez Butrdn® es un drgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud Puno, por ser un establecimiento de salud de
mediana complejidad, hospital de referencia de la zona sur del departamento de
Puno, tiene como domicilio legal el Jr. Ricardo Palma N°120 distrito v provincia de
Puno, el Hospital Regional "Manuel Nifiez Butrdén® depende administrativa y
funcional de la Direccién Regional de Salud Puno, con dependencia técnica y
normativa del Ministerio de Salud, tiene como ambito geografico jurisdiccional a
toda la Region Puno como Establecimiento de Referencia a Nivel Regional.

e

! J_ﬁm j-
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4.2 Funciones Generales

En cumplimiento de la visidn y misidn establecidos en el dmbito de su gestidn

institucional el Hospital Regional "Manuel Mafiez Butron” como parte de un sistema

Integrade sus funciones son de prevencidn, curacidn, rehabilitacidn, docencia e

investigacion, cubriendo todas las etapas de la enfermedad hasta la recuperacidn

final, mediante tratamiento eficiente.

4.3 Funciones Especificas

aj

b)

)

g

h)

il

Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades
de los pacientes, en condiciones de oporunidad, equidad, calidad vy
plena accesibilidad, en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.
Proteger la vida y salud de la persona desde su concepcitn hasta su
rmwerte natural.

Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.
Mejorar continuamente la calidad, productividad eficiencia y eficacia de la
atencidn especializada de salud, estableciendo las normas v parametros
necesarios, asi como generar una cultura organizacional con valores y
actitudes hacia la satisfaccién de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno familiar,

Aplicar las politicas de salud y la normatividad en salud en cencordancia
con las politicas nacionales, los planes sectoriales y regionales.

Apoyar la formacidn y especializacién de recursos humanos, asignando
al campo clinico y el personal para la investigacion a cargo de las
universidades e instituciones educativas, segin los convenios
respectivos.

Coordinar y concertar los planes y programas de salud con ofras
entidades del sector publico, organismos no gubernamentales e
instituciones privadas.

Premover la formacion capacitacién y el desarmallo de recursos humanos
y articular los servicios de salud en la docencia e investigacion y
proyeccion a la comunidad.

Fortalecer las unidades productoras de servicios de salud para cumplir
con la calidad y oporiunidad en la prestacidn de los servicios de salud,
Establecer y mantener crganizado el sistema de referencias y
referencias de los servicios de salud.
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k) Ceonducir y ejecutar coordinadamente con los drganos competentes |a
previsidn y control de los riesgos y dafios de emergencias v desastres

4.4 Competencias Exclusivas

- Garantizar el acceso y atencién integral especializada con capacidad
resolutiva de calidad, con criterios de equidad.
- Promover la salud con la participacién ciudadana, capacitacion

permanente del recurso humano y la vigilancia de las funciones
asenciales de |a salud publica.

4.5 Competencias Compartidas

El Hospital Regional "Manuel Mifez Butrén®™ mantiene relaciones de
coordinacién con las dependencias del sector, con ofros plblicos, con las
organizaciones privadas, de bienestar social y con la comunidad en general
para implementar la politica y los objetives estratégicos sectoriales y
regionales de Salud,

= Desarrollando  alianzas estratégicas interinstitucionales, para |a
pramocidn, prevencidn, recuperacion v rehabilitacion de la salud.

- Disefiande mecanismos de informacion, educacién y comunicacion en
el tera salud.

= Desarrollando alianzas estratégicas para suscribir convenios con

agentes cooperanies para captar recursos externos y ejecutar cbras de
infraestructura, equipamiento y fortalecimiento de capacidades.

UNIDAD DE PLAMES ¥ PROGRAMAS | OFICiNA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLIESTD m
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V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tsanid bl

CRATTIOS [ETRATEGRCS INSTITLOORALLS PESCESIATOS ¥ AIDONES ESTRATIGICAS INSTITUOONALES DEL PEI 20313628
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En el cuadro N*1 se cbserva que la ejecutora 411 Hospital Regional "Manuel Nufez
Butron® tiene 03 Objetivos Estratégicos Institucionales v 14 accicnes esiratégicas
institucionales que determinan las prioridades a nivel de objetivos estratégicos
Institucionales y la secuencia légica de las acciones, para su ejecucion y cumplimiento
de metas, con el proposito de medir el avance del cumplimiento de actividades, con la
finalidad de mejorar los niveles de vida de la poblacién y brindar servicios de salud de
calidad al ciudadano mediante la implementacién de mecanismos y acciones, por lo
tanto en el cuadro N® 1 se presenta la ruta estratégica de las acciones estratégicas

institucionales por cada objetivo estratégico institucional los cuales estan vinculados a
la Politica General de Goblarmo.
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CUADRO N2
DEJETIVOS ¥ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONLES CON PRESUPUESTO 2026
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En el cuadro N°2 se observa que la gjecutora 411 Hospital Regional "Manuel Nufez
Butron® tiene 03 Objetivos Estratégicos Institucionales gue crientan la gestién del
hospital hacia el logro de los objetivos estrategicos institucionales, que definen los
cambios que se pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, mediante
Acciones Estratégicas Instilucionales contenidas en cada objetive, se tiene que el
QELD1 Reducir la desnutricidn crdnica, anemia y mortalidad materna neonatal en la
poblacion, tiene que cumplir 08 acciones estratégicas institucionales, con un
o Presupuesto de S/ 22,847 929.00, el OELO3 Forlalecer la gestién institucional tiene
que cumplir 03 acciones esirategicas inslitucionales, con un presupuesto de S/
i, 37,571,861.00 y el OEL13 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres
naturales y antrpicos, tiene que cumplir 03 acciones estratégicas institucionales, con
* un presupuesto de S/ 264,980.00, haciendo un total de S/ 60,684,770.00 soles.,

VI. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES, PROYECTOS Y
PRESUPUESTO, 2025

6.1 Programacién Anual de Presupuesto por centros de costo del Hosp
Regional “Manuel Nafiez Butrén”
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CUADRO N™ 3

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA POR CENTRO DE COSTO DEL
HOSPITAL REGIONAL "MANUEL NURNEZ BUTRON, ARO FISCAL 2026

01,01 223,299.00

Direccion del Hospital Manuel Nofiez Butrdn
0Lg2 Dficina de Planeamiento v Presupuesto 1,473,002.00
03 Oficina de Epidimiologia y Gestion de Riesgo 678,94.2.00
01.05.01 Oficina de Administracian 2T 1k 00|
01.0502 |Unidad de Recurso Humanos 3,774,442 .00
01.05.05 |Unidad de Servicios Gene rales y Mantenimiento 3,422 250.00
h.‘-lI-I:IE Unidad de Seguros 4,715,831.00
01.09.01 |Servicio de Medicina Interna 451, 162.00
01.09.03  |Servido de Salud Mantal 570,027.00
01.09.04  [Servicio Referencial de Recuperacidn y Rehabilitacidn de Enfermedd 1B7,359.00|
0L09.05  |Servicio de Oncologia 858,589,
01.10.02  |5ervicio de Cirugia de Especialidades 600,572.00
011101 |5ervicio de Pediatria 1,144,005.00
01.11.02  [Servicio de Neonatologia 2,915,578.00
01.11.03 |Servicio Diferenciado de Atencidn al Adolescente 234,641.00
01.12.01  |Servicio de Ginecologia 924,965.00
01.12.02  |Servicio de Obstetricia 1,643,451.00
0L13.01 |Servicio de Patologia Clinica 542,409.00
01.13.02  |Servicio de Anatomia Patologica B 2, 406, 00}
01.13.03  |Servicio de Banco de Sangre 542,409.00]
01.14.01 [Servicio de Emergencla 116,271.00|
01.14.02  |Servicio de Cuidades Criticos 1,451;39@1
01.15.01  [Servicio de Enfermeria en Consultorios Externos 6,768, 056.00
01.15.02 |Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién 14,399 407,00
01.16 Departamente de Anestesiologia y Centro Quiriugico 4,117 033,00
0117 Departamento de Diagnastice por Imdgenes B42.407.00
01.13 Departamento de Odontoestomatologia 339,438.00
ﬁ].’l.. 19 Departamento de Nutricidn y Dietética 2,249 655,00
ﬁ]l.!ﬂ Departamento de Servicio Social 377.659.00
FJI.H Departamento de Farmacia 1-1‘151‘131']3‘
0122 Departamento de Medicina Fisicay Rehabilitaclén qu.?m.lxl!

4 En el cuadro N°3 se observa gque la ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel
¥ Mufez Butrdn® en su programacion anual de actividades, proyectos y presupuesto
2026, cuenta con 31 centros de costo distribuidos en oficinas, unidades,

ejercicio 2026 de S/ 60,684,770.00.
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6.1.1 Programacion por Fuente de Financiamiento y Genérica de Gasto, Afo
Fiscal 2026

CUADRO N 4

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA DEL HOSPITAL REGIONAL "MNB™
SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ Y GENERICA DE GASTO, ARO FISCAL 2026

1. RECURSOS ORDINARIDS
2.1 Personal y DIJIIEvd ones Sociales 51,050,131 B4, 19
2.3 Pensiones y Otras Prestaciones Socales 1,962,726 323
2.3 Bienes ySenicios 4,520,608 7.45
2.5 (Mros Gastos .07 i3
1. RECURS0S DIRECTAMENTE RECALDADOS
2.1 Persanal y Chligaciones Soclales 383,288 0.63
23 Blenes ySendcios 1.800,000 2.97
2.6 ADGLISICION DE ACTIVOS NO FINANOERDS 450,000 074
4, DOMACIONES Y TRANSFEREMCDIAS
2.3 Blanas y Serdcios 300,0600.00 0.45)
2.6 Adgulsicién de Activos Mo Financieros 100, D000 .17
TOTAL UNIDAD E ECLTORA B0, BE4, 70000 10

FUEMTE: APLICATWOD CEPLAN ¥.01 POL 2026

En &l cuadro N°4 se observa que la ejecutora 411 Hospital Regional "Manuel
NGfez Bulrdn® en su Presupuesto Institucional de Apertura seglin Fuente de
Financiamiento y Genérica de Gasto, Afic Fiscal 2026 tiene 03 Fuentes de
Financiamiento, 1 Recursas Ordinarios y sus Genaricas de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales con un presupuesto de 5/.51,090.131,.00, 2.2 Pensiones y
Otras Prestaciones Sociales con un presupuesto de 5/,1,8682, 726.00, 2.3 Bienas y
Servicios con un presupuesto de 5/ 4,520608.00 y 2.5 Otros Gastos con un
@ presupuesto de §/.78,017.00 haciendo un total de 5/.57,6561,482.00, 2. Recursos
Directamente Recaudados v sus Genéricas de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales con un presupuesto de 5/.386,288.00, 2.3 Bienes y Servicios con un
presupuesto de 5/.1,800.000.00 y 2.6 Adguisicidn de Activos no Financieros con
un presupuesto de S5/.450,000.00 haciende un total de 5/2,633,2688.00 v 4.
Donaciones y Transferencias, su Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios con un
presupuesto de 5/.300,000.00 y 2.8 Adquisicidn de Actives no Financieros con yarin i =
presupuesto de S/. 00,000.00 haciendo un total d S/.400.000.00, lo que hacd8A &5
total de presupuesto Institucional de aperiura de 5/. 60,684 770.00.
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8.1.2 Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales del Hospital
Regional “MNB", Afio Fiscal 2025.

CUADRO N* 5
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL HOSPITAL REGIONAL MNB"
ARO FISCAL 2026

PROGRAMAS PRESLI PLIESTALES

1 COEET SALLD MATERMD NEOMATAL & TET BiEd. 00 1118
i 0005 THC VIH/ S0 472.736.00 078
i 0017 ENFERMEDADES METAXENICAS ¥ ZOONOSIS TE 000 il
4 0018 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES §T9.543 00 LS
K {024 PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER BEE BR300 143
0GB REGUCCION DE VULNERARELIDAD ¥ ATENCIOMN DE EMERGEMOIAS I
[ PR DESASTRES 404, 781.00 6
DiC4 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGEMNDIAS ¥ URGENCIAS
7 MEDICAS 1,496,905.00 247
OLI% PREVERDION ¥ MANERD DE COMDICIONES SECUMDARIAS DE SALUD
8 EM PERSOMAS COM DISCAPACIDAD 40 T 00 B
4 n131mmn-:_:_1. ¥ PREVENCI-ON EN SALUD MENTAL 570.037.00 0154
1001 PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLD INFANTIL
10  [TEMPRAND 1,18 00% 00 1LES
ACCIONES CENTRALES 6,250,553 00 10.31
ASIGNACIONES PRESUPUESRIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 41,507 600.00) 6820
TOTAL UMIDAD EIECUTORA E-gﬁﬂﬂ.l'?ﬂﬂl 1

FUENTE: AFLICATIVOCEPLAN V.01 PON 2025

En el cuadro N°5 se observa que la ejecutora 411 Hospital Regional "Manuel
MNuflez Butron®, tiene 03 categorias presupuestales como son los programas
presupuestales, acclones centrales y asignaciones presupuestales que no
terminan en productos, para el presente afio se cuenta con 10 programas
presupuestales quienes se encuentran a cargo de la gestidn estratégica y
operativa de la programacion presupuestal en el marco de los resultados a
lograr como son. programa presupuestal salud matemo neonatal con un
presupuesto de S/, 6,767 .862.00, programa presupuestal TBC, VIH/SIDA, con un
presupuesto de S 472726.00, programa presupuestal enfermedades
metaxénicas y Zoonosis con unm presupuesito de S/ ¥5101.00, programa
presupuestal enfermedades no transmisibles con un presupuesto de S/
57854300, programa presupuestal prevencién y control de cédncer con un
presupuesto de S/ B68,889.00, programa presupuestal reduccidn
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres con un presupuesto d

401,781.00, programa presupuestal reduccién de la mortalidad por emergend
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urgencias meédicas con un presupuesto de S/ 1,496,905.00.00, programa
presupuesial prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en
personas con discapacidad con un presupuesto de S/, 540,778.00, programa
presupuestal control y prevencién en salud mental con un presupuesto de 5/,
570,027.00 y programa presupuestal productos especificos para el desarrollo
infantil tempranc con un presupuesto de S/ 1,144.005.00, la categoria
presupuestal acciones centrales tiene un presupuesto de S/ 6,259,553.00 y la
categoria presupuestal asignaciones presupuestales que no terminan en
productes tiene un presupuesto de S/.41,507,600.00, haciendo un total como
Unidad Ejecutora de 5/ 60,684,770.00.
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