ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (BACHILLER EN ESTADISTICA E INFORMATICA)

{PLAZA VACANTE POR CESE JUAN MENENDEZ CHECA)

Dependencia funcional: AREA DE EGRESOS (HOSPITALIZACION)

NO APLICA

El personal debera cumplir Ias siguientes funciones:

- Analizar y verificar el correcto llenado de los diferentes formatos, fichas de historias clinicas de los Servicios de
hospitalizacién.

- Verificar la correcta y adecuada codificacion de los diagnosticos y procedimientos médicos y quirlirgicos previamente
codificados por los profesionales médicos y/o asistenciales del Hospital.

- Verificar el movimiento y censo diario de hospitalizacion

- Asesorar en todo lo referente a actividades y procedimientos asistenciales.

- Procesar la morbilidad mensual, trimestral y anual por servicios en Hospitalizacion

- Procesar la mortalidad intrahospitalaria mensual, trimestral y anual por servicios

- Verificar los partos atendides con la Historia clinica

- Realizar la digitacion de las estadisticas vitales en el software SEM

- Ejecutar reportes de sus actividades por medio informatico con fines estadisticos y otros fines institucionales.

- Elaborar y consolidar el formato 239 mensualmente.

- Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica.
- Coordina y recibe informacién de la Unidad de Estadistica e Informética, para la elaboracién de actividades propias del
Area de Egresos (Hospitalizacion).

Coordinaciones Externas

- Coordina con los departamentos y servicios de Hospitalizacion
- Coordina con el area de admision

- Coordina con area el de admision emergencia

- Coordina con el area de legales




B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto .

e " b C. | ¢ iere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado Co)l e;:tﬁf:g?o?ecstilﬁ a?’? equie
de estudio. académico, asi como indicar en el ’

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) I_l Si |L| No

X | Bachiller

Incom Com
pleta pleta

Primaria

¢ Requiere habilitacion profesional?

]

(<] ] 1 O L
I T T L

Secundaria Titulo/ Licenciatura

:‘Eesu-‘ D Si NO
Egresad |:] Grado

Especialista

fgmsad D Titulado

Técnica
Basica
(1 0 2 anos)

Técnica
Superior (36 4
anos)

X | Universitario EI

L L LD

b i Cal e
B IS RRIEE SRR R S S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
- Movimiento de historias clinicas en hospitalizacion

- Conocimiento y elaboracién de Censo diario de Hospitalizacion

- Conccimiento del contenido de las Historias clinicas (ordenado correcto de las Historias Clinicas)
- Conocimiento del Registro en el SEEM

- Conocimiento del SISGALEN

- Conecimiento en sistemas de informacion en salud

- Conocimiento del llenado formato 239

- Conocimiento de la CIE 10

- Conocimiento de indicadores hospitalarios y de salud publica

- Conocimiento y manejo de bases de datos en salud

- Experiencia en atencion de ventanillas (admision)

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion en Sistemas de informacion en salud

- Capacitacion en Administracion de Servicios de salud.

- Capacitacion en SISGALEN

- Capacitacion en indicadores hospitalarios y de salud publica

- Capacitacién en manejo de bases de datos en salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm | Avanz | [IDIOMAS No | Basic | Interme
apallc Basico adin P aplica o dio Avanzado
Procesador de
textos (Word; :
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
Excel x Y10 AMIARA x
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point, | | | & | |7
etc.)




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 ANOS (MINIMQ)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 MESES (MINIMO)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

Auxili

; : Jefe de
ante aro . Especi Supervisor/ : :
profesi Asist bitsalista alista Coordinador grets ° Gerenta o diractor
onal ente plo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

} ese s::- %
- Capacidad de analisis y coordinacion técnica.

- Capacidad de manejo de paquetes informaticos.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de innovacién y aprendizaje.

- Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
- Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

TOS ABICION

CONTRAPRESTACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MNB” PUNO
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: SERVICIO DE PEDIATRIA /| NEONATOLOGIA

| MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especiziizada e integral en pediatria, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes con calidad y respeto 2 las
| normas de ética.

UNCIONES DEL PUESTO

Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones).

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al usuario en la unidad de pediatria/ Neonatologia.

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion médica.

Regisfrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurrides con el usuario hospitalizado.

Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas de la unidad.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestién institucional.

Participar en la actualizacién e implementacion de normas, guias de atencién y procedimientos, directivas relacionadas

con las funciones de la unidad.

8.  Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencion a fin de garantizar la calidad de atencion al usuario, evitando
riesgo y complicaciones.

9. Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de enfermeria.

10. Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacion.

11. Elaborar registros de actividades, censos, movimientos de control de equipos, materiales y otros que existan en el
servicio, para sistematizar la informacidn.

12. Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres de la unidad.

13. Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera requerido.

14. Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

S ov B 08 R

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Depende del Jefe de! Departamento de Enfermeria.
Rezliza permanente coordinaciones con I2 unidad.

Coordinaciones Externas

| FORMACION ACADEMICA
B.} Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . .
Marcar con una "X su nivel Marcar con una "X" su grado g& Su pue.;to actual afequ:ere
de estudio. académico, asi come indicar en el RSNl
recuadro su carrera profesional.

oo ] E [x]si][ ] No
T~ OO0 O—  |[Be

LICENCIADA/O &Requiere habilitacion profesional?

:Im D D Elrwmﬁ EN ENFERMERIA
%m;m; I:] D;‘“ﬂ" MSEI:I No

Jmﬂm D El Em TITULODE

ESPECIALISTA




| couocumsmos

A} Conocimientos Técnicos principaies requendos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de Enfermeriz en Iz especialidad.

-  Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del HRMNB-PUNO
B.) Cursosy Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas especializados no menos de 90 horas.
Segunda especialidad en Pediatria / Neonatologia .
C.} Conccimientos de Ofimatica e idiomas.
- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No E._MAWWAS No [ Basic | interme
aplica edio ado aplica o dio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X inglés X
Office Write,
elc)

Hojas de
caiculo
(Excel; X 1 b b
QOpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc)

Oftros:

X Observaciones. -

| EXPERIENCIA

= S— :

indique la cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
-  Experiencia minima de 02 afics

Experiencia especifica
A. Indique el fempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcidn o la materia:

-Experiencia minima de 01 afio en el Area

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

-Experiencia minima de 02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Augxiliar o y Especi Supervisor/ "
profesi Asistente Analista alista | X | Coordinador é'pbea e IR R
onal .

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

 NACIONALIDAD
:Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

Disponibilidad para programacion de acuerdo a la necesidad del servicio, buen trate, liderazge trabajo en equipo, criterio y analisis
de Enfermeria, compromiso institucional.

' REQUISITOS ADICIONALES

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

-:-; .Imima ‘%F‘ o &ﬂaiﬂmm 2 Sy S
% 41 5/ JEFE
,_.;\ ?:ga E’EDEFRHTR&’E‘]TNEEJFEHMEHM

HGS“uAJ QWIGML'MNE
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FORMATO DE PERFIL PUESTO i
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

| |BENTIEICACION DEL PUESTS

dréano o unidad organica: _HOSPITAL REGIONAL “MNB" PUNO
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia funcicnal:  DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETH

Puastns a sU carge: MNutricionista

1ISION DEL PUESTO

 CONTRIBUIR A MEJORAR LA RECUPERACION DE LA SALUD DEL PACIENTE HOSPITALIZADO ¥ CONSULTORIA
NUTRICIONAL, ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ AL PACIENTE Y USUARIO MEDIANTE LA PRESCRIPCION
DIETETICA.

i

!

S L
 FUNCIONES DEL PUESTO !

i

{ 1.~ Programar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del servicio de tratamiento Dietoterapeutico.

L 2 - Participar en Ia visita médica y realizar evaluacion nutricional a los pacienies hospitalizados.

| 3.~ Elaborar la prescrincion especifica de dieta 2 los pacientes hospitalizados segiin patologia.

| 4.~ Brindar consejeria nutricional al paciente dado de alta © paciente ambulateric ¥ efectuar i control periddico de su gvolucién. |

‘1 5. Controlar v supervisar el servido de dietas a pacientes hospitalizados, bajo responsabilidad asegurando la calidad. cantidad v i

i BPM respactiva. ) ) !

&.- Efectuar el control BPM, reparte de impieza y desinfeccion g Sociia, Squipoe, enserss, coches, vaillas v servicios. asi |

como acopio y eliminacion adecuado de residuos. |

7 -Formular dietas especiales, lacteas, slimentacién complementaria de acuardo a requerimientos nuiricionales de pacientes con 1

| dieta via enteral. |

’ - edicecion slimentzria v nuiricions! 2 pacientes ¥ famifizres baje régimen prescric. 1
1
[

| @.-Cires funciones gue le zsiane el iafe inmediato supenor.

COORDINACIONES PRINCIPALES

; Coordinaciones Internas

[ Coordinacién con la jefatura, personal profesional y técnicos que {abaran en el Depaniamente de Nutrisidn y Dietética.

o = . =
Coordinaciones cxtemas

I

FORMACION ACADEMICA

3 Grago(s)isiuasien academica y
wdios regueridos para &i pussio C.} Su puesto actual ;Requiere

#arcar con una "X su nivei de Marcar con una "X" su grade 4 %
s BT : it al Colegiatura Profasionat?
esiudis. académice, a3t como indicaren & s

recuadre su carrera profesional.

]

‘F‘df -
o

Incam

: o
l pleta =T

e
;Requiere hahiitacin provest onal?

‘mar_ No

l H
[ S
|

DE LICENCIADD
HUMANA

L e




‘E}}.} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto:

- CONCCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO. &

| 8.} Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentds.

)_7
T CAPACITACION ACREDITADA DE ESPECIALIDAD EN NU_TRIC@N (E_LENICA_
| - CURSOS DE CAPACITACION ACREDITADA EN NUTRIGION Y DIETETICA ACTUALIZADCS

| - CAPACITACION ACREDITADA DE DIPLOMADCS ¥ OTRUB RELACIONADOS AL CARGO

WS

FC.) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas.

THvel Ge Sommie

OFIMATICA No ‘ .
apli | Basico
ca |

Avanz s
ado

Interm

1 ! —__— T
|

1

‘ edio

aplica o

‘[ Procesador de textos
X

| Hoins de caleule
| {Excel: Open Cale.
| ete.)

Word; Cpen Office \ X
Wirite, etc.)
e !

|

5 presentaciones
{Power Point, Prezi,
| ete.)

|
l
l
!
l
|
|
|

|
| |
1 i
| |
| i
l |
L 1

|

|

\

| Programa de E
|

\

|

|

g
>

| CAros: idioma

|
1
L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
il QUECHUA ¥I0 AYMARA

|
e

;
!  Ohservaciones.-
|
|

| EXPERIENCIA
b

1 Evnerisneis ggﬂegg@

SAsi i

[ Indique 12 cantidad total de afics de experiencia laboral.

_ DOS ANOS EN EL EJERCICIO PROFESIONAL EN EL SECTOR ESTATAL.

Experiencia especiiica

= (.

’l_;?«. indique € tierpu de experiencia regueridaperactpuestoon s fimcidn o la-matetial

- MINIMO DOS ANOS

£n base a ia experiencia requenda para el puesto {paiie &}, safaie =i iempo reguerido.

o

1
[ - MINIMO DOS AROS
i

€. Margue 2l nivel minime de puesto que se requiere como experiencia.

| Lo

T I TAwd | | | ! ‘l [

i lPractic i [IC ; 1‘

' | fﬂfx ! I adia } | Analista ‘r ‘. Gererite o Dirgclor
e (e ; i

| onal ‘& Ltent || 1 !

1 l e

| * Mencione ofros aspectos complamentarios sobre ef requisito de experiencia; en ¢aso existiera algc adicional para & puesto.

—

3
| NACIONALIDAD

| 2Se requiere nacionalidad j"] £ ,—_1 i
| peruana? Py} P

0

| Anote el sustento: i

wgeled

! HABILIDADES: Describa ias habilidades que considere importante para ocupar su puesio

- CAPACIDAD DE LIDERAZGO ORIENTADO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

. CAPACIDAD DE INNGVACION Y APRENDIZAJE.
. COMPROMISO LABCRAL Y LEALTAD INSTITUCIONAL.

[12]

ITOS ADICIONALES

! . TRABAJO N EQUIPC ¥ BAJO PRESION.
|
I
|
i

- DIPLOMA DE COLEGIATURA

[ - TITULS PROFESIONAL DE LICENCIADO EN NUTRICION HUMANA
| - CONSTANCIA DE HABILIDAD PROFESIONAL WIGENTE.

. RESOLUCION DE TERMINGC DE SERUMS

| CONTRAFPRESTACION MENSUAL i

!
i

i
1 . CAPACITACION ESPECIALIZADA PARAEL PUESTOC.
|
‘1
|

™\

PRESUPUESTADO SEGUN LEY

R

s =z ‘_,_..-p-&‘?—\’-ﬁ ~d ri
e g or.e0
Lol 018 U . oD
Lic. B cﬁi‘ﬁ;hﬁ; & PUNG
e

osPTTR-



FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

f)rgano o unidad organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIQ)
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD (Tecnico especializado)
2 F . DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA DEL
Dependencia funcional: HOSPITAL REGIONAL “MNB"
Puestos a su cargo: BACHILLER BIOLOGIA (Microbiologia y laboratorio clinico) .
G [3 o 2

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser

adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]
Procesamiento de muestras clinicas

- Manejo de equipos automatizados en laboratorio

- Atencién en ventanilla

- Preparacién de mesas de trabajo

- Recepcion y distribucion de muestras y emision de resultados e informes

- Conocimiento en computacion

- Apoyo en las diferentes areas

- Oftras que le asigne el jefe inmediato superior

OORD A ON = A

Coordinaciones Internas

Jefatura de servicio de Patologia Clinica y jefe de departamento

Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto 3 F
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gj}e Siutpuels:}? ?ecstfﬁi: cl,"}eql"ere
de estudio. académico, asi como indicar en el giatura Profesional?

recuadro su carrera profesional.
Incom Com i
pleta pleta D Egresado(a) l:’ Si EI No
) Bachiller en
) I biologia
Primari; Bachill 5
I nmana | EI e Laboratorio
I Secundaria I:]

clinico y ¢Requiere habilitacion profesional vigente?
;:::;aca Maestri si No
(16 2 afos) 9

Microbiologi
I:I Titulof Licenciatura erabie ogia)
Bachiller biologia
Técnica
Superier (36 4
afios)

Egresad Grado ¢Requiere Resolucion de
e SERUMS? No

|:I Especialista

I:I Sormemy) Titutado

| Universitario |:|




= YU y 111dIIE]U dUECUaao ae equipos medicos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
= Cursos relacionados al area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica [e] dio

OFIMATICA No -
aplica Bésico Avanzado

Procesador
de textos X
(Word; Open (opcio Inglés X
Office Write, nal)
etc.)
Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones. -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 02 afoss. Ptblica y privada

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 afios en el area publica y privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMO DE 02 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o . Espec Supervisor/ : 3
profesi x Asistente Analista ialista Coordinador g:g o Gerente o director
onal )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en las areas de trabajo de: procesamiento de examenes laboratotiales en las diferentes areas

== — T T T T —————

:Se requiere N .. T
é
Nacionalidad Peruana? ?I St '—I NO

Anote el sustento:

Proactivo

Eficiente y eficaz
Trabajo en equipo multidisciplinario
Capacidad luti i i

Cursos actualizados relacionados a la carrera
Conocimiento basico en lengua nativa (quechua y/o aimara).

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Lo determina la institucién segiin normas




' FORMATODEPERFIL DELPUESTQ "

TFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del puesto: MEDICO - ESPECIALISTA GATROENTEROLOGO
Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES
Puestos a su cargo: NO APLICA
Plaza disponible (s): 01 (UNQ)

Tiene la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad de alencion a la demanda de los usuarios que demandan atencion |
especxahzada en Gastrr}?nterolngm en el Hospﬂal Manuei Nune-? Butron = PUNQ,

FUNC[ONES DEL PUESTO
Real:zar la atencion espemahzada en consultorlo de Gastroenterologla

Apoyar en hospitalizacion del Servicio de Medicina Especialidades.

Responder las interconsultas de los distintos servicios del Hospital Regional de Puno, que se hagan a la Especialidad.

Realizar procedimientos propios de la Especialidad.

‘Panicipar activamente en as actividades de Capacilacion, que plantee el servicio de Medicina Especialidades y el Departamento de
Medicina del Hospilal Regional "MNB” Puno.
Otras actividades y comisiones dispuestas por el jefe de Medicina Especialidades.

Participar en el desarrollo de aclividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento debidamente autorizado

COORNNAGIONES PR!NCIPAI.ES

Coordmac:ones Internas

Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con olros profesionales de la salud en lo referente a la labor.

Coordinaciones Externas =S

Publico usuario y organos de control externa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

A.) Nivel ivi ri . .
) Nivel Educat “o . ) requeridos para el p.t.JeSICI L . C.) Su puesto actual jRequiere Colegiatura
Marcar con una X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi :
2 s Profesional? .
estudio. como indicar en el recuadro su carrera
profesional.
i
Incom Com

Egresado(a) Si D No

Bachiier

pleta pleta

¢Requiere habilitacién profesional?

H
|
Primang

Secundana

L)L
]

1 t X | Titulo/ Licenciatura

Técmea i - .
Basica X[ X |si No
(102 anos) Médico
Especialista en
! Tecnica N Eorosad Gastroenterologia
H Supenar (3¢ 4 . | g X Titulado
anos) 13 g
¢Requicre registrado en ¢i RNE del CMP?
= S i
| Maestna /
X | unwersiano X I Dacloradu

]
U0

Egresad Ij Tulado Si NO
L




Conocimientos lécnicos en Gastroenterologia.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos y esludios en la especialidad segun corresponda.
Capacitacion y/o actividades de aclualizacion profesional afines a la profesion y/o puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . Interm IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Basico edio Avanzado aplica 5 dio Avanzado
Procesador de 5
textos (Word) % Ingles X
Hojas de X
caleulo Excel) | | " | | |77
Programa de 1
presentaciones X
{Power Point)
Olros: Observaciones.-

EXPER]ENCIA

(e SRR

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o pueslo, incluyendo el tiempo de formacion
en |a especialidad.

Experiencia especifica

. Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: sefale el tiempo requerido en el sector publico

- Experiencia Minima de 3 afios en Gastroenterologia (incluye el residentado medico)

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:;?:UC Auxiliar o Supervisor/ Jefe de
profesi Asistente falsta Especialista | X| 0o vinador g:i: @ Gerente o Director
onal

Menmone orros aspecros omglementanos sobre ei requrs:to de expenencra en caso exrsnera afgo ad}cronar para e.' puesro

Acmud de ser\ncm etlca e mtegndad
Compromiso y responsabilidad i
Aclitud proactiva y Orientacion a resultados :
Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio. |
Capacidad de coordinacion, organizacian y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales. i
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. '
Capacidad de innovacicn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva

Aclitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
Buen trato !

“ung



UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
TECNICO ADMINISTRATIVO

Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON i i

Puestos a su cargo: NINGUNO

a través de la oficina de Reglstro y Escalafon, requiere contratar el servicio de un (01) Técnico administrativo para
brindar el servicio de mejora de la gestién en mantener actualizado el legajo de personal de los servidores del
HRMNB F

- Apertura de legajo de servidores Nombrados y Contratados 276 y CAS. y : ‘ i

- Notificacion de documentos (Resoluciones, constancia y certificado de trabajo, oficio, carta memorando etc) a serwdores
Nombrados y Contratados 276 y CAS vy, a Instituciones publicas o privadas.

- Registro de extincién de vinculo laboral de personal Nombrados y Contratados 276 y CAS en el archivo Excel “Noémina de
personal 2025.

- Archive de documentos (Resoluciones, contrato, adenda, certificado de trabajo, carta, memorando, nota informativa etc.)
que emite la Institucion a favor del interesado, en el legajo personal de los servidores § ;

- Atencidn al ptblico y trabajadores del Hospital. - i

- Brindar respuesta al requerimiento de las instituciones publicas, Personal activo y cesante\del Hospltal

- Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que ingresen OL se generen en el area, Ilevandn
un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y confi denmalrdad

- Apertura legajos, validar informacion, elaboracién de informes y procesos admlmstratlvqs como ascensos, beneficios y
licencias.

- Otras funciones afines que le asigne su Jefe inmediato.

Coordmacrones Intemas

Depende directamente de la Unidad de Recursos Humanos

Coordinaciones Externas

PRI

¥

B.) Grado(s)/situacién académica y 4] ‘ 1 !

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel
de estudio.

Com
pleta

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

B

=1 ) O]
10U OO0

Técnica
Basica
(1 62 afos)

Técnica
Supericr (306 4
anos)

NI

Universitario

]

estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado
académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

C.) Su pu to actual LRequnere
Colegiatura Profesional?

D Egresado(a)

| |s.[x| | No

X | Bachiller BACHILLER EN
DERECHO/

ADMINISTRACION

Titulo/ Licenciatura

aestri

Egresar D Grado

o

Especialista

Egresad Titulado

o

si|x| No




A:;‘ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaf:cr‘dh sustentadora):

- Conocimiento en procesos de gestion administrativa
- Conocimientos en contestacion de documentos internos y externos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Capacitacion, relacionados al puesto convocado
- Cursos relacionados a recursos humanos especificamente en registro, legajo 'de persona!

-
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. | |

Nivel de dominio Nivel'be dominio

OFIMATICA IDIOMAS _
No Basico Interm | Avanz No Basico Inetdeir;n

: ; : Avanzado
aplica edio ado aplica

Procesador
de textos i
(Word; Open X Inglés X \
Office Write, o
etc.) ‘

Hojas de
célculo
(Excel, X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Paint; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. |

- 02 arfios en el sector Publico / Privado ' .

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- 01 afo de experiencia en la funcién.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 |
- 02 afios en el sector publico. P

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practic Jefe da

ante Auxiliar o : Especi Supervisor/ : :
profesi Asistente | X | Analista alista Coordinador gl:iz ° Ge‘rente S Rurectal
onal 5

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

1.- Alto Nivel de Probidad y Conducta | i !
2.- Vocacion de Atencion al Publico P

3.- Pro-Actividad y Sensibilidad

4 .- Lealtad Institucional




SN E §, ESips N

BBEY
Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia funcional: FARMACIA
Puestos a su cargo: QUIMICO FARMACEUTICO

GESTIONH:‘:- :L SISTEMA DE SUMINISTRO DE PF, DM Y PS. E INDICADORES HOSPITALARIOS, GENERACION DE
REPORTES DE SISGALENPLUS DE ACUERDO A REQUERIMIENTO DE LA UN]DAD

- MANEJO DEL SISTEMA DE SUMINISTRO DE PF, DMy PS.

- MANEJO DEL SISTEMA DE SUMINISTRO DE PF EN QUIROFANO.
- MANEJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE MEDICAMENTOS

- MANEJO DEL SISGALENPLUS

- CONOCIMIENTO EN INFORMATICA

Coordmac:ones Internas- - Gash s v R i S R _ﬁ' <Y

ADECUACION Y GENERACION DE REPORTES DESDE EL SISGALENPLUS CON LOS CONSULTORIOS Y QUIROFANO

Coordinaciones Externas v A ; s A0 % 5 W) 2

COORDINACIONES CON OTRAS UE PARA MEJORAR EL SiISTEMA DE SUMINISTRO DE PF.

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto A ' . PN
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g'g[eSi:tﬁr:;tfo?ec;ﬁ:a‘ifequ'ere
de estudio. académico, asi como indicar en el clegia S

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) |_X_| Si I_l No

X | Bachiller TITULO DE
QUIMICO e T e—
FARMACEUTICO ¢Requiere | habilitacion profeswonal?

Primaria

Secundaria X | Titule/ Licenciatura

H

= ] [ ]
DIDQIID

o

Técnica
Basica
{16 2 afos)

aestri X Si No

Egrcsad D Grade

X | Especialista

Técnica
Superior (36 4
afios)

Universitario l:l

I_JL_IL_JI_H;I

Egresad

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren dccumentac.'on sustentadora):

- CONOCCIMIENTO EN SISGALENPLUS
- CONOCIMIENTO DEL SISMED
- CONOCIMIENTO EN INFORMATICA
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




0 Nwelde dominiol o
No Interm
aplica edio

~ 0 Niveldedoniinlo
Basic Interma )
o) dio

Basico Avanzado

Procesor de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X | Ve
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Experlencla general it

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.
- (04 ANOS), EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
Experlencia especifica ; ! = Sk TR = Tl A
A. Indique el tiempo de experiencia requenda para el puesto en Ia !uncldn o} Ia materia:
-02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o . Especi Supervisor/

profesi Asistente Analista alista Coordinador é‘:‘;s g Geronte.0 Director
onal ;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

z,Se requliere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

8 jgons fij

i QDMPETEMCIASEGENERALE'Shescﬁba asicdmpetendias:
1.- ALTO NIVEL DE PROBIDAD Y CONDUCTA

2.- VOCACION DE ATENCION AL PUBLICO

3.- PRO ACTIVIDAD Y SENSIBILIDAD

4 LEALTAD INSTITUCIONAL

e[e:fmporténiq ﬁarq ocupar $u

Vs JEI-ARTJ’-\MENTD DC FARIMAL A
HDBPITAL REGIONAL “MNE! e s
CQFP N2 G705 P




Organo o unidad organica:

Nombre del puesto:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

FARMACIA

TECNICO EN FARMACIA

MANEJO EN EL SISTEMA DE SUMINlSTRO DE PF,DM Y PS. E INDICADORES D
NTO DEL DEPARTAMENTO

- MANEJO DEL SISTEMA DE SUMINISTRC DE PF, DMy PS.
- MANEJO DEL SISGALENPLUS
- CONOCCIMIENTO EN INFORMATICA

A.) Nivel Educativo

de estudio.

. l Primaria
" lSecundaria l:l
Técnica
Bésica

(1 6 2 afios)

. 4| Técnica
" | Supericr (364
.| anos)

Marcar con una "X" su nivel

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado
académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

D Egresado(a)
D Bachiller
Titulo/ Licenciatura

Maestri
a

|:| Egresad Grado
o
Especialista

D fg“”a“' |:| Titulado

C.) Su puesto actual z:Requiere
Colegiatura Profesional?

[ =]

TITULO EN
TECNICO EN
FARMACIA

LRequiere habilitacién profesional?

Si

A.) Conocimientos Tecnlcos prmclpales requendos para el puesto (No requieren documentac:on sustentadora):

No

No

- CONOCIMIENTO EN SISGALENPLUS
- CONOCIMIENTO DEL SISMED
- CONOCIMIENTO EN INFORMATICA

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

. CAPACITACION, RELACIONADOS AL PUESTO CONVOCADO




C. ) Conoclmlentos de Of'matica e Idiomas.

~ Nivel de dominio '

No 'Bésm Interme
aplica 0 dio

z " Nivel de dominio
No
g £ | aplica
Procesor de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.}
Hojas de
calculo
(Excel; X | e
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X | e
Point; Prezi,
etc.)
Otros:

Interm
edio

Basico Avanza‘d_o

X Inglés X

EERMRAR A S
5EX E.R'E._NQ'{\ L

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experienc:a laboral; ya sea en el sector publico o prvvado.
- (04 AROS), EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
-02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
-02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jofe de

ante Auxiliar o ; Especi Supervisor/

profesi Asistente Analista alista Coordinador é;etg o Gerente:o Dirsotor
onal *

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g,Serequiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

1.- ALTO NIVEL DE PROBIDAD Y CONDUCTA
2.- VOCACION DE ATENCION AL PUBLICO
3.- PRO ACTIVIDAD Y SENSIBILIDAD

HTE f-‘:‘i'ﬂ,.- 2

f A NTO DE FAmS
(arliAL REGIDNAL * MNB F’UN\J
COFP N® 01065



