CONVOCATORIA POR LOCACION DE SERVICIO PARA LA UNIDAD
DE SEGUROS DEL HOSPITAL REGIONAL “MNB”-PUNO.

CRONOGRAMA
ETAPA FECHA DE | FECHA DE LUGAR
INICIO FIN
1 | CONVOCATORIA 11/11/2024 | 13/11/2024 | Pagina web del

HR "MNB”-Puno.

2 | PRESENTACION DE DOCUMENTOS
(Curriculum vitae documentado de | 12/11/2024 13/11/2024 En la Oficina de

acuerdo a los términos de | De 08:00 am. Hasta las Abastecimiento
referencia) 12:00 pm. 2 PISO Pabellén
Administrativo
3 | EVALUACION Y CALIFICACION 13/11/2024 13/11/2024 Unidad de
Abastecimiento
4 | PUBLICACION DE RESULTADOS 13/11/2024 13/11/2024 Pagina Web del
HR "MNB” Y
redes sociales
5 | ADJUDICACION E INICIO DE 14/11/2024 14/11/2024 Unidad de
ACTIVIDADES Abastecimiento

Nota: El ganador debera presentar sus documentos originales al momento de la adjudicacién
para su verificacion.




TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD LOCACION DE SERVICIOS

1. | UNIDAD QRGANICA:
UNIDAD DE SEGURQS DEL HR “MNB” — PUNO.
2. | ACTIVIDAD DESCRITA EN EL SIGA:
servicio de Coordinacién de gestion en |a atencién de Asegurados del SIS.
3 DENOMINACION DEL CONTRATO:
CONTRATAR UNA (01) PERSONA NATURAL QUE PRESTE SERVICIOS EN MATERIA DE AUDITORIA DE REGISTRO DE LA HISTORIA CLINICA Y
FACTURACION DE PRESTACIONES DEL SIS DEL H.R. “MNB".
4. | FINALIDAD PUBLICA
Garantizar |a facturacién de las prestaciones de salud brindadas al Asegurado del SIS en el HR “MNB” — Puno.
5 ANTECEDENTES:
Ley 31553, ley del presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, Ia cual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el afio fiscal
2024, vigente desde el 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2024.
Ley 31298, ley que prohibe a las entidades publicas la contratacion de personal en la modalidad Locacion de Servicios para actividades de naturaleza
subordinada.
6 | OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
Garantizar el 100% de |a facturacién de prestaciones de salud brindadas mediante el SIS en el HR “MNB” - Puno.,
TERMINOS DE REFERENCIA
7 Requisitos para el puesto:
- Curriculo vitae documentado
= Tener RNP activoy RUC activo
Formacién Académica:
- Titulo de Técnico en Enfermeria.
Experiencia General
- Haber laborado en el sector publico o privado por un minimo de 01 afio.
Capacitaciones:
- Cursos desarrollados en Ofimética por un minimo de 60 horas académicas.
8 PRESTACION DEL SERVICIO:
S | LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:
LUGAR: UNIDAD DE SEGUROS DEL HR “MNB”, JIRON RICARDO PALMA Ne 120 DEL DISTRITO DE PUNO, PROVINCIA DE PUNOQ Y DEPARTAMENTO
DE PUNO. ‘
PLAZO : 45 DIAS CALENDARIO, DESDE EL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO.
10 | ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
*  Recepcionar los FUAs de las atenciones de consultorio Externo.
*  Gestionar las citas de pacientes Asegurados del SIS continuadores.
®  Atencidn al Asegurado del SIS en temas relacionados a la gestion de citas por Consultorio Externo.
11 | ENTREGABLES Y/O RESULTADOS POR CADA LOCADOR:
ENTREGABLE Y PLAZO CONTENIDO POR CADA ENTREGABLE
Primer entregable: Informe de Ia ejecucidn de actividades :
Plazo: hasta los 15 dias contados a partir de la adjudicacion. LAS ACTIVIDADES SERAN A DEMANDA.
Segundo entregable: - Recepcionar los FUAs de las atenciones de consultorio Externo.
Plazo: hasta los 25 dias contados desde el primer = Registrar el N2 de referencia, especialidad y ndmero de teléfono del
entregable, paciente.,

- Seleccionary generar un registro en formato Excel.

- Remitir a Admision para generar las citas.

- Después de |a asignacion de citas, proceder a llamar por teléfono para
confirmar las citas y recordar a los pacientes que asistan en la fecha
indicada.

- Emitir citas de los servicios de apoyo al diagnostico.

- Orientacion permanente al Asegurado del SIS que acude por Consultorio
Externo.

12 | CONFORMIDAD:

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS.
13 | ENTREGABLES DEL PRODUCTO

A la culminacion del servicio mensual detallado, el locador debera presentar un informe de las actividades realizadas,
14 | CONDICIONES DE PAGO:

El pago se realizara después de realizada la prestacion y solo una vez otorgada la conformidad, en fopma-periddica.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD LOCACION DE SERVICIOS

UNIDAD ORGANICA:

UNIDAD DE SEGUROS DEL HR “MNB” — PUNO.

ACTIVIDAD DESCRITA EN EL SIGA:

Servicios de Auditoria en Salud.

DENOMINACION DEL CONTRATO:

CONTRATAR UNO (01) PERSONA NATURAL QUE PRESTEN SERVICIOS EN MATERIA DE AUDITORIA DE REGISTRO DE LA HISTORIA CLINICA Y
FACTURACION DE PRESTACIONES DEL SIS DEL H.R. “MNB”.

FINALIDAD PUBLICA

Garantizar |a facturacidn de las prestaciones de salud brindadas al Asegurado del SIS en el HR “MNB” — Puno.

ANTECEDENTES:

Ley 31953, ley del presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2024, |a cual dispuso aprobar el Presupuesto Anual de Gastos para el afio fiscal
2024, vigente desde el 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2024,

Ley 31298, ley que prohibe a las entidades publicas |a contratacién de personal en la modalidad Locacién de Servicios para actividades de naturaleza
subordinada.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION:

Garantizar el 100% de la facturacion de prestaciones de salud brindadas mediante el SIS en el HR “MNB” — Puno.

TERMINOS DE REFERENCIA

Requisitos para el puesto:
- Curriculo vitae documentado.
- Tener RNP activo y RUC activo.
Formacion Académica:
- Titulo de Licenciado (a) en Enfermeria.
- Colegiado y Habilitado (indispensable).
- Diplomado de Auditoria en Salud y/o enfermeria Y/O cursos de Auditoria en Salud (indispensable).
- Término de SERUMS (indispensable).
Experiencia General
- Haber laborado en el sector publico o privado por un minimo de 12 meses.
Experiencia Especifica:
- Tener experiencia en facturacidn y acreditacion de prestaciones del SIS por un minimo 03 meses.
Capacitaciones:
- Cursos desarrollados en Ofimatica por un minimo de 60 horas académicas.
- Cursos en auditorfa en Salud y/o Enfermeria.
- Cursos relacionados a las actividades de Unidades de Seguro.

PRESTACION DEL SERVICIO:

o

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION:

LUGAR: UNIDAD DE SEGUROS DEL HR “MNB”, JIRON RICARDO PALMA N2 120 DEL DISTRITO DE PUNQ, PROVINCIA DE PUNO Y DEPARTAMENTO
DE PUNO.

PLAZO : 45 DIAS CALENDARIQ, DESDE EL DA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

®  Revisar la calidad de Registro de las Historias Clinicas.

®  Realizar la facturacion en el FUA de prestaciones brindadas en el H.R. “MNB” mediante el Seguro Integral de Salud,
®  Realizar el proceso de levantamiento de Prestaciones observadas.

. Participar de los Procesos de Control Presencial Posterior a la Prestacién.

ENTREGABLES Y/O RESULTADOS POR CADA LOCADOR:

ENTREGABLE Y PLAZO CONTENIDO POR CADA ENTREGABLE
Primer entregable; Informe de la ejecucién de actividades :
Plazo: hasta los 15 dias contados a partir de la adjudicacian. - 270 Acreditaciones de asegurados SIS de los diferentes servicios del HR
Segundo entregable: “MNB”.
Plazo: hasta los 25 dias contados desde el primer - 450 facturaciones en el FUA de prestaciones del Servicio de Emergencia.
entregable. - Levantamiento de observaciones (ésta, estard sujeta a la cantidad

presentada dentro de los 25 dias de ejecucion del servicio y pueden ser
retrospectivos), en caso de no presentarse esta actividad dentro de los 30
dias, no se considerara parte del entregable.

- Participacién en el Proceso de Control Presencial Posterior a la Prestacion
(PCPP), en caso de no presentarse esta actividad dentro de los 25 dias, no
se considerard parte del entregable.

CONFORMIDAD:

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS PREVIQ VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL AREA DE PRESTACIONES.

ENTREGABLES DEL PRODUCTO

A la culminacién del servicio mensual detallado, el locador debera presentar un informe de las actividades realizadas.

CONDICIONES DE PAGO:

El pago se realizara después de realizada la prestacion y sélo una vez otorgada la conformidad, en forma periodica.




