“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de la heroica Botalla de Junin y Ayacucho”

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057.

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N° 003-2024-HR “MNB"” PUNO

l. GENERALIDADES

1.1, ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE  :HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON" PUNO

RUCN® : 20448446485

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Ricardo Palma N° 120, Barrio Victoria — Puno.

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Regular el Proceso de Seleccidén mediante concurso publico para la contratacion temporal de
personal profesional de ciencias de la salud, para un periodo tres (03) meses con el objetivo de
realizar actividades laborales para el PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER, a

nivel de la Unidad Ejecutora 411, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 1057-
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Contrato Administrativo de Servicios CAS, con asignacion presupuestal del afio fiscal 2024, esto
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prevencién, diagnéstico temprano, tratamiento vy cuidados paliativos del céncer, acorde a los

requerimientos formulados por el drea usuaria.

Il. FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el proceso de
seleccién para contratos temporales en la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nufiez
Butron - Puno a2 los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, garantizando la igualdad de
oportunidades a los postulantes, en funcién a los Perfiles de Puestos publicados en el presente

proceso, donde se evaluardn competencias, habilidades, formacién y experiencia para cubrir las

f\ plazas ofertadas.
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BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd de 1993.

Ley No. 26842, Ley General de Salud.

Ley No 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo No. 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo No. 1057 que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, y sus normas
complementarias.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y nermas complementarias.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Puablica.

Ley No. 29248, Ley del Servicio Militar y Reglamento Decreto Supremo No. 003-2013-DE y su
modificatoria Decreto Legislativo No. 1146, que establece la Bonificacion Adicional en Concursos
Publicos para puestos de trabajo en la Administracién Pablica.

Ley N° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a |a Informacion Publica.

DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. GENERALIDADES:

a)

El ingreso a la Administracién Publica se refiere a la incorporacién de una persona natural
para cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato administrativo

de servicios, se efectta obligatoriamente mediante concurso publico de méritos.

Podran postular al proceso de seleccién abierta para cubrir plazas vacantes presupuestadas,

para aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto.

El proceso de seleccién estara a cargo de la comision del proceso de seleccion CAS,
conformada mediante acto resolutivo en el Hospital Regional Manuel Nufiez Butron - Puno,
observando estrictamente los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracis,

objetividad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.
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3.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacién de plazas vacantes autorizadas con

disponibilidad presupuestal.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién del procesc de seleccion

abierta, para cubrir plazas vacantes presupuestadas en la Unidad Ejecutora 411 HR “MNB”.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del

concurso.

Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza dentro del proceso de seleccion de personal
para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) TEMPORAL, cumplimiento al
principio de veracidad con la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora, bajo
responsabilidad y con cargo a dar cuenta ala Direccidn Regional de Salud Puno e instancias

correspondientes.

3.3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TEMPORAL.

La

Comisidn del proceso de seleccion para contrato en Plazas CAS, en adelante "la Comision".

Es el drgano encargado de realizar la convocatoria y de la direccion de las diferentes etapas del

Procedimiento de Seleccion.

3.4. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comisidn tendrén las siguientes funciones-

a)

e)

Publicar la convocatoria del concurso publico para cubrir plazas vacantes presupuestadas en
el portal Web Institucional, Facebook en el periédico mural de la Unidad de Recursos
Humanos en una zona visible del Hospital Regional Manuel NUfiez Butrén.

Elaborar el proyecto de Bases Administrativas para el concurso.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapasy fases del proceso de seleccién, desde
la instalacién hasta su conclusién,

Evaluar y calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al proceso de
seleccidn, asi como realizar la entrevista personal.

Excepcionalmente podrd modificar las fechas del cronograma de actividades cuando se

presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones
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3.5.

imprevistas, poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal web
institucional.

f)  Elaborary publicar la relacidn de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del proceso de
seleccion.

g) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos.

h) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los
postulantes no retnan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

i)  Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracién interpuesto por los postulantes
en contra del cuadro de orden de méritos del concurso.

i) Elaborar, suscribir y elevar al Titular del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén el Informe
Final del proceso, a efecto de Llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

k) Cumplir irrestrictamente los términos expresados en |a presente base administrativa, bajo

responsabilidad funcional en caso de |z inobservancia de esta.
ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

La Comisién actia como drgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 1132 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre

irregularidades que se pudiesen generen en el desarrollo del presente concurso.

. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN DE TENER LOS MIEMBROS DE LA COMISION:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
comision de manera simultanea

b) Los integrantes de la Comision deberdn abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion
del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencidn previstas
en el articulo 992 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

¢) LosVeedores que formen parte de las reuniones convocadas por la comisidn para las distintas
etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran
la Comisién incluido los veedores

e) Los miembros de las Comisiones, estén impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
proceso.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
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3.7. PLAZAS VACANTES OFERTADAS PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL

CANCER EN LA UNIDAD EJECUTORA 411 HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON

OCTUBRE 2024

Las plazas vacantes para cubrir en el presente proceso de seleccidn para el contrato temporal

estan debidamente aprobadas y certificadas presupuestalmente (D.L. N* 1057), por Oficina

de Planeamiento de la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nufiez Butron y son

las siguientes:

CODIGO CARGO N° DE | REMUNERACION

DE PLAZA PLAZA
001 MEDICO ESPECIALISTA MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO 01 S/ §,000.00
002 MEDICO ESPECIALISTA ANATOMOPATOLOGO 01 S/ 9,000.00
003 WMEDICO ESPECIALISTA RADIAOLOGIA 01 S/ 9,000.00
004 MEDICO ESPECIALISTA HEMATOLOGO 01 S/ 9,000.00
005 MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLO 01 S/ 9,000.00
006 MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 01 S/ 9,000.00
007 TECNOLOGO MEDICO EN RADIAOLOGIA 01 S/ 4,400.00
008 ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA 01 S/ 4,400.00

PERFILES DE PUESTOS.

adjuntos a la presente.

Los Perfiles de Puestos, estardn de acuerdo con los requerimientos del 4rea usuaria, del Programa

de Prevencion y Control del Céncer del Hospital Regional “Manuel Nafiez Butrén” Puno. que estaran

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES

DETALLE

Modalidad y Lugar de

prestacidn del servicic

La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfiles propuestos por
necesidad institucional y requerimientos del &rea usuaria segun

actividades a realizar.

Duracion del contrato

El contrato serd bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,

con una duracién de tres meses, no pudiendo exceder el afio fiscal 2024.

Otras condiciones

]] esenciales

«No tener impedimento para contratar con el Estado.
«No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales. No tener sancion

administrativa vigente y/o estar inmerso en Proceso Administrativo.
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL

con documentos originales para Verificacién de no
contar con impedimentos, validacién de no estar
registrado en el AIRHSP, Suscripcién y Registro del

Contrato

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién En La Web, Facebook, En El Periddico 03 de octubre 2024 COMISION DE

Mural De La Unidad De Recursos Humanos SELECCION

SELECCION

Presentacién de expedientes (C.V), Via presencial

por tramite documentario. 09 de octubre 2024 POSTULANTE /

Debidamente documentado, foliado, firmado (grado y (horario de 08:00 a 15:00 horas) TRAMITE

titulo profesional legalizados e indicar el cédigo de plaza DOCUMENTARIO

a presentarse.

Evaluacién de expedientes (Curricular) 10 de octubre 2024 COMISION DE
SELECCION

Publicacién de resultados de la Evaluacion COMISION DE

Curricular 10 de octubre 2024 SELECCION

(Publicacion en la web, Facebook y en el periddico

mural de la unidad de recursos humanos)

Presentacién de reclamos por via tramite 09 de octubre 2024 COMISION DE

documentario del Hospital Regional MNB (horario de 08:00 a 15:00 horas) SELECCION

Absolucién y publicacion de reclamos 11 de octubre 2024 COMISION DE
SELECCION

Publicacidn de resultados segln orden de méritos 14 de octubre 2024 COMISION DE

en la Pag. Web SELECCION

Adjudicacion de plazas segin Orden de méritos

por grupo ocupacional.

Los postulantes ganadores deberdn apersonarse 14:ie Setibre 22 COMWS[DP‘! BE
SELECCION

Inicio de Actividades

15 de octubre del 2024

INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo

descrito en la hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando el CODIGO DE PLAZA, todos los documentos

presentados tienen caracter de Declaracién Jurada por lo cual el postulante que oculta y/o consigna

informacidn falsa, sera excluido del proceso inmediatamente.



Bl PERO  Ministerio de

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"”

“Afio del Bicentencrio de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de la heroica Botalla de Junin y Ayacucho”
VIl PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberdn presentar su expediente por Mesa de partes, debidamente foliado vy
firmado (en la parte superior derecha de cada hoja), legalizado (grado y titulo profesional) segtn el
cronograma establecido y en el horario establecido, en el siguiente orden para poder continuar con

el proceso:

Pestafia 01:  Anexo 1 (solicitud del postulante)

Pestafia 02:  Anexo 2 (declaracion jurada)

Pestafia 03:  Copia del DNI en A4 (vigente y legible)

Pestafia 04:  Titulo Profesional y/o documentos segun el cargo.
Profesionales asistenciales

- Copia del titulo profesional legalizado
- Copia de Titulo de 2da especialidad legalizado
- Habilitacion original del colegio profesional

- Copia de Resolucién Termino SERUMS

Pestafia 05:  Curriculum Vitae (documentos mediante los cuales acrediten los requisitos

minimos).

Pestafia 06:  Experiencia Laboral (relacionada al cargo que se presenta, debe estar debidamente
sustentada y legible con contratos laborales y/o resoluciones de contrato emitidos
por el sector publico, en cuanto al sector privado deberan estar visados por el
Ministerio de Trabajo)

Pestafia 07:  Cursos y/o capacitaciones (debidamente sustentada y legible)

Pestafia 08:  Maéritos (debidamente sustentada y legible)

LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA Y DE NO PRESENTAR
EN EL ORDEN SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE EN LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) TEMPORAL.

S MUY IMPORTANTE:

e Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener en el Curriculum ordenadamente, resaltando las fechas de contratacidn, y declare en
ellos informacién falsa o imprecisa, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados.

e El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas de una plaza serd

DESCALIFICADO.
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e Para efectos de las acreditaciones de capacitacién, se tomara en cuenta diplomas, certificados

de participacién o asistencia emitidas por la institucion capacitadora, a partirdela expedicion del

e Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral solo se tomara en cuenta contratos

titulo.
laborales y/o resoluciones de contrato emitidos por el empleador del sector publico, en caso
corresponda al sector privado, los contratos deberan estar visados por el Ministerio de Trabajo,

respecto a los contratos por prestacion de servicios, deberén adicionar sus recibos por honorarios

profesionales.
e Cualquier documento presentado por ¢l postulante que no sea legible o borroso, no se tomara

en cuenta para la evaluacion del proceso.

e El postulante al momento de presentarse a la adjudicacion de la plaza no debera tener un
puntos,

contrato vigente en cualquier modalidad con la entidad.

VIIl. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un méximo de
distribuidos de la siguiente manera:
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR 100%
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL 45 puntos
8) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
C) CAPACITACIONES 20 puntos
05 puntos
100% J

D) MERITOS
PUNTAIE TOTAL
A) ESTUDIOS Y FORMACION:

‘ &
[((se)E
&
Profesionales: (45 puntos)
Se calificara un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:
30 puntos

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Por titulo profesional universitario

06 puntos

04 puntos

Por 2da Especialidad
05 puntos

Maestria
Doctorado

Técnicos: (45 puntos)

Se calificard un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucién
45 puntos

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Por titulo de técnico

-
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B)

)

EXPERIENCIA LABORAL: (30 PUNTOS)
Se tomara en cuenta lo siguiente:

(Articulo 222 de la Ley N2 23733, |a experiencia se computara a partir de haber obtenido el titulo

profesional universitario), sin perjuicio de aplicar la Ley 31396.
Se calificara un maximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:

e Porcada afio de experiencia en el sector publico: 04 puntos (maximo 20 Puntos)

e Por cada afio de experiencia en el sector privado: 02 puntos (maximo 10 puntos)

CAPACITACIONES: (20 PUNTOS)
Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos
seran acreditados por medio de Diplomados o certificados expedidos por la institucion
debidamente reconocido (MINSA, Universidades, colegios profesionales y Escuela de Salud

Publica y otros), en el que constate el nimero de horas del correspondiente curso y/o duracion

de meses.

PUNTUACION:
Cursos de 60 a 100 horas lectivas 01 puntos (maximo 02 puntos)
Cursos de 100 a 300 horas lectivas 02 puntos (maximo 04 puntos)
Cursos de 300 a 500 horas lectivas. 03 puntos (maximo 06 puntos)
Cursos mayores a 500 horas lectivas. 04 puntos (maximo 08 puntos)

En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 06 horas por dia.
Solo se consideran los cursos acreditados, con una antigliedad de 05 afios (2019).
Nota:

Se tomara en cuenta constancia de egresado o certificado de estudios concluidos de maestria,

2da especialidad o doctorado el cual serd equivalente a un curso mayor de 05 meses.

Los cursos de diplomados serdn validos a partir de 24 créditos no acumulables.

MERITOS (05 PUNTOS)
Se tomaré en cuenta lo siguiente:

Se calificard con un maximo de 05 puntos.
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E)

PUNTUACION:

o Por cada resolucién de felicitacion 0.5 puntos (maximo 03 puntos)
e Por cada documento de felicitacion 0.5 puntos (maximo 02 puntos)
DE LAS BONIFICACIONES

Se tendra en cuenta los beneficios que se otorga por quintil de pobreza, de acuerdo a su resolucion

de termino de SERUMS, y el porcentaje que corresponde se aplicara sobre el puntaje final obtenido.
Personal con Discapacidad:

De conformidad con el art. 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos por el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa calificacion y registro conforme al art. 11
de la precipitada ley, adjuntando su certificado de discapacidad (grado de discapacidad-Baremo) y

carnet del CONADIS.
- Licenciado de las fuerzas Armadas:
En atencién a lo dispuesto por el art, 61° de la ley N°® 29248.

Ley del Servicio Militar y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 021-2009-DE-5G, concordante con
lo dispuesto por la resclucion de presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, los licenciados de las fuerzas
armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje total obtenido,
debiendo presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que

justifique la condicion de licenciado.
- Profesionales que realizaron SERUMS:

Se realizara la bonificacién segun quintil al que corresponde el SERUMS, lo cual se documentard con

la Resolucién respectiva.

—
QUINTILI 15%
QUINTIL I 10%
QUINTILIN 5%
QUINTIL IV 2%
QUINTILV | 0% J
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DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

El postulante podré presentar su reclamo, ante el presidente de la Comision del Proceso de Seleccién
de personal, debidamente sustentado el maotivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de
prueba, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo
establecido segun el cronograma publicado por la comision. El resultade de la revision del reclamo

se publicata en la pagina web de |z entidad seglin el cronograma establecido.
Nota: No se aceptara adicionar requisitos exigidos que no fueron presentados oportunamente.
DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

Lz elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados seglin estricto orden de méritos

y para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante gue haya obtenido el puntaje mas alto, seré considerado como GANADOR de la
convocatoria.

e Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 55 puntos sumados de la evaluacién
curricular, y no resulten ganadores, seran considerados como elegibles de acuerdo al orden de
mérito.

e Lz calificacién de puntajes sera expresada con 02 decimales.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

El postulante declarado GANADOR en el Procesc abreviado de seleccidon de personal, para efectos
de la suscripcidn y registro de su contrato, debera presentar a la Unidad de recursos Humanos del
Hospital Regional Manuel Ndfiez Butrén Puno, en la fecha indicada por la comision posterior a los

resultados finales, lo siguiente:

El GANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 55 puntos.

e Documentos originales gue sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion, de
encontrarse y comprobarse alguna documentacién presentada falsa, o falsos, el postulante sera
declarado eliminado del proceso.

e De no presentarse el ganador a la adjudicacion de la plaza, se elegira a los accesitarios segun el

orden de mérito.

Los postulantes no deberan tener contrato con la entidad bajo ninguna modalidad al momento

de adjudicar la plaza.



Ministerio de

“Satud

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“AFo del Bicentenario de la consolidacicn de nuestra Independencia y de la conmemoracién de lo heroica Batalla de Junin y Ayacucho”

Xll SITUACIONES ESPECIALES

El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando desaparece |a necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

e  Por restricciones presupuestales

e Otras razones debidamente justificadas

e La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por mativos de seguridad y/o situaciones imprevistas poniendo

en conocimiento a los postulantes a través de la Web y otros medios disponibles pertinentes.




Ministerio de [ BifecclSnReE

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio del Bicentenario de lo consolidacidn de nuestra Independencia y de la conmemoracion de la heroica Batalla de Junin y Ayacuche™

ANEXO N2 01

PROCESO CAS N° 003-2024-HR.” MNB” PUNO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER

SOLICITO: Inscribirme y Participar al PROCESO N 003-2024

CODIGO DE PLAZA: ....coveririninrmnensssssssmmansssne i

SENORES:
COMISION DEL PROCESO DE SELECCION Ne 003-2024 CAS
Lo YOS PSPPSR T Y
identificado con DNI N2 ..o , v domiciliado en
..., ante Ud, con

el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pégina web institucional del Hospital Regional "MINB” Puno y
cumpliendo con los requisitos exigidos en las base publicada y deseando participar en el PROCESO DE
SELECCION N° 003-2024-HR"MNB”P, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, para el CARGO DE:
....................................... CODIGO DE PLAZA: ( ), solicito se me considere a participar en el
presente proceso de seleccion abreviado de personal, convocado por el Hospital Regional “MNB” PUNO,
para dicho efecto adjunto:

- ANEXONe2O01

- ANEXO N2 02

- COPIADEDNI.

- CURRICULUM VITAE, documentado, foliado, fedateado y/o legalizado.

PUnO, ..... de octubre del 2024.

=1 5 4 = PO RR PP

Nombres y Apellidos....cw v

DN NE ciiiciivinmraissinsasreresoraminsestsssssssssssssansas




R

.3 ' Ministerio de | Dire cion Reglo ol ¢ Hospital Reglonal b lT Unidad de Recursos
“‘JCE < Salud de Salud Puno- = Mufez Butrdn - Punc i A

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afo del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemaracion de la heroica Batella de Junin y Ayacucho®

ANEXO N2 02

Yo, ldent1f1cado con DNI N2 ......... con domicilio

. Mediante la presente solicito, se me considere para participar en el PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL
DEL CANCER, BAJOEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057. de la Unidad ejecutora 411
Hospital Regional Manuel Nafiez Butrén, Proceso N203-2024, a fin de participar en dicha convocatoria

para el proceso de seleccion descrito, para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener sancion Administrativa ni haber sido sancionado en el ejercicio de mis funciones.

2 - No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar con el estado y de no percibir otros ingresos del estado.
4.- No vulnerar la Ley N2 26771-nepotismo.

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas de Poder judicial.
6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 422 de la Ley

N@ 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Puno, de octubre del 2024.
=5 01 F- H RO Huella digitali s
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.S. 1057
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

PROFESIONAL DE LA SALUD: ESPECIALISTA CIRUJANO ONCOLOGO (1)

1.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un profesional Especialista MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
{.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O SERVICIO SOLICITANTE

Progroma Presupuestal 024 Prevencion y Control del Céncer — Unidad de Oncologia
1ll.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos

IV.- BASE LEGAL

A} Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién, Reglomento y Modificatorias

B) Ley N¢ 31953 Ley de Presupuesto pora el Sector Publico para el ono 2024

C) Fortalecimiento de las acciones para lg Prevencién y Control del Cancer del
Sisterna de Salud Publico del Art. 542 de la Ley N? 31953

D} Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios

V.- PERFIL DE PUESTO.-

| REQUISITOS - DETALLE q

| |

' Formacion Académica, | Titulo Profesional: Meédico Cirujano. ‘
grado académico ‘ Titulo en lz Especialidad: Cirugia Oncoldgica. '

)T:ursos v/o Estudios de | Capacitacién relacionada con l2 Especizlidad I
Especializacion Documentos que sustenten Entrenamiento en Cirugia ‘
| Oncoldgica |
| Experiencia Laboral Experiencia laboral en l2 Especialidad en Hospita! \
i Nacional
} | Minima de 02 afics en |a Especialidad.

Competencias ' Trabajo en equipo y liderazgo

v

N

Proactividad, empatia y solidaridad

Y/

Comportamiente etico

Comunicacion asertiva

Y
I I

[ Requisitos para el e Tituio Profesional
| puesto, indispensablesy e Hahilitacion Profesionel vigente
deseables. | e Registrc Nacional de Especialista.

I
‘. e Conocimiento de Normas Técnicas y Guias
[ internacionales de la Especialidad |

n

[W&

=
Mo

[ W
mﬁ@“ﬁ t:,?\'

P22 50




IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

TRezlizar la evaluacién clinica especializada centrada en el paciente oncoldgico y

| establecer un plan de trabzjo pertinente segun la situacién del paciente y de acuerdo 2
ilas guias de atencion y normas vigentes

Brindar tratamiento integral y especializado que incluye el seguimiento clinico,
interconsulta, referencia y contrarreferenciz para la continuidad del cuidado integral
segun corresponda

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica integral y \
de la especialidad orientados a 2 proporcionar una atencion eficientey eficaz

Promover la Salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar |
las capacidades de los pacientes en la atencion médica integral segun las normasy
protocolos vigentes.

Supervisar el adecuado tratamiento especializado para el paciente oncolégico de

i acuerdo a las normativas y guias de practicas clinicas de las patologias oncologicas
i frecuentes

Efectuzr procedimientos especializados con fines de diagndstico, tratamientoy
rehabilitacion segdn la cartera de servicio y perfil de demanda de Iz poblacion
oncologica

Realizar prestaciones de szlud especializada, orientada al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacién del paciente oncoldgico integrando a la familiz en el proceso

Atenciones de consulta externa en la Especialidad de Cirugia Oncoldgica

Ejecutar procedimientos quirtrgicos complejos seglin la demanda de los pacientes i
' oncolégicos (abdomen, mamas, tejidos blandos, etc. ) |
' Coordinar las cirugias especializadas con el personal de fa Unidad de Oncologiz y demas |
| servicios involucrados

| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren
establecidos en la normativa vigente

'Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o la coordinacién del Programa,
i relacionadas a las funciones del puesto |
V!I. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE \
| Lugar de prestacion de Servicio l Consultorio de Cirugia Oncoldgica ]

i i 2 { 4 i
| Departamento de Cirugie del Hospital i
| | Regional “Manuel NUfiez Butron”®

} Duracién de Contrato 03 meses |
! Remuneracidon mensual 9,000.00 soles t
| |
| Otras condiciones del Contrato 150 Horas mensuales l\

Puno, Setiembre del 2024




Unidad Organica: UNIDAD ONCOLOGICA
Denominacion: MEDICO CIRUIANG GNCOLOGO

Nombre del puesto: CIRUJANG ONCOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Oependencia Jerirquica Funcional: UNIDAD ONCOLAGICA - COORDINACION PROGRAMA PREVENCION ¥ CONTROL DE CANCER
PUESTOS QUE SUPERVIS: CIRUIAND ONCOLOGO

i :

‘ . |Realizar iz evaluacian clinics especializada centrada en of paciente encolégico y establecer un plan de trabsjo pertinente segin 13 situacidn del paciente y de

" lacuerdo a las guiss de atencién y normas vigentes

. \Brindar tratamiento integral y especializade que incluye el siguimiento clinice, interconsulta, refrencia y contrareferencia para 1a continuidad del cuidado integral
) 15&;;1.'111 carresponda
|

; |Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y srocedimientos de atencidn medica integral y de 12 especialidad orientados a a proporcionar una atencion eficiente y
|
i ieficaz

Promaover 13 Salud, prevenis riesgos v dofios, proteger y recuperar 12 salud. Rehabilitar las capacidades de los pacientes en '3 atencion meédica integral segln las
normas y protocoios vigentes.

supervisar el adezuado tratamiento especizlizade para el pacienta encoldgicn de scuerdo a 135 normativas y guiBs e pricticas clinicas de las patologias oncoldgicas
3
frecuentes

Efectuar procedimientos especializades con fines de diagnastice, tratamientio y rehabilitacion sepdn 1a cartera de servicio y perfil de demanda de i peblacion .
"
oncoiggica

7 LRcahur orestaciones de salud especissiizada, orientada al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion def paciente ocolégico integrando a la familia en el procese J
i

Atenciones de consulta externa en la Especialidad de Cirugia Oncoldgica
|
2 iE]ezutar procedisientos quirbrgicos complejes segin l2 demanda de los patientes oncolbgicos (2bdomen, mamas, rejidos hlandos, exc.) ‘

+|Coordinar las cirugias especializadas con el personal de |z Unidad de Oncologia y demis servicios involucradas

:1Elaberar informes, expedic certificades medicos legales y otros que se encuentren establecides en la normativa vigente

= |Otras funciones asignadas par su jefatura inmediata y/o la coordinacion Jel Programa, relacionadys a las funciones del puesto

[Coordinaciones internas

Profesional de la salud de las ciferentes unidaces, dreas, servicies y sefes ce la IPRESS

[Coordinaciores externas
EPRESS publicas, privadas y mixtas, acteres sociales, locadores y otra:

FORMACION ACADEMICA

A} formacion ACICémic B.) Grado{s)/situacién académica y estudics requeridos 3373 ¢ puesto

g

ingompirts

[weeesns 1
Técnda Bititd i
42 a%0s) i
Tecnscs Superiar 13 a4
L

DE;@::»L:] % £} ¢S requiire Colegatura?

Tirulo Médico Espezialista Cirvjano Oncdiogs

*

ubef Leentiatuia

&Reguiere ha

Dwav_:r!a r srofesionat?
-

[ =

T s

MO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princi
Manejo ae Cirugias Oncologicas
Orientacién y Consejeria al paciente y familia

Manejo de Medidas de Biosegu ridad

ntrevists Clinica centrada en el paciente oncoldgico v familia

Conocimiento de Guias de practicas clinicas de las patologias oncolégicas frecuentes

les requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaric)

8.} Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos.
Nota ; Coda curso de especiolizocion deben tener no Menos de 24 horas de capacitocion y las diplomedos no menos de 90 horgs.

W‘nque Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Titulo Médico Especialista como Cirujano QOncologo

Cursos y/o Diplomados en 25pectos relacionados a Oncolbgica
Manejo multidisciplinario de patologia en Cirugia Cncolégica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [intermesio| Man::ccﬂ IDIOMAS No aplica Lasico | imermedio| Avanzado

] |
r Word ] | x | Inglés | | x | |
r Excel L L X J ....... ‘ \ \ l
[_ Powerpaint ! l X ] l I i

EXPERIENCIA

T

Experiencia general
|ndique 13 cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia laboral no menor de 2 afics

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimo de puesto que st requicre come experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Anatista / E Sugerisor [ lefe de Arez o Gereme g
prefesicnal Asistente Especialista Cocrdinadar Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya seaen ol sector publico o privado!

(No menor e 1380

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector piblico:

¥ |si ¢l puesto requiere CONTar cON EXPErientic en ol sector publico { NO, el puesta no requiere conisr con experiencic en el sector piblica.
P

= £n coso Gue 5 s¢ reguiert esxperiencic en el sector publico, indigue el tiempg de experiencio ¢n of pueste y/o funcones equivalentes,
[No menor de 1 afic en el sector

= rdencione otros aspecics complementorios sobre el requisite de experiencia; €n C0s0 existiers aigo edicionc! poro el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacignalidad peruana? 1 5 ‘ x 1No

e
“No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar co la documentacion

Anote ¢l sustente . X 2 s
migratoria que le permita trabajar en el Pery

L L)L

I—!-WUDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar sy puesto
i Trabaio en equipe v liderazgo

Proactividad, empatia y solidaridad

Comportamiento 1ico

| Comunicacion asertiva

[REQUISITOS ADICIONALES
[Tiulo de Megico especialista en Cirugia Oncoldgica

CONTRAPRESTACION MENSUAL
150 Horas mensuales
5,000.00

- LUL




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION MEDICO
ESPECIALISTA — ANATOMO PATOLOGO

PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO

REQUISITOS MINIMOS

i — DETALLE {
|

E?ormacién Grado

| Académico y/o nivel de estudio

Académica,

|

Tiwlo profesional de Médico Cirujano.

- Colegiatura y Habilidad Profesional del
Colegio Médico del Perd actualizada.

- Tiwlo de segunda Especialidad Profesional
en ANATOMIA PATOLOGICA. 1
| - Registro Nacional de Especialidad. \
\ —

|
kﬁ(ionocimiemos

I Curse de capacitacion en:
Capacitacion
actualizacion afines a2 la gspecialidad.

y/o actividades de 1‘l
(ENMUNOHISTOQU%MICA) ¥
|

rExpcri encia laboral

[ -
|

Experiencia  laboral minimo 2 afies en
establecimientos de salud del MINSA. \
! 1
| Caracteristicas del puesto 1. Brindar atencién al paciente medianic
l eximenes simples y generales segin los |
| procesos  Anatomo patologicos  par2 al

diagnéstico y tratamiento.
Brindar atencién a los pacientes cn cito- |
1 diagndstico, realizando estudios y/o examenes |

l citologicos de secrecion cérvico vaginal v
otros. ‘
Realizar los controles de piezas quirdrgicas: |
procedentes de consultorios v sala de quiréfano \
(intraoperatorias). '\

L)

_ Realizar ¢l andlisis microscdpico ¥ diagndstico |
de los estudios citohistopatol6gicos. .

_ Realizar necropsias clinicas.

Otras funciones asignadas por el jefe del

1 servicio de Anatomia Patolégica. |

|

W

: Plazo de contratacion

g Desde el mes de julio del 2023

| Lugar de prestacion

Hospital Regional “Manuel Nofiez Butron™ Puno \
| servicio de Anatomia Patolégica. 'i

!
i Disponibilidad

|

| Inmediata - tiempo completo en horarios injferentes \
| al servicio.

|
1




Unidad Qrganica: HOSPITAL REGIONAL "MNE" PU NO
Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre gel puesto: MEDICO ANATOMOPATOLOGO
Dependencia Jerirguica Lineal: JEFE DE SEAVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Oependencia Jerdrquica Funcional: ANATOM!A PATGLOGICA
Puestos Que SUPeTVitds NINGUNO

[
I liarinc:ra:nncién 31 paciente mediante exdmenes segln (o5 proceses Anatomo patolégices para al dingndstice y atamienio.

s |arindar atencion o los pacieates en cito-disgréstica, revlizanco estucios v/ exdmenes citologicos ¢t seerecion y fluidos

F

1
. 3 |Realizar los controles de piezas guirtrpicas; procegentes ce consultorios y sala ce quirdiano tinyraoperatorias).
1

| « {Realizar ef andliss microscopica y ciagnostico o¢ los estucios Cichistapatoidgices.
i

+ |Realizar necropsias clinicas.

!
i
|
C lo:ras furciencs asgragas por el jefe dal serwicia e Andtemia Patolégica.
[

]
i

i
I

Ll

|Ceordinadones intemas

ICon of Jofe ¢ol Servicio v del Departamerto da Patologia Clinica y Aratomo Patclogia
|

|Coordinadiones externas

L L

FORMACION ACADEMICA
A} Formaucicn Académica B.) Gradolz)/situnzion académaca v estucios requeridas para el puesto

[ [
Técnga fowea i
1t &2 3hos! i

LFi:uio pratesional de Medies Grujano

o - — =
Tocrica Superiar (16 4] 1 - H
3 Nl

Y eqrinauc
JEETEEE

4 0

Ol
:

Tirulo Profesional ¢ Segunea Espacialicac: /7
legreson ERE | Anatomia Patolégica

€.} iS¢ reguinre Colepiatura?



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentecidn sustentaric] :

Conocimientos afines relacionados al Carge J

8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada cursa de especiolizacion deben fener no menos de 24 hores de copacitecion y (o3 diplamodas no Mencs de 90 horas.

Indigque los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos de Ofimatica
Conocimiento del idiomas

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Ne u:":n] Bisice ]:n:ermed'wo" Avaniado iDIOMAS }T\': aplica Bisica | Intermedio| Avanzade

i

\' Word l . X \ | _] inglés l l X i _ﬁ
w1 x| || 1] —
r Powerpoint l| l X ! \ _] """" 5 ] _]

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de 2ios de experiencia laboral; en el secior publico MINSA

Experiencia laborsl minimo de 02 anes

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesio guese requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

D?raa:m.—.:e Auxiliar o X Analista / DSupcn‘ntaf / D.‘c!e ce Areao i'_—'Gf:rcnm o
profesienal Asistente Especizlista Coordinader Dpto ____‘Darc:to.'

8.) Indigue el tiempo ¢ experiencia requerida para el puesto; ya sca en ol sector publice o privaco:

[Experiencia laboral minimo Ge 02 afios en el Sector PADCo - MINSA ]

C.) En base 2 1o experiencia reguerida para el puesto (parte B), margue sies o no necesaric contar con experiencia én el Sector Piblico:
Sl, ef puesto reguicre conter con exgeriencic en €l sector publico NO, el puesio no requiere contar ¢on experiencic en el sector publica.

* £n coso que Sise rcq:uxcr:: experiencic on el sector publico, indioue el tiemps de experiencio en el puesto v/o junciones equivalentes.
| oy -
{No menor de 2afios

« stencione otros cspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; €0 €650 existiers wigo odicicnal gore el puesto.

l:creditar haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD
:Sa requiere nacionalidad peruana? X l s l lNo

Anoze ol sustento

[HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar sy puesto
Disponipiliad inmediata - Ticrmpo complete en horarics inerentes al Servicio

Atz nivel de probidad y conducta
Vocacion de atencion al Piblice
Proactividad y sensibilidag
Leatad Institucional

[REQUISITOS ADICIONALES
{Responsabiiicad, Compromisa, Trabajo baic presion, Actitud Posiiva y Trabajo en Equipo

I N s

CONTRAPRESTACION MENSUAL

150 Horas mensuales
9.000.00

L]




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.S. 1057
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

PROFESIONAL DE LA SALUD: ESPECIALISTA RADIOLOGO (1)

l.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios de un profesional Especialista MEDICO RADICLOGO
1I.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O SERVICIO SOLICITANTE

Progrema Presupuestal 024 Prevencién y Control del Céncer — Unidad de Oncologia
11i.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidod de Recursos Hurnanos

V.- BASE LEGAL
4) Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo gue regulc el Régimen Especial de
Contratacion, Reglamento y Modificatorias
B) Ley N2 31553 Ley de Presupuesto parc el Sector Publico para el ano 2024
C) Fortalecimiento de los acciones para la Prevencién y Control del Cancer dei
Sistemao de Salud Publico del Art. 542 de lo Ley N2 31953

D) Los demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios

V.- PERFIL DE PUESTO.-

REQUISITOS | DETALLE

i i
| Formacién Académica, | Titulo Profesional: Mecico Cirujano.

| grado académico | Titulo en Iz Especialidad: Radiologia

| Cursos y/o Estudios de Capacitacion y/o actividades de actuzlizacion afines al

Especializacion | servicio reguerido
{Experiencia Laboral Experiencia laborel en la Especialidad en Hospital |
| Nacicnal 1
l . Minima de 02 afios en la Especialidad R

A G

ﬁ:ompetencias Trabajo en equipo vy liderazgo
|

[
1
i

G

Proactividad, empatiz y solidaridad 1

Y

‘ Comportamiento ético

A4

! | Comunicacidn asertiva ‘|

| | |
Requisitos  para el e Titulo Profesional |

| puesto, indispensablesy |

: deseables. °

Habpilitacion Profesicnal vigente

Registro Nacionz| de Especialista o Constancia |
| | \ . i
! - de egresaco. ,

i e Conocimientc de Normas Técnicas y Guias |
{ Internzcionales de la Especialidad I

SRR |




V.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

y Otros
( Realizar Ecografias y Elaborar Informes respectivos de acuerdo al Rol de Trabzjo
| Participar en los planes y actividades, campafias, estrategias y programas de salud
| asignados al servicio
| Elaborar, revisar actualizar y difundir los documentos de gestién propios del servicio
segin los procedimientos establecidos. Participar en las actividades de docencia e
investigacion en el servicio y otras actividades académicas
[ Velar por lz seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos |
| asignados a 2 Unidad Funcional B
| Coordinar los procedimientos especializados con las dreasy servicios involucrados. }
| Ejecutar optimamente todos los protocolos que dictamine el empleador debiendo \
] conservar la armoniz laboral y 12 satisfaccién de sus prestaciones segin con el interés
| de la Institucién, en pro de la mejora del usuario
« Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o la coordinacion del Programa, |
| relacionadas a las funciones del puesto "
V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Brindar atencion en la lectura y elaboracion de Informes de Mamografias, Tomografias |

I .

;
|
Lugar de prestacién de Servicio " Servicio de Radiclogia ‘1

| Departamento de Imégenes y Radiciogla \

CONDICIONES \ DETALLE J
|

!
|
' l Hospital Regional “Manuel NUAez Butrén”
[
|
1

| Duracion de Contrato {02 meses
|
| Remuneracion mensuzl | 7,500.00 soles |
-‘ | |
| Otras condiciones del Contrato .l 150 Horas mensuales _—%
| ]

Puno, Setiembre del 2024




TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.S. 1057
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

PROFESIONAL DE LA SALUD: ESPECIALISTA HEMATOLOGO (1)

|.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Contrator los servicios de un profesional Especialisto MEDICO
Il.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O SERVICIO SOLICITANTE

Progroma Presupuestal 024 Prevencidn y Control del Céncer — Unided de Oncologia
1il.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos

V.- BASE LEGAL

A) Decreto Legislative 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de

Contratacién, Reglamento y Modificatorias
B) Ley N231953 Ley de Presupuesto para el Sector publico para el afio 2024
¢) Fortalecimiento de las acciones para la Prevencién y Control del Céncer del
Sistema de Salud Publico del Art. 542 de lo Ley N2 31853

D) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios

V.- PERFIL DE PUESTO.-

REQUISITOS i DETALLE

!

{ :

| |
-

l Formacion Académica, | Titulo Profesional: Médico Cirujano.
| grado académico - ‘, Titulo en la Especialidad o Constancia de Egresado:
}i IL Hematologiz
Cursos v/o Estudios de " Capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al
‘ Especializacion | servicio requerido |
[Experiencia Laboral " Experiencia lzboral en la £specialidad en Hospital
" Nacional

l | Minima de 02 afios en la Especizalidad
Competencias ‘ Trabajo en eqguipo y liderazgo

Y/

% Proactividad, empatia y solidaridac
> Comportamiento étice, buen trato y aptitud

g docente
/:Q, E{ » Comunicacion asertiva
| Requisitos  pera el | e Titulo Profesional
| puesto, indispensablesy | e Habilitacion Profesional vigente
: | deseables. | e Registro Nacional de Especialista O Constancia
ST | de egresado.

| Internacionales de la Especialidad

1

i
|

|
i
i
|

e Conocimiento de Normas Técnicas v Guias |



IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

Brindar atencion médica y procedimientos en la Especialidad de Hematologis, de
zcuerdo 3 su programacion, en consulta externa, COmMo en hospitalizacidn y emergencia |
l Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las \
; especialidades |
| Partlc;par en los planes y actividades, campafias, estrategias y programas de salud ‘;
! asignados al servicio
| Realizar supervisar y dirigir ia implementacion de pianesy programas de atencion !
t clinica dentro del servicio parz el cumplimiento de metas institucicnales I.
Elaborar |z documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las \
i
I

prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento

Elaborar, revisar actualizar y difundir los documentos de gestion propios del servicio
seglin los procedimientos establecidos

Participar en las actividades de docencia e investigacion en el servicio y otras
actividades scadémicas

| Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
| asignados a la Unidad Funcional
| EJECU tar ptimamente todos les protocolos que dictamine el empleador debiendo L
conservar la armonia laboral v la satisfaccién de sus prestacicnes segun con el interés
de la Institucion, en pro de Iz mejora del usuario L
\ Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o la coordinacion del Programa, |
| relacionadas a las funciones del puesto J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE l
| | :
i Lugar de prestacién de Servicio | Consultorio de Hematologia

Departamento de Medicina del Hospital

! Regional “Manue! Nufiez Butron”

| Duracion de Contrato | 02 meses

| Remuneracién mensual | 5,000.00 soles

| |
" Otras condiciones del Contrato | 150 Horas mensuales '

Puno, Setiembre del 2024




Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Oependencis Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Pucstos que Supervisa:

DEPARTAMENTO DI MEDICINA

MEDICO ESPECIALISTA HEMATOLOGO

HEMATOLOGO

DEPARTAMENTO BE MEDICINA

JEFE DE DEPARTAMENTQ

NINGUNO

Brindar otenci 1 Medico especializaga e integral en la Especialidad de Hematologia de acuerde 2 su progremacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia;
con calidad v respeto 3 las normas de €tica meédica.

|sringar atencion medica y procedimientos en la Esp cinlided de Hematologia, de scuerde 3 su orogramacion, en consulta externa, como en hospitalizacion y ]
emergencia

Cumplir los servicios de intercensultas médicas de acuerco a los requerimientas de las especialidades

3 ‘Par:icipar en los planes v actividades, campadias, estrategias y programas de salud asignados al servicic

e

Realizar supervisar v dirigir la implementacién de planes y programas de atencion clinica dentro del servicio para el cumplimiento de metas institucionales

|
. |Elaborar Iz documentacidn necesaria para el regisiro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento

B

Zlaborar, revisar actualizar y difungir los documentos de gestion propios de! servicio segon los procedimientos establecidos

7 ‘?ar‘.?cip:r on las actividades de docencia @ investigacién en el servizio y otras actividades académicas

=

velar gor la seguridad interna en saivaguarda de los documentos, equipos y/o recerses asignados a la Unidad Funcional

‘eador desiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el

lintorés de la Institucion, en pro de la mejora cel usuario

‘ Zjecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine elem
|
1
L

i !0tra$ funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o I3 coordinacion del Programa, relacionagas 3 fas funciones del puesto

[Coordinaciones internas

[coordina y recibe informaciépn ¢e los Servicios que dependen del Departamento

[Coordinaciones externas
*Pubilco usuario y organos de control externo

FORMACION ACADEMICA

Al) Formacion Académics

8.) Gradofs}

feitu

6N ACAGEMICD ¥ 03

lo< regueridos pard gl puesto

intamplets &

th
1
[
4
6

Teerica Bancs n
@2 adm]

Téovica Supcrarilo
o)
D”" seentang

Dh{acsu::,fr-.pc:in'.iad

! ow {Hgreaey P |mreeds

Doa:awdo
Hpreiusa

Titulo de Especialidod Meédica ¢
Constznoa de Egresado de lp Especialidad

oo

J@
J

C.) é3e reguiere Colegiatura?

=1~

zRequiere habilitacda
profesional?

0+~



CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides pars el puesto (No reguieren documentcocion sustentaric) :

|
|
|

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note : Code curse de especiclizacion deben tener no menos de 24 horos de cepecitocion y los diplomodos no mengs de §0 hores.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion yfo actividades de actualizacion afines al servicio requerido

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaglica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS o aolica Bamee | intermedio| Avaniadg
Word X Inglés X
Exce! X
l Powerpoint X

EXPERIENCIA

Expericncia general
Indigue 2 cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

lExperiencia laboral no menor de 2 afos

Experiencia especifica

A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se reguiere come experiencia; ya sea en el secter pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anslista / Supervisor / JefedeArez o Gerenic o
profesional Asistente Especialista Coordinador Opto Director

B.) Incique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privace:

No menor de 1 afio

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar ¢on experiencia en el Sector Pablico:

SL. el puesto requiere contar ton experiencig en el sector publica D NO, el puesto na reguiere contar con experiencic en el sectar pblica,

* £n coso gue s e requiere experiencia en el secter pubiico, indigue ¢! tiempo de experiencio on el pueste y/o funciones equivelentes.

No menor de 1afio on ¢l sector

t0 de experiencia; en caso existiero elgo edicional pore el puesto.

- rAencione otros aspectos complementerios sobre el requ

L

e !

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? St X N
No

No oplica. Tedas las personas extranjeras deberan contar co la documentacion

Angte el sustento . . A 3
migratoria que le permita trabajar en el Pery

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante pard ocupar su puesio

Trabajo en equipo v liderazgo

Proactividad, empatia y solidaridad
Comportamiento £tico, buen trato y aputud docente
Comunicacién asertiva

[REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

150 Horas mensuales
9,000.00




e

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL RAJO EL D.S. 1057
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 PREVENCION ¥ CONTROL DEL CANCER

PROFESIONAL DE LA SALUD: ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO (1)
1.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contrator los servicios de un profesiona! Especialista MEDICO TRAUMATOLOGO
Il.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O SERVICIO SOLICITANTE
Programa Presupuestal 024 Prevencion y Control del Céncer — Unidad de Oncologic
1Il.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidod de Recurscs Humanos
IV.- BASE LEGAL

A) Decreto Legislotivo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién, Reglamento y Modificatorias

B) Ley N2 31953 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afic 2024

) Fortalecimiento de los acciones para la Prevencién y Control del Céncer del
Sisterna de Salud Publico del Art. 542 de la Ley N2 31953

D) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios

V.- PERFIL DE PUESTO.-

r REQUISITOS } DETALLE l
: |
! Formacién Académica, | Titulo Profesional: Médice Cirujanc. ]
| grado académico | Tituloen la Especialidad o Constancia ce Egresado: {
l TRAUMATOLOGIA |
Cursos y/o Estudios de | Capacitacion relacionade con fa Especialidad \
Especializacion | Documentos gue sustenten Entrenamiente en |
| Traumatologia
| Experiencia Lzboral 1‘ Experiencia laboral en la Especialidad en Hospital
\ | Nzcional |
} I Minima de 03 afios en la Especialidad, incluye l
| | formacion |
FCorn petencias | > Trabzjoenequipoy fiderazgo i
| | 3 Proactividad, empatia y solidaridad
| [ » Comportamiento ético, buen tratc v aptitud
g docente :
i » Comunicacion asertiva 1
Requisitos para el| e Titulo Profesional ‘
puesto, indispensables y e Habilitacién Profesional vigente ‘
desesbles. « Registro Nacional de Especialista o Constancia |

i i de Egresado i

l e Conocimiento de Normas Técnicas y Guiss |
{ \ Internacionales de |2 Especialidad J




V.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

| Brindar atencion médica y procedimientos en la Especialidad de Traumatologia, de \
| acuerdo a su programacion, en consulta externa, comao en hospitalizacién y emergencia [
‘ t
'n
%

Cumplir con los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de
las especialidades, realizer visita médica terapéutica a los usuarios hospitalizados

Participar en los planesy actividedes, campafias, estrategias y programas de salud L
iasignados al servicio t

| Realizar supervisar y dirigir la implementacion de planes'y programas de atencion clinica
[dentro del servicio para el cumplimiento de metas institucionales

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las
prestaciones de salud de su irea, unidad, servicio o departamento

i
I

\ Elaborar, revisar actualizary difundir los documentos de gestion propios del servicio 3
| seglin los procedimientos establecidas. Participar en las actividades de docencia e
|investigacién en el servicio y otras actividades académicas

Coordinar los procedimientos especializados con las dreasy servicios involucrados.

Velar por |2 seguridad internz en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recurses t
asignados a la Unidad Funcional |

!_Ejecutar dptimamente todos los protocolos gue dictamine el empleador debiendo 5
| conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de

E{a Institucion, en pro de la mejora del usuario

| Ejecutar todos los procedimientos especializados que requieran los pacientes en
Traumatologia de acuerdo con lz necesidad i

[Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o la coordinacion del Programa, l

| relacionadas a las funciones del puesto ‘\

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES | DETALLE :l

% 1

| Lugar de prestacién de Servicio 1
|
1_

Consultorio de Traumatologia
{ Departamento de Cirugia

\ | Hospital Regional “Manuel Nufez Butron”

| Duracién de Contrato | 03 meses

| |

[ Remuneracién mensual | 9,000.00 soles

! ! B
| Otras condiciones del Contrato '1 150 Horas mensuales |
! |

Puno, Setiembre del 2024




Tt 1

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.S. 1057

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

PROFESIONAL DE LA SALUD: ESPECIALISTA GINECOLOGO (1)
I.- OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar los servicios de un profesional Especialista MEDICO GINECOLOGO
I1.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O SERVICIO SOLICITANTE
Programa Presupuestal 024 Prevencion y Control del Céncer — Unidad de Cncologia
1Il.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos
V.- BASE LEGAL

4) Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion, Reglemento y Modificatorias

8) Ley N231853 Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2024

¢} Fortalecimiento de las acciones para la Prevencién y Control del Cancer del
Sistema de Salud Publico del Art. 542 de la Ley N© 31953

D] Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios

V.- PERFIL DE PUESTO.-

| REQUISITOS ‘i DETALLE \
|
| Formacion Académica, | Titulo Profesional: Médico Cirujano. ‘
| grado académico Titulo en |2 Especialidad ¢ Constancia ce Egresado:
| GINECOLOGIA k
Cursos y/o Estudios de | Capacitacién relacicnada con la Especialidad :
Especializacion | Documentos que sustenten Entrenamiento en
Ginecologia l
Experiencia Laboral i Experiencia laboral en 2 Especizlidad en Hospital L
‘; | Nacicnal l
| Minima de 02 afios en |z Especialidad |
‘ Competencias > Trabajo en equipo y liderazgo ‘
| » Proactividad, empatia y solicaridad |
| > Comportamiento ético, buen trato v aptitud |
\ docente l
1‘ ' > Comunicacion asertiva ‘
| Requisitos  para el | e Titulo Profesional

| puesto, indispensablesy Habilitacién Profesional vigente
| deseables. | e Registro Nacional de Especialista o Constancia i
i }] de Egresado 1
1 e Conocimiento de Normas Técnicas y Guias
|

|

i
1

Internacionales de la Especialidad




IV.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.-

=
[Brindar atencion médica y procedimientos en la Especialidad de Ginecologia, de acuerdo i
| 2 su programacion, en consulta externa, como en hospitalizacién y emergencia |
h 1

]
| Cumplir con los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de
] las especialidades, realizar visita médica terapéutica a los usuarios hospitalizados

|
" Realiza visita médica en forma diaria segin Rol programzado y llenado adecuado dela |
| Historia Clinica. Participar en los planesy actividades, campafias, estrategiasy |
| programas de salud asignados al servicio |

| Realizar supervisar y dirigir |2 implementacién de planes y programas de atencion clinica

| dentro del servicio para el cumplimiento de metas institucionales

Elaborar la documentacién necesaria pars el registro y reconocimiento de las
prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento 5

Elaborar, revisar actualizar y difundir los documentos de gestion propios del servicio }

| . w o, i 5 5 1

i segun los procedimientos establecidos. Participar en las actividades de docenciz e

| investigacidn en el servicio y otras actividades académicas

[ Ejecutar procedimientos e intervenciones quirlrgicas para el manejo adecuado de las \
t
1
1
|

patologias gineco obstétricas segun programacidn. Coordinar los procedimientos
‘ especializados con las areas y servicios involucrados.
EVelar por la seguridad internz en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos
| asignados 2 la Unidad Funcional
| Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador debiendo
| conservar la armonia laboral y |z satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de
i la Institucién, en pro de la mejora del usuario !
i_ Ejecutar todos 10s procedimientos especializados que requieran los pacientes en |
| Ginecologiz de acuerdo con la necesidad \
| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata y/o la coordinacién del Programa, J

| s : \
| relacionadas 2 las funcicnes del puesto

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES l DETALLE &

|
- Lugar de prestacion de Servicio | Consultorio de Ginecologia |

. | Departamento de Ginecologia y Obstetricia \
|
! | Hospita! Regicnal “Manuel Nufiez Butrén”

| Duracion de Contrato | 03 meses

| |
i et e
| Remuneracién mensual | 8,000.00 soles l
* | \
btras condiciones del Contrato | 150 Horas mensuales ll
|

l

Puno, Setiembre del 2024




Unidad Organica: HOSPITAL REGICNAL "MNB" PUNO
Denominacisn: TECNGLOGO MEDICO EN RADIOLCGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia lerdrguica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO
Dependencia Jerirquica Funcional: DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES
Pucstos Que Supervisa: NINGUND

Realizar examenes radiologicos y apayar en procedimientos de radiologla, indicados v supervisados por ¢l médico especialista y/o médico general de acuerdo al Modelo del Cuicado Integral de

|Salud, necsidacdes de salud, cartera de Servicios y normativa vigente
t
i

Realizar procecimicntos para la obtencion ce imagenes de radiologia, tomografia y mamografia, indicacos por midico tratante y apoyar en procegimientas para
la obtencién de imagenes radiclogicas especializadas incicadas

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medios magnétices v/o fisicos al médico especialista en radiologia v/o médico tratante, sura ¢l contrel de calidad,
interpretacion @ informe de resultados

Verificar y registrar la operatividad de los equipos [calibraciones,, mantenimientes, fallas ¢ incidentes), calicac de insumos y vigencia de licencias €2 eQuipos, para
s utitizacion en los procedimientas correspondientes del servicio de radiolegia

| |Participar en el proceso de recoio, clasificacion y eliminacian de los ceshechos radiolégicos Ge acuerdo a la normativa vigente

Participar en la glaboracion de Guias y 0tros Cocumentos téenicos normativos de procecimicntos giversos

| |Participar en ¢l desarrello de actividades de capacitacion interna y exXTorna, programas ce educacion continua, Actividades docentes y estudios de investigacion
! |programados por el establecimiento

Cumptir con las cemas funciones especificas que ie asigne el Jefe del Servicio

[Coordinaciones internas |
%?rcfmiana!e.s de 12 salud de las diferentes ynicades, dreas, servicies y jefes de la IPRESS i

Coordinaciones externas ]
IPRESS piblicas, privadas y mixlas, actores sociales, locales y otros Ji

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica v estudios requarides sars of oueste C.) ¢Se requiere Cole

tof Licentiatura

Licenciada (a) Tecndlogo Medico en Radislogia

¢Requiera hab lacien prefesional?

AcompteIa Camzicte mmremn’n ‘ X } 5 :] (5]
1
'

|
| 1L

Teona tuperew (Je s 1
st |

rovertang

b
5

=0 -

§
Gl
T
.

[ [ e _]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentario) @

Medelo de cuidado integral de salud
Proteccién radioldgica

Medidas de Bioseguridad

Manejo de diferentes equipos radiologicos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentacdos con documentos.
Notg - Cado curso de especiolizocion deben tener no menos de 24 horcs de capecitacin y los diplomados ne menos de 90 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacian requeridos:

Curso de Proteccion Radioldgica

Licencia Individual de la IPEN

Cursos de Actualizacién en Tomografia - Mamografia
Conocimientos de Ofimética e idiomas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMJ‘:\TICA Noaplica | Basico ] intermedio| Avanzzdo IDIOMIAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X [ Ingles X
Excel R L .
Powerpoint X T N

EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico ¢ privado.

IExperiencia labora! minimo de 01 afio en el Sector Pdblico , incluido SERUMS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya ses en el sector publico ¢ privade:

Practicante Ayxiliar o Analisty / Supervisor / Jefe de Arez o Gerente @
prefesional Asistente Especialists Coordinador Opto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el secter pablico o privado:

}Expcrienc':a laboral minimo de 01 afio realizando funciones en &l Servicio de Tomografia y Mamografia

€.} En base 3 ls experienciz requerida para el puesto (parte B), marque si 65 © No necesario contar con pxperiencia en el Sector Plblico:
X |50, el puesto requicre contor con experiencia en el sectar pubtico D NO, of pueste ne requiere contar con experiencic en el sector publico.

= 2n coso que s se reGuiera experiencia en el sector publice, indigue of tiempo de experientic €4 el puesta y/o funciones equivalentes.

|No menor de 1 2fio en el sector

* Meneione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en €oso existiers algo adicionel parc el puesto.

T
'Acrnditar haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I l si I % lNo

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion

Ancte el sustento " i T . E P
rnigratoriz que le permita trabajar en ¢l Perd

HAEBILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiente etico

Orientacion de Sarvicio al Ciudadano
Caomunicacion efectiva

|REQUISITOS ADICIONALES

l

CONTRAPRESTACION MENSUAL

150 Horas mensuales
4,400.00




PERFIL DEL PUESTO: PLAZA PARA ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

i REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA
CURSQ Y/O ESPECIALIZACION

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria Colegiadoe,

\

|
| » _ |
| Titulo de Especialista en Oncologia con Regisiro Nacional de
" Especialista o Constancia de Tiwlo en tramite o Constancia di
| |
| i
‘: \l

Egresado de la Universidad o Certificados de estudics d
especialidad oncologia

: EXPERENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO
(01 ANO),

'\ Traoajo en eguipo, excelentes habilidades ccmunicativas y Lr
I
1

COMPETENCIAS caracter compasivo |
Criteric y andlisis de enfermeria con Personalidad tranqui e}

| paciente y empética i

Orientacion de Servicio al Ciudadano |

| Buen criterio y atencion 2l detalie \

i Compromiso Institucional ‘

i :
eLAz0 DE CONTRATACION ‘ 03 MESES l
ILUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO | Consultorio de Tratemiento Paliativo del H.R. “MNB" Doto Medicing
| REMUNERACION MENSUAL 4.400.00

e

| OTRAS CONDICIONES | 150 horas mensuales

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

| Brindar atencion ce enfermeria dirigida al paciente oncologico frente al estado de salud critico y/o terrmnal

‘ Efectuar el monitoreo del estado del paciente, coordinando las acciones a efectuarse, contribuyendo a su
| asistencia en las etapas mas criticas de su enfermedad

| apoyo & las acciones posteriores @ su decesg, prestando conforty consuelo a la familia

1 | participar en los procedimientos de cuidados paliativos a los pacientes oncolégicos que lo requieran,
\ realizando las lzbores gque faciliten la buena y competente atencién

!
| Elaborar el plan de atencién de enfermeria de acuerdo a [as necesidades de los pacientes oncolégicos y en L
|
|
\

[ oromover y participar en Iz calidad de atencion de enfermeria con base e l0s 35pectos, gticos, humanisticos y |
|
] profesionales |

‘ ' Promover y mantener los registros preciscs de cada paciente

| Reconoce el papel y el rol de apoyo psicosccial, espiritual dentro de la préctica de cuidados paliativos

‘ Participar en la administracion de medicamentos de soporte pa liativo; suministrando informacidn al paciente I
} y sus familiares, en relacion al dmbito de su competencia . J

l Colaborar y coordinar con el médico y otros profesionales para organizar el plan asistencial del paciente l

| Asegurary monitarear los insumos, materiales y equipos propios de la Unidad para el cumplimiento de los i
| | obietivos trazados l

l Brindar apoyo conforme a las necesidades particulares de cada paciente e informar al médico sobre el estado
| del paciente cuando sea necesario

i —
‘ Vigilar e informar de los sintomas repentimos de la fase terminal de la enfermedad del paciente j

| Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio |




Unidad Qrpanica: HOSPITAL REGIONAL "MNE” PUND
Oenominacion: LICENCIADA EN ENFERMERIA
MNombre del pueste: ENFERMERA ESPECIALISTA EN ONCDLGGEA
Dependencia erarquica Lineal: IEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquics Funcional: DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA
Pucstos gue supervisa: NINGUND

|Brindar cuicado integral ce enfermeria ¢ acuerce al Mocelo Jol Cuidado Integral oe 5aluE con enfogue Ce recursos Fumano, curse de vids, genero ¢ interculturalidad, segin 1as necesicages £
|satud.

| 5 = e |

1 Brindar atencien de enfermeria cingida 3l pacicnte oncolagico frente al entado de salud critico y/o terminal
v

i
I 3 i‘[fecmnr ol moniteres dal estace del paciente, coordinande 13s acciones 2 efoctuarse, contribuyendo 3 sy asistencia en las elapas mas criticas de su enfermedac

L ‘Elabomr ol plan de stencin co enfermeria o acuerda a las necesidades &a les paciantes onceldgicos y an 3pgy0 A 1as a¢ciones posieriores 3 sv £eeese,
| |prestanzo conforty consuelo 3 1a famitia

{?arzicnpar on los procedimientos de cuicados paliativos 3 fos pacientes encolégices que lo reauioran, realizango las labores que faciliten [a buena y cempntente
i
|atencion

s R’:umm‘er y participar en la calicad ¢e azencion de cnfermeria con dase e 1os 23pectos, Aricos, humanisticos y profesionales

© LPromevcry mantener los registros precisos de cada paciente

4 }Rccanocc i pape! y el ral de apoyo psicosocial, espiritual dentro oo la prictica de cuidados paliativos

|Participar en Ta ocministracion ce medicamentos ¢ soporte paliativo; suministrands infermacion al paciente y sus familiares, en relacion al amto ce su
| lcompetencia

I fCo!:borar v coordinar con gl mégico y otros profesionales para organizar el plan asistencial del paciente

::iAsuﬁurar y monitorear los insumos, materiales y equipos propios de la Unidad para el cumplimiento ce log objetives trazados

| n!rindar apayo co

rme a las necesidades particulares de caca paciente e informar al medico sobre ol estado del pacienie cudnde sea necesario

1z |Vigitar ¢ informar de los sintomas repentimos de 13 fase terminal de la enfermedad del paciente

1| Cumplic con las demas funciones especificas gue le asigne ol Jefe del Servicio

|Cocrdinaciones internas
B - ;
"Can ol fefe col Servicio v /o Mécico responsable y con |3 Coordinacion del P? Cincer J

Coordinaciones externas
|Redes ¢e Salud

FORMAGON ACADEMICA

A} Formacisn Académica 8.} Gragals)/situacidn académica y estudies requeridos para el puesto C) ¢$e requiere Colegiatura?

Dig;r-cu:,u:a: r . E © [__—_] "

D Bachiller 1

Licenciada (o) en Enfermeria

inggemplria

iy
‘_—_je,msm |

|
HINRRE

|
1 i fgrous

Tocmcs Banes | I e iRequiere habilitagicn profesional?
[2 52 shes) i i Titule/ LREAQISTIS | J
Trcrice Suporer (34 4 | . )
L \ 1 | ML ¢ %
|
I i

] |

[ Jessecoins
Fgeesass I %t
= =]

Titelo de Especialista en Oncologia

N

e Tawmmar—

P



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ng requieren documentocién sustentario) :

EModelc de cuidado integral de salud

Conocimiento e cuidados paliativos

Comprometide con las normas de Bioseguridad y elovados principios éticos

Conocimiento de Procesos asistenciales de Enfermeria v pautas ¢e administracion de medicamentos y efectos secundarios

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cede curso de especiolizocion deben fener no menas de 24 horos de copocitacin y les diplemados no menos de 90 horas.

[lndxque los cursos y/o programas de especializacién requeridos: j
1Formacién en la Especialidad de Oncologia

Cursos de Cuidades Paliativos y/o afines

Cursos sebre Tratamiente del dolor y/o afines

Otros Cursos afines a la Especialidad de Oncologia

Conocimientos de Cfimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ["Neaphea 1 Basica lm‘.armeuiu Ausnzado IDIOMIAS [ Noaplica [ Bizicc | intermegio| Avanzado
‘ Worc X l 41 ]_ Inglés X
! Excel X J ....... |
i_ Powerpoint | X _1 3 I |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; y2 sea en ¢l sector piblico o privaco.

[
Experiencia laboral minimo de 02 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto QUE sC reguierc como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

i Practicante Auxilaro _—\Anaiss:a / Superviser / lefe de Areao Gerente 0
D:rcfc;lana! Elhsm:cnlc l_lf:ncciaﬁsv:a DCccru‘inac‘ar DDD: Dairecmr

B.) Indigue el uempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ol secror publico o privado:

{Exaer‘:encia laboral minimo de 01 afo realizando funciones de Enfermeria, en el Sector Publico incluyendo SERUMS 4]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si €5 0 NO NECEsario contar con experiencia en el Sector Piblico:
5.", of puesto requiere ¢ontor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

= £n coso que Si se reguierc expertencia o el sector publice, indigue el tiempo de experiencia en el puesta v/o funciones equivgientes.
[No menor de 1 afo en el Sector Publico

« Mencione olros ospecios compiementarios sebre el requisita e experientio; on coso existiera olge sdicionc! gora el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? i l i l X lNO

No aplica. Todas las personas exiranjeras Geberan contar con 13 documentacion
igratoria que le permita trabajar en el Pery

Anpte gf sustento

H
[HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
Trabajo &n equipo, axceientes RabiliG50Es ComunNICATivas y Un caracter compasive
Criterio y analisis de enfermeria con Personalidac tranguila, pacientey empatica
Qrientacion ce Servicio ai Ciudadano
Buen criterio y atencion al detalle~C87
Camgromisc Instizucional

I

[REQUISITOS ADICIONALES

L

CONTRAPRESTACION MENSUAL

150 Horas mensuales
£,200.00




