“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de lo conmemoracidn de la heroica Batalla de Junin y Ayacucho”

HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ
BUTRON PUNO

U.E. N° 411-PUNO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO
ABIERTO PARA CONTRATACION POR
REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN D.L. N2 276.
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATACION POR
REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN D.L. N° 276

UNIDAD EJECUTORA 411 HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON PUNO

PROCESO N.° 01-2024- “HR” MNB” PUNO

I. CGENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE : HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON" PUNO

RUC N° 120448446485
1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Ricardo Palma N° 120, Barrio Victoria — Puno.
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1.3 OBJETO DEL CONTRATO

Regular la CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas de personal Asistencial y Administrativo; por estricta necesidad institucional y de manera
temporal las mismas que permitiran a la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel Nafiez Butrén”
realizar actividades y atenciones con mejor CAPACIDAD RESOLUTIVA en la atencidén del usuario interno

y externo, al alcance del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la ley N°31638, Ley de

Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024.

Decreto Legislativo N° 276; “Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Pablico”

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276.
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N°
004-2019-JUS.
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e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057.

» Ley N° 27867, Ley de los Gobiernos Regionales.

e Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otro delito.

e Ley N° 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidores
Publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad
contractual y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

e Ley N°27815 Ley de Cadigo de Etica de Funcién Publica.

e Ley N° 31953, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2024, y sus normas
complementarias.

o Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 017-96-PCM que aprueba el procedimiento a seguir para la Contratacion del
Personal y cobertura de plazas en Organismos Publicos.
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria General de la
Republica.

Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

Ley N° 26771 que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
del Personal en el Sector Publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.
Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal — SERUMS.

Las demas disposiciones que resulten aplicables de manera pertinente con el presente proceso.

DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. GENERALIDADES:

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a
laborar bajo la modalidad de contrato para realizar labores de naturaleza permanente y dicho

ingreso se efectlia obligatoriamente mediante la CONTRATACION POR REEMPLAZO
TEMPORAL.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
~  (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.
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c) Podran postular a la CONTRATACION POR REEMPLAZO para coberturar Plazas Vacantes

Presupuestadas, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del
perfil del cargo al que postulan.

d) La CONTRATACION POR REEMPLAZO, para coberturar Plazas Vacantes Presupuestadas
se desarrolla conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia
objetividad imparcialidad presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

e) Estas bases establecen en forma clara los procedimientos para la contratacion por reemplazo
temporal, determinando un proceso tecnico de Seleccion de Personal, considerando los
Perfiles de puestos, a los cuales debemos de referirnos al momento de la evaluacion, para
adjudicar una plaza vacante ofertada por el Hospital Regional “Manuel Nifez Butrén” Puno,
bajo la modalidad de CONTRATACION POR REEMPLAZO, por un lapso de 30 dias,
renovable de acuerdo a la necesidad Institucional.

3.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos de la Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel Nafez Butrén,
participan en el desarrollo de la CONTRATACION POR REEMPLAZO para Coberturar Plazas
Vacantes Presupuestadas desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisioén de la CONTRATACION POR
REEMPLAZO de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas de su Unidad Ejecutora.

b) Proporcionar a la comision la relacion de plazas vacantes presupuestadas vigentes a la fecha
indicando el cargo y érgano o area correspondiente

¢) Requerira a las Areas usuarias la confeccién de los términos de referencia (TDR) de Plazas
5= Vacantes Presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia con el clasificador de
cargos del Ministerio de Salud, el MOF de la Entidad, la necesidad del servicio, bajo estricta
responsabilidad administrativa y/o penal del Jefe firmante.

P T,

) Guardar confidencialidad respecto a toda informacion que tenga acceso con ocasién del
proceso.

.e) Una vez emitido el acto resolutivo por la unidad de recursos humanos se procedera a registrar
a los ganadores del proceso en sus cargos Y plazas.

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos los
postulantes que han accedido a una plaza dentro del proceso de seleccidn de personal para
la CONTRATACION POR REEMPLAZO, cumplimiento al principio de veracidad bajo
responsabilidad y con cargo a dar cuenta a la Direccion Regional de Salud Puno e instancias
correspondientes.

.3, DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
'%ONTRATACION POR REEMPLAZO.

La Comisién del proceso de seleccidon para contrato eh Plazas Organica Proceso N° 01 - 2024,

en adelante “la Comision". Es el érgano encargado de realizar la convocatoria y de la direccion

a _Con __.-&'k':\
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de las diferentes etapas del Procedimiento de Seleccion y estd conformada por los siguientes
miembros segun la RD N° 772-2024-D-HR"MNB” -P-U-RR-HH.

PRESIDENTE : Dr. Edwin Jesus FUENTES ANGLES Sub. Director HR "MNB" P
SECRETARIO : Abog. Dante Anibal Jara Zubieta Jefe Unidad de Recursos Humanos

MIEMBROS TITULARES

Dr. Segundo Gustavo CACERES MANRIQUE Jefe de Departamento de Medicina
Lic. Natalia Guadalupe SERRUTO DE SOTOMAYOR Jefa Departamento de Enfermeria
Abog. Victoria Naldy PEDRAZA ALVAREZ Asesora Legal

MIEMBROS SUPLENTES

C.D Luis PINEDA HINOJOSA
CPC Becker David MACEDO QUINONES

3.4. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comision tendran las siguientes funciones-

a) Publicacién de la convocatoria CONTRATACION POR REEMPLAZO para coberturar Plazas
Vacantes Presupuestadas, serad publicado en la Pagina Web Talento Perd, Péagina Web
institucional, Facebook institucional y en el periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos
en una zona visible del Hospital Regional Manuel Nifiez Butrén.

EFEUNIDAD RECURSOS HUMANGS
HOSPITAL REGIDNAL“HHB" - PO

A

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento de sus
funciones.

Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas de la CONTRATACION POR
REEMPLAZO del personal por contrato en Plazas Orgénicas.

Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la CONTRATACION POR
REEMPLAZO desde la instalacién hasta la conclusion.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

Publicar la relacion de plazas vacantes para el CONTRATO POR REEMPLAZO conforme a lo
informado por la unidad de Recursos Humanos.

Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes a la CONTRATACION POR
REEMPLAZO.

h) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos elegibles, no aptos y ganadores.

i) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

J) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucioén de situaciones no previstas en las
bases administrativas durante las diferentes etapas del proceso.

k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

1) Elaborary publicar los resultados finales
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acceden a las plazas vacantes, a efecto de llevar a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar.

3.5. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

La Comisién actla como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los
articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre

imegularidades que se generen en el proceso de la presente CONTRATACION POR
REEMPLAZO de plazas presupuestadas.

3.6. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN DE TENER LOS MIEMBROS
DE LA COMISION:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro de la
comisién de manera simultanea

b) Los integrantes de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién
del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstencion previstas

en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

-pUKO

c) Los Veedores que formaran parte de las reuniones convocadas por la comisién para las distintas
etapas de la CONTRATACION POR REEMPLAZO, deberan estar debidamente acreditados.

AD RECURSOS HUMANDS

- 'HDSF;ITHL ATCIONAL " MKE"

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas Actas,

las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comision incluido los veedores.

e) Los miembros de las Comisiones, estan impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el
proceso.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes

3.7. CUADRO PLAZAS VACANTES CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL
PLAZAS VACANTES SETIEMBRE 2024

No DE
CODIGO CARGO DEPARTAMENTO Y/O AREA PLAZAS
001 MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 1
MEDICO ESPECIALISTA
002 GASTROENTEROLOGO Y/O NEUMOLOGO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1
MEDICO ESPECIALISTA
003 EN NEFROLOGIA Y/0 REUMATOLOGO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 1
ENFERMERA/O ESPECIALISTA
004 EN CENTRO QUIRUGICO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2
ENFERMERA/QO ESPECIALISTA
005 EN PEDIATRIAY/O NEONATOLOGIA DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA 2
~ (o
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ENFERMERA/O ESPECIALISTA
006 EN SALUD OCUPACIONAL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 1
BIOLOGO ESPECIALISTA DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
007 EN LABORATORIO CLINICO CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA 1
TECNICO/A ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
008 EN LABORATORIO CLINICO CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA 1
009 TECNICO/A EN ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 4
TECNICO SANITARIO AMBIENTAL
(BACHILLER EN ING. ELECTRONICAY/O UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
010 TECNICO ELECTRONICO) MANTENIMIENTO 1
TECNICO ASISTENCIAL UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
011 (CONFECCION TEXTIL Y/O COSTURA) MANTENIMIENTO i
012 TECNICO ASISTENCIAL UNIDAD DE ECONOMIA g
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANIFICACIONY
013 (INGENIERO/A ECONOMISTA) PRESUPUESTO 1
014 TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 2
015 TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE LOGISTICA 1
TOTAL 21
NOTA: Los Perfiles de Puesto se encuentran detallados en los anexos.
IV. CRONOGRAMA DE CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
PUBLICACION EN LA PAGINA DE TALENTO 13 a 16 de setiembre COMITE DE
PERU 2024 SELECCION
CONVOCATORIA
PUBLICACION EN LA WEB, FACEBOOK, EN EL COMISION DE
PERIODICO MURAL DE LA UNIDAD DE 13 al 17 de setiembre SELECCION
RECURSOS HUMANOS 2024
SELECCION
Presentaciéon de expedientes, debidamente
documentado, foliado, firmado (grado y titulo TRAMITE
profesional legalizados), por mesa de partes de 17 y 18 de setiembre DOCUMENTARIO
08:00 a.m a 13.00 horas, indicar el CODIGO DE 2024
PLAZA a presentarse.
Calificacion de expedientes 19y 20 de setiembre COMISION DE
2024 SELECCION
Fublicacién de resultados (aptos elegibles y no COMISION DE
aptos publicaciéon en la web, Facebook, en el 23 de setiembre 2024 SELECCION
periédico mural de la unidad de recursos
humanos)
Presentacion de reclamos por mesa de partes COMISION DE
hasta 8.00 a 11.00 a.m. 24 de Setiembre 2024 SELECCION
(pasado el plazo no se considerara ningun reclamo)

(on
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Absolucién y publicaciéon de reclamos 25 de Setiembre 2024 COMISION DE
SELECCION
Entrevista Personal (presencial solo para | 26 de Setiembre 2024 COMISION DE
postulantes aptos, portar su DNI) BELEGOION
Publicacion de resultados segin orden de 27 de Setiembre 2024 COMISION DE
raéritos en la Pag. Web SELECCION
Adjudicacién de plazas segin Orden de méritos COMISION DE
por grupo ocupacional. Los postulantes ganadores 30 de Setiembre 2024 SELECCION

deberan apersonarse con documentos originales.

Inicio de Actividades 01 de octubre 2024

UNIDAD DE RRHH

V. INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la hoja de solicitud (ANEXQ 01), indicando el CODIGO DE PLAZA, todos los documentos
presentados tienen caracter de Declaracion Jurada por lo cual el postulante que oculta yfo consigna
informacion falsa, sera excluido del proceso inmediatamente.

VI PRESENTACION DE EXPEDIENTES

MANOS

" - PUND

drhnbal Jara Zubieta

A lsnie]
JEFE UNIDAD RECURSOS Hu

REGIONALMHB

HOSPITAL

Pestaria 04

Pestana 06:

Pestana 01:
Pestana 02:

Pestana 03:

Pestana 05:

Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de partes, debidamente foliado y firmado
(en la parte superior derecha de cada hoja), legalizado (grado y titulo profesional) segun el cronograma

establecido y en el horario establecido, en el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

Anexo 1 (solicitud del postulante)

Anexo 2 (declaracién jurada)

Ficha Resumen

Copia del DNI en A4 (vigente y legible)

Titulo Profesional y/o documentos segun el cargo.
Profesionales Categorizados (Profesionales asistencial)

- Copia del titulo profesional legalizado

- Copia de Titulo de 2da especialidad legalizado (Enfermeria)
- Habilitacion original del colegio profesional

- Copia de Resolucion Termino SERUMS

Profesionales Categorizados (profesionales administrativos)

- Copia del titulo profesional legalizado
- Habilitacion original del colegio profesional

Técnicos Categorizados

- Copia de titulo profesional técnico legalizado
- Copia de resolucion DREP o codigo DREP

Curriculum Vitae (documentos mediante los cuales acrediten los requisitos minimos).
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Pestafia 07:  Experiencia Laboral (relacionada al cargo que se presenta, debe estar debidamente

sustentada y legible con contratos laborales y/o resoluciones de contrato emitidos por
el sector publico, en cuanto al sector privado deberan estar visados por el Ministerio
de Trabajo)
Pestana 08: Cursos y/o capacitaciones (debidamente sustentada y legible)
Pestafia 09:  Meéritos (debidamente sustentada y legible)

LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA Y DE NO PRESENTAR EN EL ORDEN
SENALADO, SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE EN LA CONTRATACION POR REEMPLAZO.

MUY IMPORTANTE:

Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener en el Curriculum ordenadamente, resaltando las fechas de contratacidn, y declare en
ellos informacion falsa o imprecisa, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados.

El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a més de una plaza sera
DESCALIFICADO.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomaré en cuenta diplomas, certificados de
participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadora, a partir de la expedicion del titulo.
Para efectos de la acreditacién de la experiencia laboral solo se tomara en cuenta contratos

laborales y/o resoluciones de contrato emitidos por el empleador del sector publico, en caso

corresponda al sector privado, los contratos deberan estar visados por el Ministerio de Trabajo y/o

DA
DAD RECURSOS HUMANGS
L FECOMLHAG"-PUSD

f

(Certificado Unico Laboral) _https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicol aboral/

HOSAITRL
L]

respecto a los contratos por prestacion de servicios, deberan adicionar sus recibos por honorarios
profesionales.

Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible o sea borroso, no se tomara
en cuenta para la evaluacion del proceso.

El postulante al momento de presentarse a la adjudicacion de la plaza no debera tener un contrato
vigente en cualquier modalidad laboral con la entidad y/o Sector Salud.

VIl. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maéximo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION ; : PUNTAJE| PUNTAJE
) P, " . | PUNTAIE % | MINIMO| MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 70 % 50 80

~_|A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL Y/O TECNICOS | 45 puntos

"\B‘)"EXPERIENCIA LABORAL

30 puntos

C) CAPACITACIONES 20 puntos

D) MERITOS 05 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 30% | 10 20
PUNTAJETOTAL : SRR o0 W60 T 4100

' A) ESTUDIOS Y FORMACION:
‘ '\  Profesionales: (45 puntos)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
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Se calificara un méximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:
Por titulo profesional universitario

30 puntos
- Por 2da Especialidad 06 puntos
- Maestria 04 puntos
- Doctorado 05 puntos

Técnicos: (45 puntos)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificard un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Portitulo de técnico 45 puntos

B) EXPERIENCIA LABORAL: (30 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

(Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de haber obtenido el titulo
profesional universitario), sin perjuicio de aplicar la Ley 31396.

iS22 Se calificara un maximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo con la siguiente distribucion:
e
1 - 0 - . . s
:E%F e Por cada afio de experiencia en el sector pablico: 04 puntos (maximo 20 Puntos)
=
=
=

EURIDAD RECUI
HOSPITAL REGIONAL

» Por cada afio de experiencia en el sector privado:

A

02 puntos (maximo 10 puntos)

C) CAPACITACIONES: (20 PUNTOS)

S0 7

&\{’\‘
by

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara con un maximo de 20 puntos.

~ Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente relacionados y estos
seran acreditados por medio de Diplomados o certificados expedidos por la institucién

debidamente reconocido (MINSA, Universidades, colegios profesionales y Escuela de Salud

*. Publica y otros), en el que constate el nimero de horas del correspondiente curso y/o duracion de
meses.

% PUNTUACION:

e Cursos de 60 a 100 horas lectivas
Cursos de 100 a 300 horas lectivas
Cursos de 300 a 500 horas lectivas.

Cursos mayores a 500 horas lectivas.

01 puntos (maximo 02 puntos)
02 puntos (maximo 04 puntos)
03 puntos (méximo 06 puntos)
04 puntos (maximo 08 puntos)

En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 06 horas por dia.

Se tomara en cuenta constancia de egresado o certificado de estudios concluidos de maestria,

2da especialidad o doctorado el cual sera equivalente a un curso mayor de 500 horas lectivas.

a _Con &0
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Los cursos de diplomados seran validos a partir de 24 créditos no acumulables.
D) MERITOS (05 PUNTOS)
. Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara con un maximo de 05 puntos.

PUNTUACION:
e Por cada resolucién de felicitacion 0.5 puntos (maximo 03 puntos)
e Por cada documento de felicitacién 0.5 puntos (maximo 02 puntos)

E) DE LAS BONIFICACIONES

Se tendra en cuenta los beneficios que se otorga por quintil de pobreza, de acuerdo con su resolucion
de termino de SERUMS, v el porcentaje que corresponde se aplicara sobre el puntaje final obtenido.

- Personal con Discapacidad:

De conformidad con el art. 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos por el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince
por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa calificacion y registro conforme al art. 11 de la
precipitada ley, adjuntando su certificado de discapacidad (grado de discapacidad-Baremo) y carnet
del CONADIS.

- Licenciado de las fuerzas Armadas:

En atencion a lo dispuesto por el art. 61° de [a ley N° 292489.

Ley del Servicio Militar y su Reglamento, el Decreto Supremo N® 021-2009-DE-SG, concordante con
lo dispuesto por la resolucién de presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, los licenciados de las fuerzas
armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje total obtenido,
debiendo presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
justifique la condicion de licenciado.

- Profesionales que realizaron SERUMS:

Se realizara la bonificacion segun quintil al que corresponde el SERUMS, lo cual se documentara con
la Resolucién respectiva.

QUINTIL1 15%
QUINTIL 1l 10%
QUINTIL I 5%
QUINTIL IV 2%
QUINTILV 0%

Seleccion de personal podra delegar funciones de calificacion de expedientes y/o
participacion en la entrevista personal por situacion de especialidad profesional a los

« (on
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Jefes de Area, Servicio y/o Departamento que realizaron el requerimiento de personal y
confeccionaron los términos de referencia.

Vill. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

El postulante declarado APTO es calificado para la entrevista personal se constituira con su
Documento Nacional de Identidad (DNI) o equivalente en caso de ser extranjero, en la hora

sefalada mediante comunicado en el portal web de la institucidn y en la fecha sefialada en
el cronograma.

Mediante la entrevista personal se explorard aspecto personal, seguridad y estabilidad
emocional, capacidad de persuasion, aspectos generales y relacionados a la especialidad,
experiencias, toma de decision, capacidad analitica, cultura general y otros aspectos que
estime la comision.

IX. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

El postulante podra presentar su reclamo, ante el presidente de la Comision del Proceso de Seleccion
de personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un elemento nuevo de
prueba, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el postulante en el plazo
establecido segln el cronograma publicado por la comisién. El resultado de la revisién del reclamo se

publicara en la pagina web de la entidad segtn el cronograma establecido.
Nota: No se aceptarad adicionar requisitos exigidos que no fueron presentados oportunamente.

X. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

L= elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados segun estricto orden de méritos y

para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto sera considerado como GANADOR de la
convocatoria.

" e Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 55 puntos sumados de la evaluacion
curricular, y no resulten ganadores, seran considerados como elegibles de acuerdo al orden de
mérito.

e La calificacion de puntajes sera expresada con 02 decimales.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

El postulante declarado GANADOR en el Proceso abreviado de seleccién de personal, para efectos

resultados finales, lo siguiente:

e ElI GANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 55 puntos.

Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacién, de
£ é{é encontrarse y comprobarse alguna documentacion presentada falsa, o falsos, el postulante sera

s? declarado eliminado del proceso.

= De no presentarse el ganador a la adjudicacién de la plaza, se elegira a los accesitarios segun el

a Lln_ W



.\,-uc‘ Ory -,

g ag " Ministerio de
Salud

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de la heroica Batalla de Junin y Ayacucho”

orden de mérito.

e Los postulantes no deberan tener contrato con la entidad bajo ninguna modalidad laboral al
momento de adjudicar la plaza.

XIl SITUACIONES ESPECIALES
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e QOtras razones debidamente justificadas.

e La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas poniendo en

conocimiento a los postulantes a través de la Web y otros medios disponibles pertinentes.

LA COMISION
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ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION N° 01-2024 HR’MNB'PUNO. DL 276
CODIGO DE PLAZA: ...t e e

Seiior (es)
COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION POR REEMPLAZQ, BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL D. L. N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 411 HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON
PUNO. PROCESO N°01-2024.

Jdentificado con DNI N°
domiciliado en ..o et

ante Ud., con el debido respeto me presento y expongo lo
siguiente:

Que, habiéndose publicado en la pagina web del Hospital Regional “MNB” de Puno y cumpliendo
con los requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATO POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.
L.N° 276. PROCESO N° 01-2024, para el CARGO DE: ......ccccoiviveeennnnn.
vereeeen..... CODIGO DE PLAZA: ( ), por lo

que solicito se me considere a participar en el presente proceso de seleccion de personal,
convocado por el Hospital Regional “MNB” PUNO, para dicho efecto adjunté:

- ANEXO N° 01

- ANEXO N° 02

- FICHA RESUMEN

- COPIA DNI, CURRICULUM VITAE, documentado, foliado, fedateado y/o legalizado.

Puno, ...ooco.de v del 2024.

FIrmMa. .. o e e
Nombres y Apellidos..........ccoooieiiiiiiii e,
DNIN® e e el
2= S 4 PN «  f{on _&
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Y O, ettt et et e e e e eee et vesiieiee oo ... identificado con DNI

...................... Mediante la presente solicito, se me considere para participar en el Proceso de
Contratacién por Reemplazo, bajo el Régimen laboral del D. L. N° 276 de la Unidad ejecutora
411 Hospital regional Manuel Nufiez Butron, Proceso N°01-2024, a fin de participar en dicha

convocatoria para el proceso de seleccion descrito, para tal efecto DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el ejercicio de mis funciones.
2.- No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.
3.- No tener impedimento para contratar con el estado y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, ni de matrimonio, con ninglin miembro de la Comisién de Seleccién del presente
proceso en el Hospital Regional “MNB” (Ley N° 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas de Poder
judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42°
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Puno, .......... de o de] 2024,

DL | N —————————

Cealular: s sz Huella digital

-
e
m——

Zuhieta
e Ankal Jare LU C
S et ﬁmul\i! ﬁ;ﬂ?&ﬁsﬁ -’f%‘\‘mu - r.ﬂn &'\l



gé]:i; Q Fero Ministerio de
\_\% iR Salud ‘_:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de la heroico Batalla de Junin y Ayacucho™

FICHA RESUMEN

(Con caracter de Declaracién Jurada)
l. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Lugary
Fecha de
nacimiento:
Lugar Dia / mes / aiio
Nacionalidad: E:st_ado
Civil
Documento de Identidad:
RUC: N° Brevete
Direccion:
Avenidal/Calle N° Dpto.
Ciudad:
Distrito:
Teléfono Celular:
fijo:

-
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Colegio Profesional: Registro N°

(Si Aplica)

HABILITACION SI NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA): Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS

SECIGRA (Sl APLICA):  SI NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA

1. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:

Sl Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple
del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las
instituciones que senala la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual
se acredite su condicion

NO N° REGISTRO

ll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El /la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Si NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidon de licenciado.

IV. FORMACION ACADEMICA

(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula)

-
-
-
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Especializacion

. Nombre de < 5 Estudios Fecha de
Niyel la L nivarsitac Ciudad / realizados expedicion
alcanzado Profesion/ instituto o e desdaEasta delptit lo (2) N° folio
titulo (1) Especialid Colegio P 3 S
ad (mes/aiio) (mes/ano)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco agquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene Titulo especificar si: esta en tramite, es egresado, o estudios en curso.
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
Fecha de
Nombre de Estudios extension
! la o) o0 A : ; Realizados del titulo -
Og;:gaizsde Especialidad Illsgluni;zn:’l;né\;:;s;iizd ?’lu:ias d desde/hasta | constancia f:llio
O curso u P mes/ano o
otros (total horas) | certificado
(mes/aino)
Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
*,| Especializacion

eJ}ost—Grado o]
“Especializacion

a _Con &)
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Cursos

capacitacion

ylo

Cursos

capacitacion

y/o

Cursos

capacitacion

y/o

Cursos

capacitacion

ylo

Informatica

Informatica

ldiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
Idioma 1:

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

ldioma 2:

Nivel

Idioma 2:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional, tanto en
el sector publico como privado (comenzar por lo mas reciente, con duracion mayor a un mes).

X 0,

: i
"’
%@

Tiempo en
Fecha de Fecha de el cargo
Ne Nombre de la Cargo (Puesto) inicio Culminacién 3 N° folio
Entidad o Empresa | y Areal/Oficina | (dia/mes/a (afos,
fio) (dia/mesfafio)) mesesy
dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
" Pablica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ()
Q" A , \
VA, “)/u/ ‘/C.ﬁ}/ - a _Cn &
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Tiempo en
Fecha de sechiade el cargo
N Nombre de la Cargo (Puesto) inicio Culminacion . Nt
Entidad o Empresa | y Areal/Oficina | (dia/mes/a (dia/mes/af (afios,
fio) o) meses y
dias)
2
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
Fecha d Tiempo en
Fecha de s el cargo
7 Nombre de la Cargo (Puesto) inicio Culminacion ] NeEolio
Entidad o Empresa | y Area/Oficina | (dia/mesfa | (gia/mes/adi (afios,
fio) 5 meses y
dias)
3
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )
Tiempo en
Fecha de Fec-h e d-e . el cargo
N° Nombre de la Cargo (Puesto) inicio Culminacion 2 N° folio
Entidad o Empresa | y Areal/Oficina | (dia/mes/a (dia/mes/an (afios,
fio) o) meses y
dias)
4
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Sliblica (_), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro ( )
l'}lombre de la Cafgq (Pueﬁto) Fecha de Fec_ha d_e’ Tiempo en N° folio
hEntldad o Empresa | y ArealOficina inicio Culminaciéon| el cargo

/ ”/.é/ M fon I
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(dia/mesfa | (dia/mes/afi (anos,
o) o) meses y
dias)

5

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se pondra anadir otro cuadro si es necesario.

En caso de haber ocupado varios cargos en una misma Entidad, mencionar cudles y completar
los datos respectivos.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Tiempo Total
especifica) _ "
(anos, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica | En el Sector Publico

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: considerar desde egresado y segun detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional

Asi mismo declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun las
bases del presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Si NO

. VI.  REFERENCIAS PERSONALES

2% Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres (ltimas
"~ instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o Cargo de la Nombre de Teléfono
empresa referencia inmediato actual

J
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O persona que
refiere

Bl W N =

Puno, de del 2024




COD N 001

ANEXO N° 03
_FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgnica: Departamento de Pediatria
Nombre del puesto: Meédico Especialista Pediatra y/o neonatologo
Dependencia funcional: Departamento de Pediatria

Puestos a su augo: Asistencial

I\ﬂ‘sl()\ DLL PUFQ’] (0)

Brindar atencion médica especializada e integral de Pediatria y/o Neonatologia en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.
. FUNCIONES DEL PUESTO ;

[Las funciones se dlan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA ¥ podran ser adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio,
teniendo en cuenta consignar como minimo 4 vy méximo 8 funciones]

1. Brindar atencién médica en la especialidad de Pediatria y/o neonatologia por medios clinicos, de acuerdo a
su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de
ética medica.

2. Cumplir los planes de actividades y servicio, participar en campafias, estrategias y programas de salud
asignados al servicio.

3. Realizar, supervisar y dirigir la implementacidn de planes y programas de atencidn clinica para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

4. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segun los
procedimientos establecidos. '

5. Desarrollar actividades médico-asistenciales segin necesidad del Servicio. Velar por la custodia y control de
bienes y equipos asignados al Servicio.

6. Apoyar en laactividad de docencia de los médicos residente e mternos de medicina

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Departamento: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
Con el personal del servicio: Relacion de Supervision.

Con los Jefes de los otros Servicios del Departamento: Relacién de coordinacion
Coordinaciones Externas

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacién en el marco del
Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios z

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto ; : ‘
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado académico, asi ) SP pHoaoamial ReqUisee GO gt
1 DU Profesional?
estudio. como indicar en el recuadro su carrera
profesional.

Incom Com 3 ;
pleta pleta D Egresado(a) Si D No
| Primaria |:| D Bachiller
| Secundaria D El Titulo/ Licenciatura
Técenica Bisica " .
| (1 62 aos) EI D |:| Mugstria Titulo de Medico Especialista Si I:I No

o Constancia de Egresado de la
especialidad

“Técnica Constancia  de  Habilidad
Superior (364 Egresado Grado Profesional
afios)
| Universitario [l Especialista
Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
e  Capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

* Capacitacion en el manejo de ventilacion mecénica neonatal o pediatrica

C.) Conocimientos de Ofim:tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS
No aplica | Basico | IMeTMe | Avanzad No | pooioo | Interme
dio o aplica dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; .
Open Office X Inglés - X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia minima de 01 afios, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de 03 afios, incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica

nte Auxiliar o 3 Especi Supervisor/ Jefe de Areao .
profesio Asistente Analist X ke Coordinador Dpto. Gerente o Director
nal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

+Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento: TENER EL SUSTENTO DE ESPECIALIDAD CONCLUIDA

REQUISITOS ADICIONALES

Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. Habilidad para establecer objetivos
organizacionales en el drea a su cargo.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

G



ANEXO N° 03 CER T ONOZ.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA — MEDICINA ESPECIALIDADES
Nombre del puesto: MEDICQO - GASTROENTERQOLOGO
Dependencia funcional: MEDICINA ESPECIALIDADES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion medica especializada en Gastroenterologia a los pacientes que asi lo requieran en Hospitalizacion, Consulta
Externa, emergencias y demas acciones para cumplir las metas institucionales en el area de gastroenterologia.

El personal debera cumplir las siguientes funciones:

- Atencion Médica especializada en Gastroenterologia en consulta externa
- Atencién Médica especializada en Gastroenterologia en Hospitalizacion
- Atencion de Interconsultas.

- Atencién médica Especializada en Gastroenterologia en Emergencia.

- Planificar y coordinar todo lo referente a su especialidad.

Coordinaciones Internas

- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del servicio de Medicina Especialidades, que
depende del Departamento de Medicina.

- Coordina con el personal a su cargo en las areas de consulta externa y hospitalizacion.

Coordinaciones Externas

- Coordina con los departamentos y servicios del Hospital MNB-Puno

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educatn{fn . ) estudios requendesl?ara el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el :

recuadro su carrera profesional.

Incom Com 2
G [ e si[] e
Primaria D

Secundaria

Bachiller

¢ Reguiere habilitacién profesional?

X | Titulof Licenciatura

;’:'gresad B Grado

Técnica
Bésica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (30 4
afios)

I JTL LT L
= ]

OB L

X | Ureversiaco L__l RS EEEECN&ﬁDAD
EN
N e E;ggi?ENTERO
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA — MEDICINA ESPECIALIDADES
Nombre del puesto: MEDICO - NEUMOLOGO
Dependencia funcional: MEDICINA ESPECIALIDADES
Puestos a su cargo: NO APLICA

e - . sy

Brindar atencion medica especializada en Neumologia a los pacientes que asi lo requieran en Hospitalizacién, Consulta

Externa, emergencias y demas acciones para cumplir las metas institucionales en el rea de Neumologia.

El personal debera cumplir las siguientes funciones:

E Atencidon Medica especializada en Neumologia en consulta externa
- Atencion Médica especializada en Neumologia en Hospitalizacion
- Atencidon de Interconsultas.

- Atencion medica Especializada en Neumologia en Emergencia.

- Planificar y coordinar todo lo referente a su especialidad.

Coordinaciones Internas
- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del servicio de Medicina

Especialidades, que depende del Departamento de Medicina.

- Coordina con el personal a su cargo en las areas de consulta externa y hospitalizacion.

Coordinaciones Externas

n Coordina con los departamentos y servicios del Hospital MNB-Puno

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educatn.:f) . ) estudios requendgs‘?ara el puesto C.) Su puesto actual ¢Requiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado 2 ; )

: - - P Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) Si |:| No

Bachiller

Incom Com
pleta pleta

Primaria
< Requiere habilitacion profesional?

Secundaria X | Titule/ Licenciatura

i

EIR g
OO IO

I JL LT L

Bides Maastr Si No
(1 62 afios)
Tecnica o
Superior (3 & 53 £s8 Grade
4 afios)
X | Universitario l__—l Especialista SEGUNDA

ESPECIALIDAD

! EN
ggresa D ;“aru!ad NEUMOLOGIA.




ANEXO N° 03 L6 005

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA — MEDICINA ESPECIALIDADES
Nombre del puesto: MEDICO - NEFROLOGO
Dependencia funcional: MEDICINA ESPECIALIDADES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion médica especializada en Nefrologia a los pacientes que asi lo requieran en Hospitalizacién, Consulta Externa,
emergencias y demés acciones para cumplir las metas institucionales en el rea de Nefrologia.

El personal debera cumplir las siguientes funciones:

- Atencion Médica especializada en Nefrologia en consuita externa
- Atencion Médica especializada en Nefrologia en Hospitalizacion
- Atencion de Interconsultas.

- Atencion médica Especializada en Nefrologia en Emergencia.

- Planificar y coordinar todo lo referente a su especialidad.

Coordinaciones Internas

- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del servicio de Medicina Especialidades, que
depende del Departamento de Medicina.

- Coordina con el personal a su cargo en las areas de consulta externa y hospitalizacion.

Coordinaciones Externas

- Coordina con los departamentos y servicios del Hospital MNB-Puno

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educatn{‘o . . estudios requendgsPara el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el )

recuadro su carrera profesional.

Incom Com H
pleta oleta I:I Egresado(a) Si D No
___I Pﬁmaria D D
l Secundaria l:l D
Técnica
Basica
{16 2 anos)
Tecnica
Superior (36 4
anos)
X | Universitario D X

Bachiller
;Requiere habilitacion profesional?

X | Titulo/ Licenciatura

gnaes‘“’ Si D No
Egresad B Grado
o

Especialista SEGUNDA
ESPECIALIDAD
EN

Tituizdo | NEFROLOGIA

Egresad
Xlo

O DL




ANEXO N° 03 COB M€ OQ?)

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA — MEDICINA ESPECIALIDADES
Nombre del puesto: MEDICO - REUMATOLOGO
Dependencia funcional: MEDICINA ESPECIALIDADES

Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada en Reumatologia a los pacientes que asi lo requieran en Hospitalizacién, Consulta Externa,
emergencias y demas acciones para cumplir las metas institucionales en el area de Reumatologia.

| FUNCIONES DEL PUESTO

El personal debera cumplir las siguientes funciones:

- Atencién Médica especializada en Reumatologia en consulta externa
- Atencién Médica especializada en Reumatologia en Hospitalizacién
- Atencién de Interconsultas.

- Atencion médica Especializada en Reumatologia en Emergencia.

- Planificar y coordinar todo lo referente a su especialidad.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

- Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del servicio de Medicina Especialidades, que
depende del Departamento de Medicina.

- Coordina con el personal a su cargo en las areas de consulta externa y hospitalizacion.

Coordinaciones Externas

- Coordina con los departamentos y servicios del Hospital MNB-Puno

'FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educatl\:o ¢ : estudios requendes'!aara el puesto C.) Su puesto actual zRequiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado e TSR e s
de estudio. académico, asi como indicar en el 9 i
recuadro su carrera profesional.
In';::; ;2;2 ‘:’ Egresado(a) I X | Si | I No

I Primaria
| Secundaria I:I

Técnica
Basica
(1 62 anios)
Técnica
Superior (36 4
afios)

X | Universitario D

D Bachiller
Titulo/ Licenciatura

D Maos! X | si No
Egresad

D Especialista SEGUNDA
ESPECIALIDAD

. EN
IZI Egresad D Tituiado | REUMATOLOGIA

¢ Requiere habilitacion profesional?

El Ny




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
- CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

- MANEJO DE IDIOMAS NATIVOS Y/O EXTRANJEROS.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.

- CAPACITACION EN AREAS DE SU COMPETENCIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica edio ado aplica [s] dio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de

(cg:’oﬂf’ " QUECHUA

OpenCalc, Y/O AYMARA

etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios (incluye la Residencia Medica)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios (incluye la Residencia Medica)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

:;Etl:t © Auxiliar © Especi Supervisor/ dewe de )
profesi Asistente il alista Coordinador :BLE; o Gerente o Director
onal )}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento: Con Habilitacion para laborar en el Peru.

HABILIBADES: Pescriba las habilidades que considere imbortante para ocupar su ]:Suesto'
-  Habilidades adquiridas para el manejo de patologias de su area de Especializacién.
- Profesional con alto nivel de empatia y profesionalismo.
- Profesional comprometido con el logro de metas y alto sentido de la responsabilidad.

Profesional con capacidad de integrarse

uipo.
' REQUISITOS ADICIONALES |

generar el trabajo en eg

CONTRAPRESTACION MENSUAL =~ / M ‘ / A



ANEXO N° 03 COD. N, 66 L{

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MNB” PUNO
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN CENTRO QUIRUGICO
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: SERVICIO DE CENTRO QUIRUGICO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada e integral de emergencias, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes con calidad y
respeto a las normas de ética médica,

Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrolian en el servicio de centro quinirgico.
Coordinar, Planificar y evaluar programas de capacitacion en servicio del personal de su unidad.

Promover y conducir a fravés de lo servicios, las actividades de docenciz e investigacion, en el campo de Enfermeria.
Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos de gestion del departamento y de la
institucion, a fin de brindar calidad de atencién del usuario.

Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

Realizar el inventario de materiales y/o equipos médicos del departamento.

Asegurar y monitorizar materiales e insumos de la unidad.

Participar en la elaboracion e integrar los comités, comités de trabajo del departamento de enfermeria y/o institucion.
Informar a jefatura de servicio acerca de las ocurrencias habidas en la unidad, asi como

Brindar el asesoramiento necesario en los aspectos técnicos de su competencia.

Promover y participar en la calidad de atencion de enfermeria con base en los aspectos éticos humanisticos y
profesionales.

12. Verificar el orden y la custodia de la historia clinica de los usuarios hospitalizados para garantizar su disponibilidad.

N

SveNow

-0

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones infernas

Depende del Jefe del Departamento de Enfermeria.
Realiza permanente coordinaciones con la unidad de centro quirrgico y control de personal.

Coordinaciones Extermas

'FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ] :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grade g’g| Si:tﬁt:f?o:e‘:ﬁ:: a‘]'.l? s
de estudio. académico, asi como indicar en el g :

recuadro su carrera profesional.

g e Ks[]
IPn‘maﬁa D Dsad'lmer

= 00 O F0 o~
(1 62 2fios) a

Centro Quirrgico




'CONOCIMIENTQS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de enfermeria en la especialidad.
- Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del HRMNB-PUNO
- Conocimientos basicos en cirugia laparoscopica.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
- Cada curso debe de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas especializados no menos de 80
horas, segunda especialidad con registro nacional de especialista o constancia de egresado.
C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm | Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica 1) dio

OFIMATICA No i
aplica Basico Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
eic.)

Hojas de
célculo
(Excel; - GO N T (—"
OpenCalc,
elc.)
Programa de
presentacione
s (Power b G N N
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA Sl ;

Experiencia general
Indique la cantidad total de aifios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

- Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

-Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

-Experiencia minima de 01 aiio inciuyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Practic

i : g Jefe de
ante Auwxliar o . Esped Supervisor/ %
fosi Asistent Analista Jist xlc firad grmo Gerente o director
onal Pio.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

COMPETEMCIAS GEN-ERALE’SI:' Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto

1. Capacidad de coordinacion como organizacion y confrol de los recursos asignados.
2. Capacidad de liderazgo orientado a el logro de objetivos institucionales.

3. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

4. Capacidad de innovacion y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.




ANEXO N° 03 - »
: : FORMATO DE PERFIL DE PUESTO COD. v A0S

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MNBE” PUNO
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: SERVICIO DE PEDIATRIA / NEONATOLOGIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién especializada e integral en pediatria, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes con calidad y respeto a las
normas de éfica,

FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas

de acuerdo a la necesidad del servicio, feniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones).

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al usuario en la unidad de pediatria/ Neonatologia.

Administrar los medicamentos a los usuarios segun prescripcion médica.

Registrar las observaciones en la historia clinica de los heches ocurridos con el usuario hospitalizado.

Asistir y participar en las reuniones técnico administrativas de la unidad.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superior.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos de gestion institucional.

Participar en la actualizacion e implementacion de normas, guias de atencion y procedimientos, directivas relacionadas

con las funciones de la unidad.

Cumplir lo dispuesto de las normas y guias de atencién a fin de garantizar la calidad de atencién al usuario, evitando

riesgo y complicaciones.

Realizar actividades de docencia e investigacion en el campo de enfermeria.

10. Garantizar la permanencia, integridad y seguridad del usuario respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacion.

11. Elaborar registros de actividades, censos, movimientos de control de equipos, materiales y otros que existan en el
servicio, para sistematizar la informacién.

12. Mantener la integridad y buen funcionamiento de los equipos, material y enseres de la unidad.

13. Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de enfermeria si fuera requerido.

14. Demas funciones gue le asigne su jefe inmediato.

NoOGO LN~

&

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Depende del Jefe del Departamento de Enfermeria.
Realiza permanente coordinaciones con la unidad.

Coordinaciones Externas
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto = .
Marcar con una "X" su nivel Miarcar con una "X" su grado ggl Si:tﬂﬂma‘]’?equ’ere
de estudio. académico, asi como indicar en el g =

recuadro su carrera profesional.
o e s
— — TITULO
Primaria I:[ l:[ Bachiller PROFESIONAL
po] S DE

LICENCIADA/O &Requiere habilitacion profesional?

|Secmdaria |:| D Emwm EN ENFERMERIA

Técnica ;
(1 62 affos)
e Yok N
afios)
I Universitario I:J E E Espedialista TITULO DE
i ) ESPECIALISTA




Egresad EN PEDIATRIA /
D 0 D Tiukede | NEONATOLOGIA l
ONOQ | O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (INo requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de Enfermeria en la especialidad.
-  Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del HRMNB-PUNO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas especializados no menos de 90 horas.

Segunda especialidad en Pediatria / Neonatologia con Registro Nacional de Especialista o Constancia de egresado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Basico | INterm | Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office White,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
efc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Oftros:
X Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-  Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

-Experiencia minima de 02 ano incluyendo el fiempo de formacién en la especialidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

-Experiencia minima de 02 afio incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic

s : ; Jefe de
ante Auxiliar o Anali Esped Supervisor/ z G " irecto
profesi Asistente : dlista | X | Coordinador Dpto o o Piveichar
onal i

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

NO

HABILIDADES: Bescribalas habilidades qué considere importante para ocupar su puesto

Disponibilidad para programacién de acuerdo a la necesidad del servicio, buen trato, liderazgo trabajo en equipo, criterio y analisis
de Enfermeria, compromisg institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

ESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

A — . -:/ /



ANEXO N° 03
FORMATODE PERFILDEPUESTO L OD. V. OO &

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

=— ==
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MNB” PUNO
Nombre del puesto: ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: SALUD OCUPACIONAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en salud ocupacional, de acuerdo a los protocoles y normas vigentes con calidad y respeto
a las normas de ética médica,

EUNCIONES BEL PUESTO

Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en el &rea Salud Ocupacional.

Coordinar, Planificar y evaluar programas de capacitacion en area de Salud Ocupacional.

Promover y conducir a través de lo servicios, las actividades de docencia e investigacion, en el campo de Enfermeria.
Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos de gestion del departamento y de la
institucion, a fin de brindar calidad de atencién del usuario.

Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

Realizar el inventario de materiales y/o equipos médicos del departamento.

Asegurar y monitorizar materiales e insumos de la unidad.

Participar en la elaboracién e integrar los comités, comités de frabajo del departamento de enfermeria y/o institucion.
Informar a jefatura de servicio acerca de las ocurrencias habidas en la unidad, asi como

Brindar el asesoramiento necesario en los aspectos técnicos de su competencia.

Promover y participar en la calidad de atencion de enfermeria con base en los aspectos éticos humanisticos y
profesionales.

-l ol

= 2O~
oo R

OORD A O == =

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe del Departamento de Enfermeria.
Realiza permanente coordinaciones con el area de salud ocupacional, control de personal.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto = 2

Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado ggl Si:hﬂﬁtfog}:ﬂ adi"; Eier

de estudio. académico, asi como indicar en el €g g
recuadro su carrera profesional.

W o Egresacofe) [x]si[] No
e [ O
oo [ [ Rreen |
. O 0 O Gle[]
T[] 0 O
e [ [x] [ s
e

£Requiere hebilitacion profesional?

Centro Quinirgico

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de enfermeria en la especialidad.
-  Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del HRMNB-PUNO
-  Conocimientos basicos en cirugia laparoscopica.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Cada curso debe de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas especializados no menos de 80
horas, segunda especialidad con regisiro nacional de especizalista o constancia de egresado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio _ Nivel de dominio
Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica o dio

OFIMATICA No s
aplica Bésico Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office White,
etc.)

Hojas de
céleulo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

-  Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.
Experiencia especifica
A_ Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

-Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

-Experiencia minima de 01 afio inciuyendo el tiempo de formacién en la especialidad.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de
ante Auwdliar o . Esped Supervisor/ % 3

fesi Asict Anglista fist Coordinad Sreao Gerente o director
onal T

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NACIONALIDAD

éSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

|COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere umportante para ocupar su-pueﬁto

1. Capacidad de coordinacién como organizacion y control de los recursos asignados.
2. Capacidad de liderazgo orientado a el logro de objetivos institucionales.

3. Capacidad para frabajar en equipo y bajo presion.

4. Capacidad de innovacion y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

CONTRAPRESTACION MENSUAL




ANEXO N° 03 COD.VOOF

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO)

Nombre del puesto: BIOLOGO CLINICO
Dependencia funcional: agFS’J;ll'\_’l‘_F ﬁ:'.I\_MR’EEI\gIg h?ELF‘,‘ﬁATN%EOGIA CLINICAY ANATOMIA PATCLOGICA DEL

Puestos a su cargo: BIOLOGC CON MENCIONEN MICROBIOLOGIA 'Y LABORATORIO. CLINICC

| MISION DEL PUESTO , '

obtener y brindar examenes de laboratorios con calidad segura y oportunos para los d pacientes atendidos en el hospital regional
“Manuel Nifiez utrén” e instituciones con los que se cuenta con convenio.

 FUNCIONES DEL PUESTO

.Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en ei portai web del MINSA y podrén ser adecuadas
de acuerde a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]
Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbiclégicos, parasitologicos, en agentes biolégicos, material y muestras
biolégicas, de origen humano y ambiental.
- Atender correcta y oportunamente a los usuarios, orientarlos e instruirles
- Efectuar la toma de muestras bioldgicas.
- Ejecutar analisis v llevar el control riguroso de los métodos establecidos para realizar su trabajo adecuadamente.
- Efectuar estudios y pruebas, para detectar el comportamiento y evolucién de las enfermedades.
- Registrar e informar los resultados responsabilizandose de ellos.
- Cuidar el buen funcionamiento de ics equipos, instrumentos y accesorios. Asi como de las instaiaciones en el
laboraterie, reportande cportunamente las fallas de estos instrumentos a quien corresponda.
- Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones establecidas y las que se le demanden
por el jefe inmediato superior.

Coordinaciones Internas

Con la Direccién del Hospital Regional “MNB”, la Jefatura de Departamento. Y jefatura del servicio
Coordinaciones Externas

IPRES puablicas y privadas, actores sociales y ofros.

| FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educaﬁ\{? i i estudics requendf'xs Para el puesto C.) Supuesto actual ;Requiere
Marcar con una “X" su nivel Marcar con una "X" su grado Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el :

recuadro su carrera profesional.

I Co ;
n;::l:; ple: D Egresado(a) | | Si I X | SI
| TITULO
p— . PROFESIONAL
Primaria X Bachiller DE BIOLOGO EN
_ EL AREADE £ Requiere habilitacién profesional vigente?
= LABORATORIO
Secundaria X | Ttulo/ Licenciatura CLINICO
— e S —
Basica. i st x sl
(162 afios)

] L] |

Especialista

Técnica
Superior (36 4
afios)

Egresad ¢Requiere Resolucion de
o D erede SERUMS?
Universitario D E

e E
o




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentadora):
- Experiencia minima de 06 meses en el area de Patologia Clinica.
-  Capacitacién en Patologia clinica
- Usoy manejo adecuado de equipos laboratoriales
- Conocimiento en computacion.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especiaiizacién nc menos de 90 horas.
- Cursos relacionados a la especialidad, diplomados y al area

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No BAGEs Interm | Avanz IDIOMAS No
aplica edio ado aplica

Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word; .
Open Office x Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

|
Observaciones. -

| EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 01 ANO. En el area
Experiencia especifica

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANO EN EL AREA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMO DE 02 ANOS.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Auxiliar

ante o Espec Supervisor/ Jekeitis

profesi Asistent Analim X | alista Coordinador Br:t: . Gt diractor
onal e .

* Mencione olros aspecitos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en las diferentes areas de trabajo de: Patologia Clinica

NACIONALIDAD

¢Se requiere

Nacionalidad Peruana? | s

Anocte el sustento:
| HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para octipar su puesto
- Proactivo

-  Eficiente y eficaz

- Trabajo en equipo multidisciplinario

- Capacidad resolutiva a diversos inconvenientes

I REQUISITOS ADICIONALES

Cursos actualizados relacionados a la carrera
Conocimiento basico en lengua nativa (quechua y/o ayimara).

CONTRAPRESTACION MENSUAL




ANEXO N° 03 CQDC\)F 00 &

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIOQ)
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

DEPARTAMENTO DE PATOLCGIA CLINICA Y ANATOMIA PATCLOGICA DEL
HOSPITAL REGIONAL “MNB”

Puestos a su cargo: TECNICC EN LABORATCRIC CLINICO

Dependencia funcional:

| MISION DEL PUESTO

Realizar examenes clinicos laboratoriales con resultados de calidad.

! FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfii de puesto tipo publicades en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méximo 8 funciones]

- Atencién en ventanilla

- Preparacién de mesas de trabajo

- Recepcién y distribucién de muestras
- Procesamiento de muesiras clinicas
- -Conocimiento ‘en computacion

COORBINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura de servicio de Patologia Clinica
Coordinaciones Externas

Ninguna

| FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica v

A.) Nivel Educah\:o . - estudios requendgs Para el puesto C) Supuesto actual jRequiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado = ; )

3 b % S Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

‘ﬁ; ;:E I:I Egresado(a) I | Si |_x| No

_— — Técnico en

Primaria chiller Laboratorio
Clinico iRequiere habilitacién profesional vigente?
Secundaria D I:I I X | Titulof Licenciatura
Técnica
Basica Wiiasil Si| x No
(1 62afios) 2
[ | Tecnica ] ; i 16
: Egresad ¢Requiere Resolucion de

Sy ped E ° D e SERUMS?
Universitario |:| I:‘ | Especialista

e e
TVGONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

-  Experiencia minima de 06 meses en el area.
= llsa v manein adecuado de eauinos médicos




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 90 horas.

- Cursos relacionadoes al érea

C.j Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

: Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA No [ Interm | Avanz | [DIOMAS No | Basic | Interme
aplica SEneo edio ado aplica [¢] dio fidiizace
Procesador
de textos X
(Word; Open (opcio Inglés X
Office Write, nal)
ete.)
Hojas de
célculo =
{Excel; X Dpf' .......
OpenCalc, onalj
etc.)
Programa-de
presentacione % opéi
s (Power onal) | | |
Point; Prezi,
etc.)
Ctros:
Observaciones. -

Experiencia generai

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 06 meses.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA MINIMA DE 06 MESES EN EL AREA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMO DE 01 ANO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

aPrf?ECﬁc Auxiliar o Espec Supervisor/ Jafeida
profesi | X | Asistente | % | Analista ialista Coordinador S;e; ° Gerente o director
onal 5

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en las dreas de trabajo de: preparacién de materiales para las diferentes &reas del labOoratorio y ofros

| NACIONALIDAD

éSe requiere
Nacionalidad Peruana?

NO

Anote el sustento:

'HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
- Proactivo
- Eficiente y eficaz
- Trabajo en equipo multidisciplinario

Capacidad resolutiva a diversos inconvenientes

| REQUISITOS ADICIONALES

Cursos actualizados relacionados a la carrera
Conocimiento basico en lengua nativa (quechua y/o aimara).

CONTRAPRESTACION MENSUAL




" . ANEXO N° 03 ’
) ‘ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C OD. N 0 Qg

FORMATQ DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MNB” PUNO
Nombre del puesto: TEC. EN ENFERMERIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: CENTROS HOSPITALARIOS
© B = =

Realizar actividades técnicas de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y el control de pacientes, de acuerdo a las
indicaciones generales de los ionales médicos y de enfermeria.

Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la operatividad de [a unidad.

Parficipar en el equipamiento oportuno y permanente de Ia unidad segun indicaciones del profesional de enfermeria.
Mantener el orden y la limpieza de la unidad del usuario del area de trabajo para brindar un ambiente agradable.
Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas del usuario (Higiene, alimentacién y eliminacién), con la
finalidad de brindar apoyo, comodidad y confort.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion, concurrente y terminal de la unidad del usuario (Cama, velador,
colchén y enceres). Equipos y materiales de acuerdo a las normas establecidas).

Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jomada laboral.

Participar con el equipo profesional de enfermeria en la entrega y recepcion de la unidad.

Verificar y reportar la operatividad, deterioro o perdida de equipos y materiales de la unidad.

Realizar el traslado de usuarios a los diversos medios de diagnostico y procedimiento de manera segura dentro del
hospital.

10. Asistir a el personal medico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos medico quinirgicos.

11. Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante la ejecucién de su frabajo.

12. Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacion en la unidad.

13. Tramitar las ordenes de andlisis, recetas y ofros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

CENG 0 hwhs

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el personal de la salud de su unidad y ofras unidades.

| FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . <
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado ggl & Si:mpﬁma‘i‘]} i
de estudio. académico, asi como indicaren el 9 :

recuadro su carrera profesional.

R L OsE

£Requiere habifitacién profesional?

JsF] =




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimientos vinculados a la funcién del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
- Cada curso debe de tener no menocs de 12 horas de capacitacién y los programas especializados no menos de 90
horas.
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
o Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Nterm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
a edio ado aplica [+] dio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Ingles. X
Office Wiite,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; Xl e
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X i 1 1 Jeee
Point; Prezi,
ete.)

Oftros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA ;

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic lefe de
ante Auxiliar o . Especi Supervisor/

fesi Asistent Analista et Coordinador ﬁo Gerente o Director
onal -

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? ] e

Anote el sustento:

1.  Orientacion al servicio.
2. Disponibilidad para programacion de acuerdo a las necesidades del servicio.
3. Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores: solidaridad y honradez.
REQUISITOS ADICIONALES

- RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION Y EN EQUIPO, ACTITUD POSITIVA.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

.. LT .




ANEXO N° 01 -y
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO CErtrOt D

MATO DE PERFIL DEL PUES

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
NemBiade) Gissias TECNICO SANITARIO A'MBIENTAL (BACHILLER EN INGENIERIA ELECTRONICA
P i Y/O TECNICO ELECTRONICO)
Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: SUB AREA DE BIOMEDICOS.

La misién principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y los
profesionales, cumpliendo sus experiencias, en el ambito de sus competencias y en consonancias con los recursos disponibles,
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando a su modelo organizativo hacia los
esultados la satisfaccion del Hospital Regional Manuel Ndfiez Butron — Puno

UEST ;
Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podrén ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar come minimo 4 y maximo 8 funciones

e PLANIFICAR Y PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS

e REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, EN EQUIPOS MEDICOS,
BIOMEDICOS, ELECTRONICA Y APOYO TOTAL EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DADA ORDENES DEL JEFE
INMEDIATO.

e  PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE LAS SUB AREAS DE:

ELECTRICIDAD, MECANICA, EQUIPOS ELECTROMECANICOS, EQUIPOS BIOMEDICOS.

APQYO A LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Coordinaciones Externas

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto ; : .
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado académico, ggle Si:tﬂ?:ﬁfofaeﬁil;ar: a(i'?R s esie
de estudio. asi como indicar en el recuadro su carrera g 3
profesional.
e I:I Egresadoa) HE | X | No
| Primaria D X | Bachiller
+Requiere habilitacién profesional?
Secundaria EI |:| I:I Titulo/ Licenciatura
Técnica .
Basica |:| Maestri Si | X No
(16 2 afios) 8
Técnica
Superior (36 4 Egresad Grado
afos) e
Universitario I:\ |:| Especialista BACHILLER EN
INGENIERIA
ELECTRONICA
Egresad | y | 7iyumdo | Y/Q TECNICO
° ELECTRONICO




T

GO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

=«  CURSOS DE MANTENIMIENTO EN EQUIPOS ELECTRONICOS, ELECTROMECANICOS, BIOMEDICOS (OPCIONAL
EN HOSPITALES.)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

«  CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS MEDICOS.

«  CAPACITACION EN EL MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION BASICA DE EQUIPOS MEDICQS.

«  CAPACITACION EN MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION BASICA DE LOS EQUIPOS “MESA DE
OPERACIONES HIDRAULICA/ELECTRICA”

o CAPACITACION EN MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION BASICA DE LOS EQUIPOS “LAMPARA
QUIRURGICA DE TECHO SIMPLE, LAMPARA QUIRURGICA RODABLE"

e CURSOS EN CAPACITACION EN LABORES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN ELECTROTECNIA,
ELECTRONICA Y EQUIPOS BIOMEDICOS.

«  MANTENIMIENTQ DE EQUIPOS BIOMEDICOS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Interme | Avanza IDIOMAS No | Basic | Interme

aplica | B30 | gio do aplica| o dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X |
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

i

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

e 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

« 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O 01 ANO EN EL SECTOR PRIVADO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

« 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O 01 ANO EN EL SECTOR PRIVADO. (ESPECIFICO
HOSPITALES Y/O SIMILARES)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o : Especia Supervisor/ < <
profesi Asistente Analista lista Coordinader freas Gerentenbirector
Bnal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

éSe requiere x| si
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

1.- Alto nivel de probidad y conducta
2.- Vocacion de atencion al publico
3.- Pro actividad y sensibilidad

4.- Lealtad institucional




Técnico Electrénico en Instituto Superiores publico a nembre de la nacion.
Tener experiencia laboral privada y/o publica, (contratos u otros que lo demuestren).
Contar con certificados de capacitacion en el area del desempefio de la especialidad.

Tener formacion Profesional BACHILLER en ]gemena Etectmca, foaclon Universitaria, registrado en la SUNEDU. y/o

Ser activo y tener destreza de asimilacion tedrico practico de mantenimiento hospitalario de equipos electronicos y en

general.
Tener buena salud, fisico y mental.

i), REMONAL “M

|
44

SERY. GRASES.

2

7

HE? PUND.




Z ANEXO N.° 02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL — ARTESANO (CONFECCION TEXTIL = Y/O COSTURA).

Dependencia funcional: AREA DE LAVANDERIA, ROPERIA Y COSTURA.

Puestos a su cargo: SUB AREA DE ROPERIA Y COSTURA

La mision principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y los
profesionales, cumpliendo sus experiencias, en el ambito de sus competencias y en consonancias con los recursos disponibles,
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando a su modelo organizativo hacia los
resultados y la satisfaccion del | ital Regi anuel Nufiez Butrén — Pun

CIONES DEL PUES s etk ; o _
Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podréan ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones

. REALIZAR TRABAJOS EN CONFECCION DE ROPA HOSPITALARIA PARA LAS DIFERENTES SERVICIOS DE LA INSTITUCION.

. OPERACION DE MAQUINAS ELECTROMECANICAS INDUSTRIALES, COSTURA, CONFECCION Y EQUIPOS DE LAVANDERIA
INDUSTRUALES.

. REALIZAR TRABAJOS DE RECOLECCION, LAVADO, SECADO, DE ROPA HOSPITALARIA.
. APOYO TOTAL EN EL AREA DE LAVANDERIA DADA ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

. CONOCIMIENTOQ BASICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y OTROS.

° APQYO LAS FUNCIONES DE LAVANDERIA.

Coordinaciones Internas

AREA DE LAVANDERIA, ROPERIA'Y COSTURA.

Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativ i i 5
) 0 - estudios requendgsfara el puesto C)- Suplestoactual sReguiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado Colegtatiira Profesioral?
de estudio. académico, asi como indicar en el g ;
recuadro su carrera profesional.
Incom Com "
pleta pleta D Egresado(a) | | Si | X | No

| Primaria |:| [ Bachiller
N
| Secundaria I:I | Titulo/ Licenciatura

Técnica 4
Basica gﬂaes!n Si [ X No
(1 62 afos)

Técnica

Superior (36 4 cgresad Grado

arios) °

| Universitario [:I I:I [l Especialista &
TITULO DE UN CENTRO DE

FORMACION TECNOLOGICO O
- SENATI
D fgmad D e '

¢Requiere habilitacion profesional?




Sk LT ki M B T b o A e T S T el Tl |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

« CURSOS DE COSTURA'Y CONFECCION TEXTIL EN GENERAL

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

«  CAPACITACIONES REALIZADAS COMO SEMINARIOS, CURSOS DE ACTUALIZACION RESPECTO A
CONFECCION TEXTIL.

e CAPACITACION EN CONFECCION TEXTIL.

e« CAPACITACION DE CETPRO, SENATI, TECNOLOGICO, CEO Y OTROS EN CONFECCION TEXTIL.

« CAPACITACION EN PROCESOS DE PRODUCCION DE PRENDAS DE VESTIR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica edio ado aplica [} dio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X | 1 e
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones. -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

= 03 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

e 02 ARNO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y 03 ANOS EN EL SECTOR PRIVADO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

= 02 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (OPCIONAL HOSPITALES).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o ; Especi Supervisor/ : =
profesi Asistente Analista alista Coordinador frea Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

e = e i iy = E e - S sttt T S A S e R T ]

i Se requiere

nacionalidad peruana? | x l o |_' He

Anote el sustento:

1.- Alto nivel de probidad y conducta
2.- Vocacién de atencién al publico
3.- Pro actividad y sensibilidad

4.- Lealtad institucional




Tener t:tulo de un centro de formacmn tecnologlco SENAT! ylo CETPRO u otras |n5trtuc:ones a f' ines a la espemahdad
Tener Experiencia laboral publica, (contratos u otros que lo demuestren).

Contar con certificados de capacitacion en el Area del desempefio de la especialidad.

Ser activo y tener destreza de asimilacién teérico practico en confeccion textil y en general.

Tener buena salud, fisico y mental.




ANEXO N° 03 e .
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO C S B w [U > Q Z Z‘

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (CURSOS AFINES EN CONTABILIDAD)
Dependencia funcional: AREA DE CAJA

Puestos a su cargo: NO APLICA

E MFSION DEL PUESTO

Recaudar los ingresos econdmicos por la venta de servicios que brinda el Hospital

FUNCIONES DEL F’UESTO

El personal debera cumplir las mgunentes funciones:

- Recaudar los ingresos econdmicos por la venta de servicios que brinda el Hospital.

- Liquidar y efectuar el arqueo diario de la recaudacién, responsabilizandose por el deterioro de billetes, billetes o
monedas falsas, perdida o faltante de dinero en el turno correspondiente.

- Realizar la conciliacién con el servicio de Farmacia por la venta de medicinas e insumos

- Velar por la seguridad y conservacion de los equipos y materiales e insumos del servicio, responsabilizandose por su
deterior o uso indebido.

- Cumplir con la normativa vigente relacionada al area de su competencia.

- Demas funciones que le asigne el Jefe inmedadiato.

|COORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas
- Depende directamente y reportar el cumplimiento de sus funciones al jefe del Area de Recaudacion de Ingresos.de la

Unidad de Economia.

Coordinaciones Externas

- Coordina con los departamentos y/o servicios de Hospltallzacmn y Servicio Social

'FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto :
e . Pl 5 actual ¢ Requie
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gg!e;:tﬁg:sl:’t;fesi;aﬁ? squiere
de estudio. académico, asi como indicar en el :
recuadro su carrera profesional.
Incom Com =
oot pleta [l Egresado(a) | | Si | | No

I Primaria D D Bachiller
I Secundaria I:I EI Ij Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica si -
(16 2 anos)
Técnica
Superior (36 4 fg‘fesad Grado
anos)
| Universitario D I:l |:| Especialista

¢ Requiere habilitacion profesional?




I:l fgresad D Titulado

‘.CONGCI MIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion y/o cursos en contabilidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Interm | Avanz | IDIOMAS No [ Basic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No

aplica Avanzado

Basico

Procesador
de textos
(Word; Open Inglés
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

QUECHUA
Y/O AYMARA

Observaciones.-

'PERIENC!A

Expenencna general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO (MINIMO)
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO (MINIMO)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ - .
profesi Asistente Vit alista Coordinador ‘3';2 g Qersente o Direclor
onal §

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\NACIONALIBAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

- Capamdad de mane;o de paquetes lnformahcos

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de innovacion y aprendizaje.

- Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actltud de atencion sewlcno al usuario interno externo

: REQUISITOS ADICIONALES




CONTRAPRESTACION MENSUAL

& 2 W amn .S "o R

N CPLC CUATALUPE L CHARAIA QUISFE

M JEFE UNIDAD O ECONOMIA

HOSPITAL REGIONAL “MHB" - PUND
MAT, 977




ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO [, D D - l.\} (.‘. Q 4}

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (INGENIERO ECONOMISTA)
Dependencia funcional: UNIDAD DE PRESUPUESTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIGN DE!. PUESTD L

I Pllf' ar rlr gestlonar dmglr controlar y evaiuarLas actnrldades que se rea]lzan en ]aUnldad de Presupuesto de la Oficina

de Planificacion y Presupuesto

El personal debera cumpllr las 5|gu13ntes funciones:

- Conducir €l proceso presupuestario aplicando las normas y procedimientos presupuestales.

- Emitir documentos técnicos y/o elaborar contestaciones exigidas normativamente; ademas de otros documentos exigidos
por la autoridad superior y/o fiscalizadores.

- Proponer alternativas de estimacion de recursos financieros, en funcién del volumen de los recursos directamente,
recursos ordinarios y otras fuentes de financiamiento.

- Ejecutar actividades de gestion presupuestal y asesorar en asuntos de su competencia.

- Elaborar notas modificatorias, priorizar el presupuesto y certificar los misamos que sean necesarios para la gestién
presupuestal.

- Conducir y elaborar de forma coordinada con las diferentes dependencias organicas la elaboracién de la Programacion
Multianual de Presupuesto (ingresos y gastos), Formulacién de Presupuesto conforme al presupuesto analitico de
personal, plan operativo y la programacion multianual de bienes, servicios y obras.

- Mantener actualizado el Médulo de Proceso Presupuestario del SIAF en el entorno web y cliente.

- Controlar, supervisar y evaluar las operaciones de ingresos y gastos, de acuerdo a la programacion proyectada en
concordancia con la estructura funcional y las unidades administrativas involucradas a fin de lograr las metas
programadas.

- Asesorar a los usuarios, funcionarios y autoridades del Hospital Regional "Manuel Nufez Butrén™ sobre materia
presupuestaria de acuerdo al marco normativo vigente.

- Mantener informado a los usuarios internos de los estados presupuestales y en el portal de transparencia de |a institucion.

- Realizar las evaluaciones presupuestales semestrales y anuales en coherencia con el Plan Operativo vigente.

- Realizar estudio de costos por servicios y procedimientos.

- Realizar estudio de costos de la oferta y la demanda.

- Ofras funciones que asigne su jefe inmediato superior.

Coordlnaclones lnternas

- Coordina directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
- Coordina y Gestiona con Departamento, Unidades, Areas, Programas Presupuestales acciones inherentes a su cargo.

Coordinaciones Externas

Coordina con lo DIRESA, Gobierno Regional, Ministerio de Economia y finanzas.

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto .
oy . v i | ¢ Requi
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado go)le Si:tﬂg:gfo?ecst;ia‘f‘? cHpelE
de estudio. académico, asi como indicar en el g .
recuadro su carrera profesional.
[ C "
r;.:tl‘g p}ZE D Egresado(a) I 1 Si l X | No

| Primaria D D Bachiller

¢Requiere habilitacion profesional?




I Secundaria I:I D Titulo/ Licenciatura |
Técnica .
Basica - si | x No
{162 afnos)
Técnica
Superior (36 4 Sgresac’ Grado
anos)
X | Universitario l:l Ij Especialista

A.) Conocimientos Tecnlcos pnncrpales requeridos para el puesto (No requieren documentacron sustentadora):

- Conocimiento en Presupuesto Sector Publico o Privado

- Conocimiento sobre normatividad, gestién presupuestal y/o sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Conocimiento de ofimética, hojas de calculo; procesador de texto, programa de presentacion a nivel basico.
- Conocimiento y manejo del Sistema Integrade de Administracion financiera (SIAF) a nivel intermedio

- Conocimiento y dominio del Médulo Presupuestario en el entorno cliente y WEB.

- Contar con D.N.I. Electrénico

- y elaboracién de Censo diario de Hospitalizacion

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion en Sistema de Presupuesto Normatividad
- Capacitacion en SIGA

- Capacitacién en SIAF

- Capacitacion en Administracion hospitalaria

- Capacitacién en Programas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS 2si
No Basico Interm | Avanz No Basic | Interme

aplica edio | ado aplica | o dio Aregzade

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel;
OpenCalc,
etc.)

X QUECHUA
Y/O AYMARA

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

R\xperlencna general

% ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

NOS (MINIMO)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 ANOS (MINIMO)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:




C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:r:?eCt © Augiliar o Especi Supervisor/ Jefids
profesi Asistente Analista 7 alista Coordinador grea g Gerente/n Dirsctor
onal pto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INACIONALIDAD
:Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Razonamiento Logico
- Redaccién

- Sintesis

- Anglitico

- Trabajo en equipo
Trabajo a presion

3 Disponibilidad para viajar




ANEXO N° 03 cad. v 0O1Y

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL BEL PUESTO

NIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EN CONTABILIDAD / BACHILLER EN
P t CONTABILIDAD)

Dependencia funcional: Area de Remuneraciones y pensiones

Puestos a su cargo:

MISION BEL PUESTO
Programar, registrar, informar y ejecutar Resoluciones y liquidaciones de Sentencias Judiciales y Arbitrales, Declaraciones PDT-
(determinativas e informativas) respecto a la dependencia funcional y en coordinacién con PLH-Planillas, Resoluciones de
Beneﬁcios Pensiones.

FUNGIONES DEL PUESTO

Desarrollo de liquidaciones por Procesos Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
Declaraciones del PDT PLAME - 601, T-Registro.

Elaboracién de resoluciones administrativas de Procesos Judiciales y otros beneficios laborales.
Presupuesto Analitico de Personal. MINSA'Y M.E.F.

Desarrollo de atencion, recepcién y tramite documentario.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

GOORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Relacién de Dependencia lineal con el jefe del Area de Remuneraciones

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA iha

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : ;
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado ggle Si:tﬁg:sgfo?ecst;ﬂ a‘i‘? S
de estudio. académico, asi como indicar en el g

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) D Si D No

X | Bachiller

Incom Com
pleta pleta

| Primaria

- I Secundaria ‘:I
T Téenica
: _“/ Basica

:‘Iaestn’ Si No
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (364 fg"esa" Grado
anos)
I Universitario EI Ij D Especialista
I:I Saresed |:| Titulado

¢ Requiere habilitacién profesional?

Titulo/ Licenciatura

(1L
[ ] E E &\

CONOCIMIENTOS o
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

s« Conocimiento en Liquidaciones de Beneficios Sociales, por Sentencia Judicial.
e Conocimiento sobre calculo de intereses Legales y Laborales.
L ]

Conocimiento, manejo y soporte de sistemas informaticos como PLH, AFP-NET, SIAF.
Cannrimienta an cemnttacian nivel intermedio-avanzado: Word, Excel, Power Point, Visual Basic.




Conocimiento en la normatividad vigente a Recursos Humanos del Sector Publico.
Conocimientos informaticos en Declaraciones en PDT-PLAME 601, T-Registro.
Conocimiento y manejo del aplicativo de Sentencias Judiciales y arbitrales.
Conocimiento en Recursos Humanos — Pensiones y Beneficios del Sector Publico
Conocimiento en elaboracion de Planillas (PLH MINSA)

Andlisis sobre demandas de dar sumas de dinero a AFP’s

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Derecho Laboral

Normativa Laboral.

Calculo de liquidacién de Demandas Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
Calculo de intereses de Demandas Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
Declaraciones Juradas determinativas e informativas - SUNAT

Cursos de capacitacion afines al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No : Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
s Basico i - %
aplica edio ado aplica o] dio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X | [ eeesses
Point; Prezi,

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

02 afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en funciones de administracion Publica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
0
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

px

g

afios de experiencia en el sector publico

Practic Jefe de

ante Auxiliar o i Especi Supervisor/ ; y
profesi Asistente x: | Analista alista Coordinador S::etg @ Gerente/o Direator
onal 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Desarrollo de liquidaciones por Procesos Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada.
Declaraciones del PDT PLAME — 601, T-Registro.
Desarrollo de atencion, recepcién y tramite documentario.
Elaboracién de resoluciones administrativas de Procesos Judiciales y otros beneficios laborales.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

éSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES: Describa laghabllidades que considere importante para oclipar s pliesto

cta.




}[Coordinaciones Internas

ANk AW 1Y Wt

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO LS Vf O 15

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON - PUNO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO

Efectuar las actividades técnicas relacionadas con el Area de Adquisiciones cumplimiento de las normas de la cadena de
abastecimientos. para el logro de resultados

'FUNGIONES DEL PUESTO

Organizar y preparar los expedientes de los requerimientos de bienes y servicios a adquirirse por las diferentes modalidades de
seleccion que establece la normatividad vigente

Elaboracién de ordenes de compra y ordenes de servicio y otras actividades en el SIGA. Colaborar en la Gestion de los
Procesos de adquisiciones, incluyendo la elaboracién de documentos y la Coordinacién con Proveedores

Procesos de compromiso en |a ejecucion de gasto de otros documentos en los diferentes sub _Moddulos de la Web del SIAF RP

Apoyar en la elaboracion de informes y reportes relacionados con las adquisiciones realizadas, Cumplir con los procedimientos y
normativas establecidas para las adquisiciones, garantizando la transparencia y legalidad en los procesos y Otras que asigne el
jefe inmediato superior relacionado a sus funciones y a la mision del puesto.

OORD A 0) -y DA

i:_-?’"'.rjéfatura del Area de Adquisiciones

Coordinaciones Externas

'FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : : ;
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g;éfessfoﬁ:??sm actual ¢Requiere Colegiatura
de estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

| Coi "
npcl:tr: ple;: Egresado(a) | | Si El No
Técnico
Primaria Bachiller Profesional en
Contabilidad o ; Einy -
Bachiller en ¢Requiere habilitacidn profesional?
| Secundaria Titulof Licenciatura contabilidad.

Técnica Basica
(10 2 afios)

;ﬂaestri Si E No

Técnica
Superior (36 4
afios)

aEgresad D Grado

NN
OO OO EO

I Universitario

Doctorado

D fgresad D Titulado

CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

- Conocimiento de la Cadena de Abastecimientos.
- Conocimiento de la Ley de contrataciones del Estado,

- Conocimiento del manejo de sistemas del Sub modulos de la WEB del SIAF RP, SIGA, SIAF, MEF-LANDING, MADAF-MEF v




- Manejo de ofiméatica nivel intermedio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién Y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
- Capacitacion de cursos / diplomaos en Gestién Publica

-  Diplomado en Contrataciones del Estado

- Cursos de Capacitacion SIGA, todos los médulos.

- Cursos de Capacitacion del SIAF RP.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm | Avan IDIOMAS No Intermed

aplica Basie edio | zado aplica Basiko io fwanzado

Procesador
de textos
(Word; Open b Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCale,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios de experiencia en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios de experiencia en funciones de la Cadena de Abastecimientos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios en el sector piblico en Areas de Adquisiciones o Programacion.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;

o 5 Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o . Especi ; : 2
profesi X | asistente | X Analista alista Coordinado Srea o Gerente o Director
onal r pto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

:Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:
_HABII..IDA_I_:)ES:I Describa las habilidades gue considere imp_oftanie b_a‘ra ocupar"Su puesto

INICIATIVA, PLANIFICACION, CONTROL, ORGANIZACION DE INFORMACION, TRABAJO A PRESION.

REQUISITOS AD!C!ONALES

- CONTAR CON LA CERTIFICACION DEL OSCE VIGENTE INDISPENSABLE
-  CONTAR CON DNI ELECTRONICQ INDISPENSABLE

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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/JEFE UNIDAD BE I
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