WIS
)
@

F

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (BACHILLER EN ESTADISTICA E INFORMATICA)

Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE EGRESOS (HOSPITALIZACION)

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se efectian en el drea de Admisiéon Emergencias
(hospitalizacién) de la Unidad de Estadistica e Informatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. [Analizar y verificar el correcto llenado de los diferentes formatos, fichas de historias clinicas de los Servicios de

. | Verificar la correcta y adecuada codificacion de los diagndsticos y procedimientos médicos y quirirgicos previamente

. [Verificar el movimiento y censo diario de hospitalizacion

. |[Asesorar en todo lo referente a actividades y procedimientos asistenciales.

. |Procesar la morbilidad mensual, trimestral y anual por servicios en Hospitalizacion

. |Procesar la mortalidad intrahospitalaria mensual, trimestral y anual por servicios

. |Verificar los partos atendidos con la Historia clinica

. [Realizar la digitacion de las estadisticas vitales en el software SEM

O 00 N O Ul &~ WN

. |Ejecutar reportes de sus actividades por medio informatico con fines estadisticos y otros fines institucionales.

. {Elaborar y consolidar el formato 239 mensualmente.

&R demas funciones que le asigne su jefe inmediato

A

A ﬁ ACIONES PRINCIPALES

£
‘ WWy{éciones Internas

’-'“’D'épende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica.
e Coordina y recibe informacién de la Unidad de Estadistica e Informatica, para la elaboracién de actividades propias del Area de Admisién
de Egresos (Hospitalizacién).

Coordinaciones Externas

¢ Coordina con los departamentos y servicios de Hospitalizacion

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No
BACHILLER EN ESTADISTICA e
DSecundaria I:I mBachiller
INFORMATICA éRequiere habilitacion
DTéC”ica Basica I:] DTl’tulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2 afios)

D recnica superior D
2 4 4 afne)
mUniversitario I:I

DMaestria D Si m No
I:lEgresudu I:l Titulado
D Doctorado

DEgresado I:l Titulado

=0 00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

e Movimiento de historias clinicas en hospitalizacién

e Conocimiento y elaboracidn de Censo diario de Hospitalizacion

¢ Conocimiento del contenido de las Historias clinicas (ordenado correcto de las Historias Clinicas)
¢ Conocimiento del Registro en el SEEM

¢ Conocimiento del SISGALEN

e Conocimiento del llenado formato 239

¢ Conocimiento de la CIE 10

|B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

* CAPACITACION EN SALUD PUBLICA

* CAPACITACION EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.

o CAPACITACION EN SISGALEN

* CAPACITACION EN ESTADISTICA Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA
* GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD HOSPITALARIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X AYMARA y/o QUECHUA X
Powerpoint x ! 0 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[6 MESES (MINIMO)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
rracucante Auxiar o ANnalista / Jsupervisor / Jere ae Area o .
. . - . Gerente o Director
nrafacianal Acictanta Fenacialicta Coanrdinadar Nnta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[6 MESES (MINIMO)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|6 MESES (MINIMO)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o CAPACIDAD DE ANALISIS Y COORDINACION TECNICA.

¢ CAPACIDAD DE MANEJO DE PAQUETES INFORMATICOS.

« CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

e CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAJE.

¢ ACTITUD PROACTIVA HACIA EL CAMBIO Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO.
¢ ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

REQUISITOS ADICIONALES

-Disponibilidad inmediata

CONTRAPRESTACION MENSUAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO EN SALUD PUBLICA (TECNICO EN COMPUTACION)

Dependencia Jerdrquica Lineal: AREA DE ADMISION

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Rea|izar el archivo, desarchivo, depuracién y peinado de historias clinicas en el area de Admision de la Unidad de Estadistica e

FUNCIONES DEL PUESTO

1. |OTORGAR CITAS A TRAVES DEL SISGALENPLUS, A LOS PACIENTES QUE ACUDEN POR ATENCION MEDICA.

SACAR HISTORIAS CLINICAS PARA LA ATENCION DE PACIENTES.

ARCHIVAR LAS HISTORIAS CLINICA LUEGO DE SU ATENCION.

REALIZAR EL PEINADO DE LAS HISTORIAS CLINICAS.

REALIZAR LA DEPURACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS

OTORGAR HISTORIAS CLINICAS A LOS SERVICIOS QUE LO REQUIERAN

N o v ks WwN

HACER SEGUIMIENTO DE LAS HISTORIAS A DIARIO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe del drea de Admision.

Coordinaciones Externas

e Coordina con el servicio de emergencia
e Coordina con Unidad de Seguros
sLoordina con Area de SOAT

gfmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

.n-’l Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No
[Jsecundaria [ ] [Jsachiter Técnico en Computacién e Informatica

éRequiere habilitacion
DTéC"iCB Bésica I:] mTitulo/ Licenciatura Blctesonal)

(1 6 2 afios)

mTécnica Superior (3 I:I

6 4 afios)

DUniversitario Ij

Dl\llaestria D Si m No

I:lEgresado I:l Titulado

D Doctorado
I:lfgresudu I:l Titulado

K OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

¢ Movimiento de historias clinicas

e Conocimiento del SISGALEN

¢ Conocimiento en apertura de Historias clinicas

¢ Conocimiento de Altas de emergencia y hospitalizacion
e Conocimiento de la CIE 10




|B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

¢ Capacitacion en Salud Publica

e Capacitacion en Administracion de Servicios de salud.

¢ Capacitacion en SISGALEN

e Capacitacion en Estadistica y Administracion hospitalaria
® Gestion de la calidad en salud hospitalaria

® Gestion de tramite documentario y archivos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X AYMARA y/o QUECHUA X
Powerpoint !t {01 A .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[6 MESES (MINIMO)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
. . - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|6 MESES (MINIMO)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|IISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|6 MESES (MINIMO)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o CAPACIDAD DE ANALISIS Y COORDINACION TECNICA.

o CAPACIDAD DE MANEJO DE PAQUETES INFORMATICOS.

« CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

¢ CAPACIDAD DE INNOVACION Y APRENDIZAIE.

o ACTITUD PROACTIVA HACIA EL CAMBIO Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO.
« ACTITUD DE ATENCION Y SERVICIO AL USUARIO INTERNO Y EXTERNO.

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL Y/O TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO SOCIAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, Analizar, intervenir y brindar una atencién especializada como Trabajadora social, diarjdo al paciente y/o usuario,
familia y trabajador; con autonomia, juicio critico, capacidad de trabajo, conocimiento, honestidad, creatividad, respeto y ética
Profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1{Capacidad para trabajar y valorar en la préctica directa e Indirectamente, en investigacion, analisis, planificacion, programacion,
evaluacidn, supervision y control de acciones sociales.

N

Analizar el diagnéstico Social o Riesgo Social, donde determine los factores sociales que favorecen o interfieren en la recuperacion de
la salud.

w

Efectuar terapias sociales de Apoyo con el fin de brindar soporte y mantener el restablecimiento del equilibrio emocional del paciente

E

Capacidad de manejo de la Consejeria Social, que permita profundizar las causas del problema social, escuchando, orientando,

5|Desempefiar el papel de defensoria velando por el cumplimiento de politicas sociales, leyes, reglamentos, normas y derechos,
beneficios del paciente, trabajador, familias y grupos.

N

Capacidad de trabajo con pacientes con enfermedades crdnicas, familia y grupo, aplicando metodologias de soporte psicosocial.

~

Capacidad de realizar coordinaciones Internas (Servicios y/o unidades) y externas con instituciones Publicas y privadas, para las
acciones sociales,

Otras funciones que le asigne la jefatura

(OORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

Con los Sevicios y/o unidades asistenciales y administrativos

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con entidades publicas y privadas (Unidad de Proteccion Especial-UPE, Fiscalia, PNP, Control de Emergencia
Mujer, serenasgo , defensoria del pueblo, otros)

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
DSecundaria D D DBachilIer Titulo de Trabajador (a) Social y/o Asistenta

Social )
éRequiere habilitacién
[ Técnica Basica " . . i
nica Bast I:l I:l Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios)
(T:‘{”faf“';’e”m I:I I:I EMaesma ESPECIALISTA PROMOCION DE LA SALUD Y TERAPIA m s D No
04 anos FAMILIAR
EUniversitario I:l El Elfgresudu |:|T1tulado

D Doctorado
I:lEgresudu I:l Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* CONOCIMIENTO EN EMERGENCIAS HOSPITALARIAS.

* CONOCIMIENTO EN SALUD MENTAL.

* CONOCIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e CONOCIMIENTO ESTRATEGIAS E SALUD (ENFERMEDADES CRONICAS).
¢ CONOCIMIENTO EN RECURSOS HUMANOS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

e DEBEN ESTAR RELACIONADOS AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés
Excel X Aymara y/o Quechua X
Powerpoint x | 1 1 |+ 1.
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio, minimo en el sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Areao |:|Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1 capacidad de analisis y resolucién de problemas
2.- Capacidad de Adaptabilidad

3.- Capacidad de liderazgo

4.- Capacidad de Trabajo en equipo

5. Capacdad en Gestion Social

REQUISITOS ADICIONALES

Responsabilidad, Compromiso, Honestidad, Creatividad, Etica Profesional.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (Técnico Computacion , Tec. en Administracion
Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro de asistencia de personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar, verificar y archivar la documentacion de los TAPs.

2 Registrar las papeletas del personal en sistemas informaticos
3 Elaborar y emitir informe mensual del personal.

4 Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los jefes de 4rea de la Unidad

Coordinaciones Externas
Coordinar con demas Unidades

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No
Técnico Computacion y/o Bachiller en
DSecundaria Ij mBachiller P y/

Sistemas
) éRequiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?
o I+ ~
I:lEgresado I:lTituludu

D Doctorado
I:lfgresudu I:l Titulado

lecnica basica D
(1 47 aknc)
recnica superior D
(R A 4 aknc)

= O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Capacitaciones afines al cargo al que postula

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de capacitacion afines al cargo en que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 |\ .
Powerpoint x (1 | ..




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios de experiencia en cargos afines al cargo en que postula

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:Ijefe de Area o |:|Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio de experiencia en funciones de administracion

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico |:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 afio de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Izlsi I:INO

[Anote el sustento: |

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto

Habilidad para ejecutar labores técnicas y trabajo en equipo, para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para trabajo en equipo y bajo presién.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto

REQUISITOS ADICIONALES

S ) =|[iog/ JOSE FILAR PAREDES BARRICA
i, /) JEFEE LA UNDAD DE RECURSOS HUMANOS
SPITALRLGIONAL " - PUND




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn especializada e integral en neonatologia, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en el servicio de neonatologia.
2 Coordinar, Planificar y evaluar programas de capacitacién en servicio del personal de su unidad.
3 Promover y conducir a través de lo servicios, las actividades de docencia e investigacidn, en el campo de Enfermeria.

4 Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacion de instrumentos de gestidon del departamento y de la institucion, a fin de
brindar calidad de atencién del usuario.

5 Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

6 Realizar el inventario de materiales y/o equipos médicos del departamento.

7 Asegurar y monitorizar materiales e insumos de la unidad.

8 Participar en la elaboracion e integrar los comités, comités de trabajo del departamento de enfermeria y/o institucion.

9 Informar a jefatura de servicio acerca de las ocurrencias habidas en la unidad, asi como
10 Brindar el asesoramiento necesario en los aspectos técnicos de su competencia.

11 Promover y participar en la calidad de atencién de enfermeria con base en los aspectos éticos humanisticos y profesionales.

12 Verificar el orden y la custodia de la historia clinica de los usuarios hospitalizados para garantizar su disponibilidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende del Jefe del Departamento de Enfermeria.

\Qealiza permanente coordinaciones con la unidad.

7\

(€d¢rdinaciones Externas

ﬁn enfermeras especialistas y otros profesionales de la salud

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

Titulo de Licenciada en Enfermeria y
[Jsecundaria [ ] [Jsachier Titulo 6 Constancia de Egreso de la
lecnica Basica

Especialidad. éRequiere habilitacién
mTitulo/ Licenciatura profesional?
DTe’cnica Superior (3 I:I
A A ARAR)
EUniversitario I:I

DMaestrl’a E Si D No

I:IEgresado I:I Titulado

D Doctorado
DEgresado I:l Titulado

=000

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento de Enfermeria en la especialidad.
Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del HRMNB-PUNO




B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cada curso debe de tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas especializados no menos de 90 horas,
segunda especialidad con registro nacional de especialista o constancia de egresado.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{ 1 1 .
Powerpoint x !t {01 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 2 afio de experiencia en servicios hospitalarios del MINSA, ESSALUD o clinicas particulares con contratos debidamente
comprobados.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Areao :lGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|01 afio, en cuidados de enfermeria de paciente pediatrico, en el sector publico o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 afio, minimo |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA. |

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? Elsi I:INO

[Anote el sustento: |

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto
1. Capacidad de coordinacidn como organizacion y control de los recursos asignados.

2. Capacidad de liderazgo orientado a el logro de objetivos institucionales.

3. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

4. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES
RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

patiCVALENCIAREINOSO
P/50891-RNE. 4708
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion especializada e integral en pediatria, de acuerdo a los protocolos y normas vigentes con calidad y respeto a las
normas de ética,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en el servicio de pediatria.

2 Coordinar, Planificar y evaluar programas de capacitacion en servicio del personal de su unidad.

3 Promover y conducir a través de lo servicios, las actividades de docencia e investigacion, en el campo de Enfermeria.

4 Participar en la elaboracion, actualizacion e implementacién de instrumentos de gestion del departamento y de la institucion,
a fin de brindar calidad de atencién del usuario.

5 Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

6 Realizar el inventario de materiales y/o equipos médicos del departamento.

7 Asegurar y monitorizar materiales e insumos de la unidad.

8 Participar en la elaboracion e integrar los comités, comités de trabajo del departamento de enfermeria y/o institucion.

9 Informar a jefatura de servicio acerca de las ocurrencias habidas en la unidad, asi como

10 Brindar el asesoramiento necesario en los aspectos técnicos de su competencia.

11 Promover y participar en la calidad de atencién de enfermeria con base en los aspectos éticos humanisticos y
profesionales.

12 Verificar el orden y la custodia de la historia clinica de los usuarios hospitalizados para garantizar su disponibilidad.

%}RDINACIONES PRINCIPALES

»Ct')ordmacmnes Internas

“|Depende del Jefe del Departamento de Enfermeria.
Realiza permanente coordinaciones con la unidad.

Coordinaciones Externas

Con enfermeras especialistas y otros profesionales de la salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D

Titulo de Licenciada en Enfermeria y
[Jsecundaria [ ] [Jsachier Titulo 6 Constancia de Egreso de la
lecnica Basica

Especialidad. éRequiere habilitacién
mTitulo/ Licenciatura profesional?
DTe’cnica Superior (3 I:I
A A ARAR)
EUniversitario I:I

- &+ -
I:IEgresado I:I Titulado

D Doctorado
DEgresado I:l Titulado

=000

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Enfermeria en la especialidad.
Brindar cuidados integrales de enfermeria al usuario del HRMNB-PUNO




B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en cuidados de enfermeria en paciente pediatrico

Curso de manejo de patologias frecuentes en pacientes pediatricos.

Cursos en bioseguridad hospitalaria.

Cursos en cuidados de enfermeria en pacientes quirdrgicos de diferentes patologias
Conocimiento en Ofimatica nivel Basico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{ 1 1 .
Powerpoint !t {01 A ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacion en la especialidad.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Areao :lGerente o Director

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio, en cuidados de enfermeria de paciente pediatrico, en el sector publico o privado.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia minima de 01 afio incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Elsi I:INO

[Anote el sustento: |

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto

1. Capacidad de coordinacidn como organizacion y control de los recursos asignados.
2. Capacidad de liderazgo orientado a el logro de objetivos institucionales.

3. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

4. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

JEFE £ LA UNDAD DE RECURSOS HUMANOS
SPIVRLR[&lﬂNﬂl'fMNﬂ" PUND



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL)
Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: SUB AREA DE MECANICA

MISION DEL PUESTO

|La misidn principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y los profesionales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS ELECTROMECANICOS DEL HOSPITAL EN GENERAL.
2 PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL.

3 PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO DIAGNOSTICO DE LOS EQUIPOS DE CASA DE FUERZA, COMO ES LA CALDERA Y EL GRUPO

4 CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE GASFITERIA, ALBANILERIA Y CERRAJERIA.

5 PARTICIPAR EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ASCENSORES Y MONTACARGAS DEL HOSPITAL.

6 APOYO EN EL MANTENIMIENTO DE RED DE VAPOR CASA FUERZA, RED DE AGUA Y RED DESAGUE.

7 DESPUES DE CADA TRABAJO REALIZADO DEBERA PRESENTAR (OTM) ORDEN DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO.

8 OTROS QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DEL SERVICIO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Coordinaciones Externas

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

aciéon Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No

TITULADO A NOMBRE DE LA NACION Y/O
|:|Bachmer SENATI EN MECANICA DE PRODUCCION

INDUSTRIAL éRequiere habilitacién
mTitulo/ Licenciatura profesional?

- O
I:lfgresudu I:l Titulado

D Doctorado
I:lEgresado I:l Titulado

D lecnica basica D

(147 afnc)

m recnica superior D
(2 4 4 afnc)

DUniversitario I:I

LR OO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

« EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS ELECTROMECANICOS EN HOSPITALES EN LAS
ESPECIALIDADES DE SISTEMA DE VAPOR, ELECTRICO.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

* CURSOS DE CAPACITACION, EN MECANICA DE BANCO, MECANICA INDUSTRIAL O MECANICA DE PRODUCCION.

* CURSO DE CAPACITACION EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS ELECTROMECANICOS HOSPITALARIOS.
e TENER CAPACITACIONES EN EQUIPOS DE TORNERIA.

e CURSOS DE SOLDADURAS ELECTRICAS, PUNTO Y TIG.

e TENER OTRAS CAPACITACIONES A FINES A LA ESPECIALIDAD.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 |\ | ..
Powerpoint x i1 0 | .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:Ijefe de Area o |:|Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|° 02 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y 03 ANOS EN EL SECTOR PRIVADO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* 02 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Izlsi I:INO

[Anote el sustento: |

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto

|1.- Alto nivel de probidad y conducta

REQUISITOS ADICIONALES

|- Tener formacidn Superior técnica Profesional en la especialidad de MECANICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL, con titulo de un instituto

N0 07 f5 5
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: INSPECTOR SANITARIO (BACHILLER EN INGENIERIA ELECTRONICA Y/O TECNICO EN ELECTRONICA
Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: SUB AREA DE BIOMEDICOS.

MISION DEL PUESTO

La misién principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccién de los pacientes, personas usuarias y los profesionales,
cumpliendo sus experiencias, en el ambito de sus competencias y en consonancias con los recursos disponibles, contribuyendo activamente
para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando a su modelo organizativo hacia los resultados y la satisfaccion del
Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén — Puno.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 PLANIFICAR Y PROGRAMAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS

2 REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, EN EQUIPOS MEDICOS, BIOMEDICOS, ELECTRONICA Y APOYO
3 PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE LAS SUB AREAS DE: ELECTRICIDAD, MECANICA, EQUIPOS
4 APOYO A LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO

Coordinaciones Externas
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

ORMACION ACADEMICA

M\Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m
_."DSecundaria I:] I:] mBachiller BACHILLER EN INGENIERIA ELECTRONICA

Y/O TECNICO EN ELECTRONICA ) I
éRequiere habilitacién

Técnica Basica " . . i ?
Titulo/ Licenciatura profesional?
(1 6 2 afos)
Técnica Superior , .
Maestria Si No
(3 6 4 afos)
mUniversitario I:I III I:lfgresudu I:lritu/ado

D Doctorado
I:lEgresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|° CURSOS DE MANTENIMIENTO EN EQUIPOS ELECTRONICOS, ELECTROMECANICOS, BIOMEDICOS (OPCIONAL EN HOSPITALES.)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




* CAPACITACION ESPECIALIZADA EN SERVICIO TECNICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS MEDICOS.

* CAPACITACION EN EL MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION BASICA DE EQUIPOS MEDICOS.

« CAPACITACION EN MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION BASICA DE LOS EQUIPOS “MESA DE OPERACIONES
HIDRAULICA/ELECTRICA”

« CAPACITACION EN MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACION BASICA DE LOS EQUIPOS “LAMPARA QUIRURGICA DE
TECHO SIMPLE, LAMPARA QUIRURGICA RODABLE”

« CURSOS EN CAPACITACION EN LABORES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO EN ELECTROTECNIA, ELECTRONICA Y EQUIPOS
BIOMEDICOS.

* MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | 1
Powerpoint x (1 | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|0 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:|Jefe de Area o |:|Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|° 01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O 01 ANO EN EL SECTOR PRIVADO. (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|° 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (HOSPITALES O SIMILARES

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

NACIONALIDAD

¢, Se requiere nacionalidad peruana? Izlsl I:INO

[Anote el sustento: |

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto

1.- Alto nivel de probidad y conducta
2.- Vocacion de atencidn al publico
3.- Pro actividad y sensibilidad

4.- Lealtad institucional

REQUISITOS ADICIONALES

¢ Tener formacion técnica en especialidad de Grado de Bachiller en Ingenieria Electrénica y/o Técnico en Electrénica a nombre de la
Nacién.

* Tener experiencia laboral privada y/o publica, (contratos u otros que lo demuestren).

¢ Contar con certificados de capacitacidn en el area del desempefio de la especialidad.

® Ser activo y tener destreza de asimilacidn tedrico practico de mantenimiento hospitalario de equipos electrénicos y en general.

¢ Tener buena salud, fisico y mental.

—
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

CENTROS HOSPITALARIOS, CENTRO QUIRURGICO, UNIDAD CUIDADOS INTENSIVOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la operatividad de la unidad.
2 Participaren el equipamiento oportuno y permanente de la unidad segun indicaciones del profesional de enfermeria.
3 Mantener el orden y limpieza de la unidad del usuario del drea de trabajo para brindar un ambiente agradable.
4 Participar en la satisfaccidon de necesidades basicas del usuario (higiene, alimentacién y eliminacion), Con la finalidad de brindar apoyo,

6 Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.

7 Participar con el equipo profesional de enfermeria en la entrega o recepcién de la unidad.

8 Verificar y reportarla operatividad, deterioro Q pérdida de los equipos y materiales de la unidad.

9 Realizar el traslado del usuario a los diversos medios de diagndstico y procedimientos de manera segura dentro del hospital.
10 Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos médico quirurgicos,
11 Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante la ejecucidn de su trabajo.

12 Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacién en la unidad.

13 Tramitar las érdenes de analisis, recetas y Otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario

5 Realizar actividades de limpieza y desinfeccidn concurrente y terminal de la unidad del usuario (cama, velador, colchén y enseres),

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente del Jefe del Departamento de Enfermeria

Coordinaciones Externas

,;& 16N ACADEMICA

6n Académica

0 W"q Incompleta
S

[

D |ecnica basica D
(147 afinc)

E recnica superior D
(2 4 4 afnc)

DUniversitario I:I

CONOCIMIENTOS

L OO

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
D Bachiller

ETl’tulo/ Licenciatura

Dl\llaestria

I:lfgresudu

DDoctorado

I:lEgresado

Titulo de Técnico en Enfermeria

I:l Titulado

I:l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere

s ] ~

¢Requiere
profesional?

habilitacién

s ] ~

|Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento de Enfermeria en la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Aymara y/o Quechua




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

« 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / |:|Supervisor/ |:Ijefe de Area o |:|Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|° 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES O SIMILARES).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|0 02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Izlsi I:INO

[Anote el sustento: |

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto

1. Capacidad de coordinacidn como organizacion y control de los recursos asignados.
2. Capacidad de liderazgo orientado a el logro de objetivos institucionales.

3. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

4. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES

|RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

7
K
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: Biologo/a
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

El contrato de personal profesional de Bidlogo es para el Servicio de Banco de Sangre lo cual laborara en las diferentes areas; evaluacion del
donante, extraccidn sanguinea, inmunohematologia, inmunoserologia, fraccionamiento y almacenamiento de hemocomponentes y
campafias de donacidn voluntaria del Servicio de Banco de Sangre y Hemoterapia

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, microbidlogicos, parasitoldgicos, inmunobioldgicos y biomoleculares en el ambito
Participar en estudios epidemioldgicos relacionados con la salud, higiene y calidad ambiental.

Elaborar Informes de las pruebas realizadas en los laboratorios, de acuerdo al requerimiento.

Participar periédicamente en equipos interdisciplinarios a fin de prevenir riesgos y dafios al medio ambiente.

A W N R

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

ORMACION ACADEMICA

A¥FYrmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
Secundaria I:I
D 1ecnica basica I:I
(149 afnc
D 1ecnica superior I:I
(2 4 4 aRnc)
mUniversitario I:I

I:IBachiller Titulo de Licenciada (o) en Biologia
¢Requiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrl’a ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO m si D No
I:lfgresudu I:l Titulado

D Doctorado
I:lEgresado I:l Titulado

= 000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

capacitacion en Banco de sangre y afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Excel x 1 1t 1t 1t 1 ..

Powerpoint x |1 1 1 .




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afnos, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante |:|Auxiliar o |:|Analista / EISupervisor/ |:|Jefe de Area o :lGerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Ol afno, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Ol afno, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

COMPETEMCIAS GENERALES : Describa las competencias que considere importante para ocupar su puesto
1. Capacidad de coordinacidn como organizacion y control de los recursos asignados.

2. Capacidad de liderazgo orientado a el logro de objetivos institucionales.

3. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

4. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

REQUISITOS ADICIONALES
RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO.

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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