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BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS TEMPORALES POR REMPLAZO Y
SUPLENCIA N° 001-2024- EN CADA UNIDAD EJECUTORA DE LA DIRESA PUNO, PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 276 MEDIANTE COTEJO DE EXPEDIENTE

1. OBJETIVO.

Regular el Concurso Publico para contratos temporales por remplazo y suplencia con el objetivo de coberturar
de plazas vacantes presupuestadas en las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Puno,
Sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90- PCM; en concordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 43610, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, esto con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura
de los servicios de salud en el segundo y primer nivel de atencién, mediante el cumplimiento de actividades
asistenciales. Cumpliendo actividades preventivo promocional y recuperativo en las diferentes etapas de la
vida del paciente, en el contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencion integral basada en la
familia y comunidad.

2. FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso para contratos
temporales por remplazo y suplencia para cobertura de las plazas vacantes presupuestadas en las Unidades
Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Puno, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcion a los Perfiles de Puestos publicados
en el presente proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las
Plazas Ofertadas.

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la
comision de concurso de las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Puno, asi como de los
postulantes para coberturar plazas vacantes presupuestadas, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N°
276, a nivel de las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Puno.

4, BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Per(i de 1993.
o Ley N°26842 - Ley General de Salud.
e Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.
0 R e Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
@i’;ﬁﬁ‘“‘””é’f’@\ * Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector

58 el %2 Pblico.
; *  Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
\ R et * Decreto Legislativo N°1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas Econémicas

del personal de la salud al servicio del Estado.

*  Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud.

e LeyN°28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN° 43610, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

o Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, y normas complementarias.

e LeyN° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

e LeyN°®30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. 040-2014-PCM.

e LeyN® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica.



Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27806, Ley de Talento Perti y de Acceso a la Informacion Piblica.

Ley N° 26771, Prohibicion de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico, en casos de parentesco, su reglamento y sus modificatorias.

Ley N° 26774, Ley de Nepotismo.

Directiva N° 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP.

R.G.G.R. N° 493-2015-GGR-GR PUNO, en donde SE RESUELVE: DEFINIR como entidades publicas Tipo
B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a las Unidades Ejecutaras
presupuestales de la Direccion Regional de Salud Puno.

Resoluciones Directorales de las diferentes Unidades Ejecutoras de Salud Puno, sobre el Reordenamiento
del Cuadro de Asignacion de Personal.

Opiniones SERVIR, vinculantes al proceso del concurso.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR-GR PUNO. por la cual el Gobierno Regional de Puno
delega facultades a la DIRESA — PUNO.

5. DISPOSICIONES GENERALES.

El ingreso a la Administracion Publica se refiere a la incorporacion de una persona natural para
cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato por servicios personales;
dicho ingreso se efectlia obligatoriamente mediante concurso piblico de méritos.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados
y acreditados presupuestalmente.

Podran postular al concurso publico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, aquellas
personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil de puesto.

Los postulantes no deben tener vinculo laboral al momento de su inscripcion al proceso.

El proceso estara a cargo de la comisién de concurso conformada mediante acto resolutivo en
cada Unidad Ejecutora y la Direccion Regional de Salud Puno, para cobertura las plazas vacantes
presupuestadas.

El Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas se desarrollara conforme a
los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad.

5.1 DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

La oficina ejecutiva de recursos humanos tendra las siguientes funciones:

Elaborar las bases administrativas de la presente convocatoria, la misma que ser4 aprobada mediante
Resolucion Directoral Regional, emitida por el Director General de la DIRESA PUNO.

Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concursos publico para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas en la pagina Web Institucional, y en los lugares visibles (franeldgrafos) en
cada Unidad Ejecutora.

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de concurso pblico para la cobertura
de plazas vacantes presupuestadas en las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud
Puno.

Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del concurso.
Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico para el
registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP,
INFORUHS).



5.2 DE LA COMISION DEL CONCURSO

La comision del concurso para contratos temporales por remplazo y suplencia para Coberturar las plazas
vacantes presupuestadas bajo el régimen del D.Leg. 276, conformada por acto administrativo suscrita por
la autoridad competente en cada unidad ejecutora de la Direccion Regional de Salud Puno, son érganos
colegiados encargados de ejecutar las diferentes etapas del proceso, segtin cronograma establecido en las
presentes bases, el mismo que tendra caracter preclusivo.

5.2.1 De la Conformacién:

La comision estara conformada en cada unidad ejecutora por miembros titulares y suplentes:

- 01 presidente
- 01 secretario*
- 01 miembro

*El secretario titular y suplente, es personal nato de la Oficina de Recursos Humanos.
Se invitara a representante de trabajadores y representante de colegios profesionales para que acrediten
un veedor para participar en el proceso de seleccion de personal en cada unidad ejecutora.

5.2.2 De las funciones:

Las Comisiones en cada unidad ejecutora tendran las siguientes funciones:

QD

) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso publico, desde la
instalacion hasta su conclusion.
b) Evaluary calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso publico.
c) Elaborary publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del concurso publico.
0 RE (’/O’V N d) Elaborar y publicar el cuadro de orden de Méritos
) 8((J\NAJ<“ \ yp .
D’ o\ % e) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los postulantes no
99 M retinan los requisitos.
f)  Elaborar, suscribir y elevar al Titular de las Unidades Ejecutoras y DIRESA el Informe Final del
¥ proceso, a efecto de llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.
NIBEGIONRY g) Cumplir irrestrictamente los términos expresados en las presentes bases administrativas, bajo
responsabilidad funcional en caso de la inobservancia del mismo.

5.2.3 Actuaciones como Organo Colegiado

T La Comision actian como drgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en los articulos
’_@\»\ e SHig %( \ 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
(28 a5 General; asumiendo solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se
pudiesen generen en el desarrollo del presente concurso.

5.2.4 Consideraciones Importantes que deberan tener los miembros de la Comision

a) Los integrantes de la Comision en las unidades ejecutoras deberan abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de
abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

b) Los Veedores que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las distintas
etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

¢) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han intervenido en el acto,
siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia.

d) Los miembros de la comision estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso en el proceso.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.



6.

7.1

PLAZAS VACANTES EN LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LA DIRESA PUNO

Las plazas vacantes para el concurso para contratos temporales por remplazo y suplencia estan aprobadas
y certificadas presupuestalmente (D.L. 276) por la instancia correspondiente en las Unidades Ejecutora y la
Direccion Regional de Salud Puno, las mismas que serén publicadas por cada unidad ejecutora como
anexo N° 01

PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de Puestos, son formulados por el area usuaria de acuerdo a los requerimientos y necesidades
institucionales y validados por las Oficinas y/o Unidades de Recursos Humanos o las que hagan sus veces
en cada unidad ejecutora, utilizando la Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran
necesariamente en cada unidad ejecutora de la presente convocatoria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Modalidad y Lugar de La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segin
prestacion del servicio perfiles propuestos y necesidad institucional.
Duracién del contrato El contrato ser4 mensual, sujetos a renovacion, segun

evaluacion de desempefio y necesidad institucional, no
pudiendo exceder el afio fiscal 2024

* No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales « No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.No
tener sancion administrativa vigente y/o estar inmerso en
Proceso Administrativo Disciplinario en tramite.

* No estar activo en el registro nacional del personal de la
salud - INFORHUS

DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras y la Direccion Regional de Salud Puno,
debera efectuar la publicacion de la convocatoria al concurso piblico para contratos temporales por
remplazo y suplencia, de acuerdo con el cronograma de actividades para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas D.L. 276 a través del Portal Web Institucional, seguin cronograma de actividades.

Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes, unicamente durante la etapa de
convocatoria, por escrito y con documento de fecha cierta, a través de la Oficina de Recursos Humanos de
las Unidades Ejecutoras y la DIRESA PUNO, las cuales seran absueltas, por el mismo medio.

8.1 Contenido del Aviso de Convocatoria

La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes contenidas en las presentes bases, precisando la denominacion
del cargo a concursar, y ubicacion de la sede administrativa donde seré contratado el personal.

b) Bases Administrativas del Concurso publico para contratos temporales por remplazo y suplencia y
anexos para cobertura de plazas vacantes.

c) Cronograma de actividades contenidas en las presentes bases del proceso de concurso piiblico
para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas

d) Perfiles del Puesto.



9. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

ACTIVIDADES

FECHAS

Publicacién de la Convocatoria en el Portal de talento
Perd y Web www.diresapuno.gob.pe de la Direccién
Regional de Salud Puno y en cada unidad ejecutora.

Del 01 al 04 de marzo de 2024

Inscripcién via MESA DE PARTES en cada unidad
ejecutora donde el postulante desee participar

Del 05 al 06 de marzo de 2024
(horario de trabajo de 8 am a 2 pm)

Evaluacién Curricular

Del 07 al 08 de marzo de 2024

Publicacién de Resultados Preliminares

Portal Web Institucional de cada unidad ejecutora y la
pagina: www.diresapuno.gob.pe.

Presentacion y absolucién de reclamos en cada
unidad ejecutora

Publicacion de Resultados finales en cada unidad
ejecutora y Portal Web Institucional:
www.diresapuno.gob.pe.

Adjudicacién de cargo en cada unidad ejecutora

Inicio de labores

08 de marzo de 2024
(a partir de las 16:00 horas)

11 de marzo 2024

12 de marzo de 2024

13 de marzo de 2024
14 de marzo de 2024

10. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial en MESA DE PARTES de cada Unidad
Ejecutora donde postula el profesional en horario de oficina de 8 am. Hasta 14 pm.

El postulante debe de escoger la plaza de acuerdo con su perfil, la misma que estar4 identificado por un
codigo en el cuadro de plazas vacantes en cada Unidad Ejecutora de la Direccion Regional de Salud Puno.
El postulante seré responsable de la exactitud y veracidad de la informacion detallada ingresada en la Ficha
Unica de Datos, y anexos obligatorios, que al momento de la inscripcion deberan ser adjuntados en forma
documentada en fotocopia legible y/o impreso segtin sea la modalidad de inscripcion.

11. ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos se realizara en UNA ETAPA, y estara a cargo de las comisiones
conformadas en cada unidad ejecutora que se detallan en el cuadro siguiente

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
B EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS 100%
O REg
LT E N TOTAL 100 PUNTOS 100%
Y 54\
&,
SQIRESES 111 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera considerarse las condiciones
establecidos en el PERFIL DE PUESTO.
b. La evaluacion curricular sera en funcién a 100 puntos, para (técnicos y auxiliares)

1111 DETALLE DEL CURRICULUM

. El postulante debera adjuntar obligatoriamente los documentos en fotocopia certificada ylo
simple legible y en fisico de acuerdo con el literal a, b, c) del numeral 11.1.1 (modalidad de
inscripcién presencial) en el orden siguiente:

a) DNI Copia legalizada notarialmente las dos caras en una hoja tamaiio A-4

b) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracion Jurada (Debidamente llenada y firmada) en
original. .

c) FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada) en original.



CURRICULUM VITAE, el mismo que debera contener aquellos titulos y documentos que refrenden el perfil

solicitado para el puesto. Titulo Profesional o Técnico (legalizado notarialmente), Resolucion de término de

SERUMS (fedatariado), Colegiatura (Legalizado notarialmente), Acreditacién de Habilitacién Profesional

vigente (original), Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria o Diplomado (legalizado notarialmente) y

Certificados de Cursos, Seminarios y otros (copia simple), certificados médicos de salud mental en

original; la experiencia laboral o tiempo de servicio (fedatariado),_solo sera calificado si se acredita con Ja

resolucion o contrato respectivo.

d) Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser el caso (Legalizado notarialmente).

e) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso
(Legalizado notarialmente).

Il.  En laFicha Unica de Datos, el postulante deber precisar diligentemente lo siguiente:

a) Experiencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al mas
antiguo), detallando la entidad donde laboro, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio yla
fecha de término, y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomaran en cuenta
solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la obtencion del titulo profesional o técnico
y la conclusion de SERUMS en el sector piiblico, segtin corresponda.

Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la prestacion del servicio
se efectud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud seguin convenio que se adjunte.

b) Capacitacion: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) los cursos, seminarios,
congresos, talleres y otras capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas por
instituciones educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una antigiledad no mayor de 5
afios y posteriores a la expedicién del Titulo Profesional ylo Técnico. Precisando el Centro de
estudios, la materia, la fecha de inicio y termino, el ntimero de créditos u horas académicas y el nivel
alcanzado.

¢) Identificacion Institucional: consignar de manera descendente (del actual al més antiguo) las
resoluciones de Encargo y Designacion de Jefatura y resoluciones de felicitacion emitidos por las
direcciones de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud. Precisando el N° de Resolucion, la
entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo, designacion y felicitacion.

12. DE LAS BONIFICACIONES

a. Alas personas con Discapacidad (Ley N° 29973), se les otorgara una bonificacion por discapacidad,
equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha dnica de datos, adjuntando la resolucion y/o carné CONADIS legalizado

notarialmente.
T, De acuerdo con If) estabk.acido en la referida Le.y' “las e:ntidgdes publicas esta’n_ obligadas a contratar
‘{gﬁ@wvngfjﬁ\ personas con discapacidad en una proporcién no inferior al 5% de Ia totalidad de su personal, y
Y /é—“ ' los empleadores privados con ms de 50 trabajadores en una proporcién no inferior al 3%".

O 188 2 /%2
1 ,% ’g /'b. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248 ¥y su Reglamento), se otorgara una
z : ’; ,,,/ bonificacion del 10%, sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su

N DIREDZ Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha tnica de datos,

T adjuntando en copia legalizada notarialmente el documento pertinente que lo acredite como Licenciado
de las Fuerzas Armadas.

c. Se tendra en cuenta los beneficios que se otorga segtin grados de dificultad ylo por quintil de pobreza,
de acuerdo con sus resoluciones de término de SERUMS, y el porcentaje que corresponde se aplicara
sobre el puntaje final obtenido.

De acuerdo con el Decreto Supremo 007-2008-SA que aprueba la modificacion del reglamento de la
Ley 23330, Ley del servicio rural y urbano marginal (SERUMS) vigente hasta el SERUMS 2022-Il

Porcentaje de
bonificacion para
concurso publico
1 15%
2 10%
3 5%
4 2%

Quintil de pobreza de
los EESS




0
| 5 l 0% |

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 361-2023/MINSA a partir del proceso SERUMS 2023-| a la
fecha

i Porcentaje de
Grados de dificultad S
de los EESS bonificacion para

concurso publico
1%
3%
7%
10%
15%

A WN -

d. Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

13. CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacién, se incorporara en la convocatoria la ficha de autoevaluacién
curricular, en la que el postulante efectuaré de buena fe y éticamente su auto calificacion y firmara
obligatoriamente, esta ficha sera revisada por los miembros de la comision, procediendo segln el caso a
ratificar o corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes criterios:

13.1PARA PROFESIONALES:

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (50%)

A. FORMACION CURRICULAR

TITULOS Y GRADOS 50 puntos
a. Titulo Profesional 35 puntos
b. Grado de Doctorado, 10 puntos
c. Grado de Maestria 05 puntos

B. CAPACITACION

i * Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacién en su profesion en los
N0 Ry Ultimos 5 afios* 20 puntos
,-;.// ‘(?\“U‘ b1, pu
B oy
(/ o == * Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios y

posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la puntuacién un total de 500 horas, de
oblenerse un niimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su equivalente.

CAPACITACION (méaximo 05 puntos no acumulables) w&ﬁ‘g
Cursos iguales o mayores a 500 hrs. Lectivas, 02 puntos por cada 10
certificado maximo 5 certificados
Cursos menores a 500 hrs. lectivas, 0.5 punto por cada hora lectiva 10
se calificaran maximo 1,000 horas acumuladas.

DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM. Articulo 47.- Se establece el crédito como unidad de célculo para el factor
capacitacion. Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clase efectivas con presencia docente o treinticuatro (34) horas
de trabajos practicos. En los casos de cursos a distancia éstos deberan establecer Ia equivalencia correspondiente.

C. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Resolucion de Encargo o Designacion 01 punto por cada resolucion (maximo 5) 05 puntos
Resolucion de Felicitacion 01 punto por cada resolucion (méaximo 5) 05 puntos

o,
o

53

<%



D. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS

o

% Experiencia Laboral General* 04 puntos por afio (Maximo 5 afios) 20 puntos

* Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus érganos desconcentrados, se
calificaré los contratos bajo el D.L. N° 276 con Resoluciones y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N° 728
(Régimen privado). No se calificaran los contratos por locacién de servicios, ni constancias.

13.2PARA TECNICOS Y AUXILIARES:

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (50%)
A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
¢ Titulo de Técnico, Resolucion DREP 50 puntos
«+ Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los

Ultimos 5 afios* 20 puntos

* Las capacitaciones deberéan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios y
posteriores a la expedicién del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la puntuacion un total de de 500 horas, , de
obtenerse un niimero menor de horas y/o créditos.

CAPACITACION (maximo 05 puntos No acumulables) ‘;&’&a‘f
Cursos iguales o mayores a 500 hrs. Lectivas, 02 puntos por cada 10
certificado maximo 5 certificados
Cursos menores a 500 hrs. lectivas, 0.5 punto por cada hora lectiva 10
se calificaran maximo 1,000 horas acumuladas.

DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM. Atticulo 47.- Se establece el crédito como unidad de calculo para el factor
capacitacion. Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clase efectivas con presencia docente o treinticuatro (34) horas
de trabajos practicos. En los casos de cursos a distancia éstos deberén establecer la equivalencia correspondiente.

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
< Resolucion de Encargo o asignacion de funciones de
responsabilidad 1 punto por cada una (méximo 5) 05 puntos
« Resolucion de Felicitaciones 1 punto por cada una (méximo 5) 05 puntos
JOS s, X\ C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
«% Experiencia Laboral General* 04 puntos por afio (Méaximo 5 afios) 20 puntos

* General: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus érganos desconcentrados y Contratos con entidades privadas
relacionadas al cargo que postula

14. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales se publicara de acuerdo con el cronograma de
actividades en el portal web de cada Unidad Ejecutora Institucional y pagina www.diresapuno.gob.pe.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

- Declaratoria del proceso como desierto:
a.  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente
con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion,
b.  Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,




- Cancelacion del proceso de seleccion:
a. Cuando NO SE CUMPLE el cronograma de actividades.
b. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
c. Por asuntos institucionales no previstos.
d. Otras razones debidamente justificadas.

16. DISPOSICIONES FINALES

a. Los miembros de la comision que revisen y evallien las fichas de autoevaluacion curricular de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

b. El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de caracter “obligatorios” (11.1.1)
ser4 descalificado automaticamente.

c. Solo los postulantes con nota aprobatoria se adjudicaran a una plaza vacante y estaran sujetos a control
posterior o de detectarse que algtin postulante incurre en falsedad ideolégica o documental o que en el
desarrollo del proceso de seleccion atente contra la fe ptiblica, infringiendo las disposiciones de la presente
base, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
pueda adoptar.

d. Las Oficina de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras y la DIRESA Puno, al momento de la

ADJUDICACION, verificaran y contrastaran con el Curriculum Vitae Original que debera presentar
necesariamente para esta etapa el postulante; de no hacerlo sera descalifica automéaticamente.

e. Concluida la verificacion y contrastacion, el postulante hara entrega de una copia certificada de su
curriculum vitae debidamente foliado y rubricado.

f. La suscripcion del contrato sera estrictamente temporal en forma mensualizado, hasta que la autoridad
competente asi lo disponga, para lo cual se emitira la Resolucion Directoral en cada unidad ejecutora
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la adjudicacion.

g. Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcion directiva y las Resoluciones de
Felicitacion, a ser merituadas para calificacion, seran solo aquellas que sean del Sector Salud — MINSA, y
deberan haber sido emitidas o suscritas por la instancia y funcionario competente.

h.  De acuerdo con el Articulo 33° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. “Los postulantes que aprueben el
proceso de seleccion y que no alcancen vacantes integran una "Lista de Elegibles" en estricto orden de
méritos, cuya vigencia sera de seis meses, a efectos de cubrir ofras vacantes de iguales o similares
caracteristicas a la que postularon y que pudieran producirse en dicho periodo...

i Cualquier otra circunstancia no prevista en las bases, sera resuelta por los miembros de la Comision del

700 Rég, i . ) , ) )
/éf\;‘tm swg% ; Proceso de Seleccion de la DIRESA PUNO, en estricta observancia del marco normativo pertinente y bajo
IO e, AKX

72 responsabilidad administrativa.

194 ; : jo Concluido el proceso se implementara el proceso de control posterior y la actividad administrativa de
% < // fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO de la Ley 27444, para lo cual la comision del proceso
NQ/ReSH” de contrato de personal bajo el D.L. 276 debera hacer su informacion a direccién de cada unidad ejecutora,

quien remitira a la Direccion regional de salud en copia certificada el informe final, resolucién de contrato y
todo los actuados en calidad de declaracion jurada hasta el lunes 11 de marzo de 2024.

Puno, marzo de 2024.



DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
CONCURSO N° 001-2024 PARA LA CONTRATACION BAJO EL D.L. N° 276 PLAZAS VACANTES PARA REEMPLAZO Y SUPLENCIA

NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA : HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON - PUNO

N° CODIGO PLAZA UNIDAD CARGO DE ACUERDO AL CAP - ESPECIALIDAD/PROFESION REQUERIDA Ong::gIO Selleiond ESTABLECIMIENTO DE SALUD
S EJECUTORA P SUPLEN |REMPL DESTINO
NAL CIA AZO
1 411-001 1 HRMNB ASISTENTE ADMINISTRTIVO BACH. EN ESTADISTICA 4 1 HOSPITAL REGIONAL-MNB
2 411-002 1 HRMNB BIOLOGO ESPECIALISTA EN MICROBIOLOGIA 1 1 HOSPITAL REGIONAL-MNB
3 411-003 2 HRMNB ENFERMERA NEONATOLOGIA 1 2 HOSPITAL REGIONAL-MNB
4 411-004 1 HRMNB ENFERMERA PEDIATRIA 1 1 HOSPITAL REGIONAL-MNB
5 411-005 1 HRMNB TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO EN COMPUTACION, TEC.EN ADMINISTRACION 5 1 HOSPITAL REGIONAL-MNB
TEC.SENATI EN MECANICA DE PRODUCCION
6 411-006 1 HRMNB TECNICO ASISTENCIAL INDUSTRIAL 2 1 HOSPITAL REGIONAL-MNB
7 411-007 2 HRMNB TECNICO EN ENFERMERIA | CONOCIMIENTO CENTROS HOSPITALARIOS 2 2 HOSPITAL REGIONAL-MNB
8 411-008 1 HRMNB TECNICO EN SALUD PUBLICA TEC. COMPUTACION /BACHILLER EN ESTADISTICA 2 1 HOSPITAL REGIONAL-MNB
TECNICO EN ELECTRONICA Y/O BACH. EN INGENIERIA
9 411-009 2 HRMNB TECNICO SANITARIO AMBIENTAL |[ELECTRONICA 2 2 HOSPITAL REGIONAL-MNB
10 411-010 2 HRMNB TRABAJADOR SOCIAL PROM DE LA SALUD Y TERAPIA FAMILIAR 1 2 HOSPITAL REGIONAL-MNB
TOTAL 14
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