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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATACION
TEMPORAL BAJO EL REGIMEN D.L. N° 276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 411
s HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON PUNO

PROCESO N° 03-2023-“HR” MNB” PUNO

.  GENERALIDADES
141. ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE : HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO

RUC N°  : 20448446485

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Ricardo Palma N° 120, Barrio Victoria — Puno.

1.3 OBJETO DEL CONTRATO

Regular la CONTRATACION TEMPORAL para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas de personal Administrativo y Asistencial; por
estricta necesidad institucional y de manera temporal las mismas que
permitiran a la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel Nufez
Butron” realizar actividades y atenciones con mejor CAPACIDAD
RESOLUTIVA en la atencion del usuario interno y externo, al alcance del
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, esto con la finalidad de
mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud en el primer nivel de atencion,
mediante el cumplimiento de actividades asistenciales. Cumpliendo atencién promocional,
preventivo y recuperativo en las diferentes etapas de la vida del paciente, en el contexto de
la reforma de salud y en el marco de la atencién integral basada en la familia y comunidad.
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Corresponde a Recursos Ordinarios (RO) del Presupuesto Aprobado para
el Ejercicio Fiscal 2023, cuyas Plazas Organicas pertenecen a la Unidad
Ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel Nufez Butrén” Puno, considerados
para la presente CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL, de
personal bajo el Decreto Legislativo N° 276,
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> Decreto Legislativo N° 276, “Ley de las Bases de Ia Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”

> Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 276.

» Decreto Legislativo N° 1153 Ley del Servicio Civil.




General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
> Ley N° 27867, Ley de los Gobiernos Regionales.
> Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios
en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
terrorismo y otro delito.
> Ley N° 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 27815 Ley de Cédigo de Etica de Funcién Publica.
Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2023.
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para
el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.
Decreto Supremo N° 017-96-PCM que aprueba el procedimiento a seguir
para la Contratacién del Personal y cobertura de plazas en Organismos
Publicos.
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la
Contraloria General de la Republica.
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo
N° 021-2009-DE-SG.
Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos en el Sector Publico.
Ley N° 26771 que establece la prohibicién de gjercer la facultad de
nombramiento y contratacién del Personal en el Sector Publico en caso

de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM.

%(:‘“\ » Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
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» Ley N° 26774 Ley de Nepotismo.
i§ > Cuadro de Asignacién de Personal aprobado con Resolucién Directoral
is : N°® 546-2022-D-HR"MNB"-P-U-RR.HH.
is& i - > Presupuesto Analitico de Personal aprobado con Resolucién Directoral
FRIEE N° 883-2022-D-HR"MNB”-P-U-RR.HH.
\ -;gg > OFICIO N° 2354-2023-GR PUNO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH.
o8 > Las demas disposiciones que resulten aplicables de manera pertinente
g con el presente proceso.
8

ll. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. GENERALIDADES:
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“;}’gs, a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una
E ; persona natural a laborar bajo la modalidad de contrato para realizar labores
g de naturaleza permanente y dicho ingreso se efectua obligatoriamente
i mediante la CONTRATACION TEMPORAL.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el

Presupuesto Analitico de  Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.
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¢) Podran postular a la CONTRATACION TEMPORAL para coberturar Plazas
Vacantes Presupuestadas, aquellas personas naturales que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del cargo al que postulan.

d) La CONTRATACION TEMPORAL, para coberturar Plazas Vacantes

Presupuestadas se desarrolla conforme a los principios de legalidad,

equidad, igualdad, meritocracia objetividad imparcialidad presuncién de
veracidad, transparencia y publicidad.

e) Estas bases establecen en forma clara los procedimientos para la
contratacién por suplencia temporal, determinando un proceso técnico de
Seleccion de Personal, considerando los Perfiles de puestos, a los cuales
debemos de referirnos al momento de la evaluacion, para adjudicar una
plaza vacante ofertada por el Hospital Regional “Manuel NUfez Butron”
Puno, bajo la modalidad de CONTRATACION POR SUPLENCIA

TEMPORAL, por un lapso de 30 dias, renovable de acuerdo a la necesidad
Institucional.

3.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

o
-

La Unidad de Recursos Humanos de la Ejecutora 411 Hospital Regional

Manuel Nufiez Butron, participan en el desarrollo de la CONTRATACION

TEMPORAL para Coberturar Plazas Vacantes Presupuestadas

desempefiando las siguientes funciones

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de la
CONTRATACION TEMPORAL de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas de su Unidad Ejecutora

b) Proporcionar a la comision la relacién de plazas vacantes presupuestadas
vigentes a la fecha indicando el cargo y 6rgano correspondiente

¢) Requerird a las Areas usuarias la confeccion de los términos de

referencia (TDR) de Plazas Vacantes Presupuestadas, las mismas que

deben guardar coherencia con el clasificador de cargos del Ministerio de

Salud, el MOF de la Entidad, la necesidad del servicio, bajo estricta

responsabilidad administrativa y/o penal del Jefe del Area Usuaria firmante.

S d) Guardar confidencialidad respecto a toda informacién que tenga acceso con

ocasion del proceso.

- €) Una vez emitido el informe del proceso de concurso por parte de la comisién

de concurso, procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus
cargos y plazas.

f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacién
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
dentro del proceso de seleccién de personal para la CONTRATACION
TEMPORAL, cumplimiento al principio de veracidad, bajo responsabilidad y

con cargo a dar cuenta a la Direccion Regional de Salud Puno e instancias
correspondientes.

DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PARA CONTRATACION TEMPORAL.

La Comision del proceso de seleccion para contrato en Plazas Orgénica
Proceso N°03 - 2023, en adelante "la Comision". Es el érgano encargado de
realizar la convocatoria y de la direccién de las diferentes etapas del



<\ Procedimiento de Seleccién y estd conformada por los siguientes miembros
\ segun la Resolucién Directoral N° 840-2023-D-HR’MNB” -P-U-RR-HH.
MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE:
Dr. Héctor Manuel CANEPA VILCA Sub Director HR "MINB”

SECRETARIO:
Abg. Dante Anibal JARA ZUBIETA Jefe de la Unidad RR - HH

MIEMBROS:
Abg. Graciano Rubin de Celis Rivas Asesor Legal

Lic. Guadalupe SERRUTO DE SOTOMAYOR  Jefe del Departamento de
Enfermeria.

A.S. Flora Ponce Cordero Jefe del Departamento de Servicio Social.

Sr. Alejandro LUQUE SALINAS  Jefe de Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento.

Nutric. Eva HUANCA MAQUERA Jefe Departamento de Nutricion y Dietética.

. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comisién tendran las siguientes funciones:

a) Publicacién de la convocatoria CONTRATACION TEMPORAL para coberturar
Plazas Vacantes Presupuestadas, sera publicado en la Pagina Web,
Facebook y en el periodico mural de la Unidad de Recursos Humanos en una
zona visible del Hospital Regional Manuel NGfez Butrén.

,b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el
~= < cumplimiento de sus funciones.

=~ ¢) Elaborar, aprobar y publicar las bases administrativas de la CONTRATACION
- TEMPORAL del personal por contrato en Plazas Organicas.

d) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la
CONTRATACION TEMPORAL desde la instalacién hasta la conclusién.

5, e) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades.

SE ) Publicar la relacion de plazas vacantes para el CONTRATO TEMPORAL
conforme a lo informado por la unidad de Recursos Humanos.

g) Evaluar y calificar los expedientes que presenten los postulantes a la
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S =.§ CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
s é* NES h) Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos elegibles y no aptos.
N\ §QES 1) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos.
; 32;; J) Dictgr las disposiciones que se requiera para la solucién de situaciones no
3] g P previstas en las bases administrativas durante las diferentes etapas del
R o proceso.
iy BT k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.

) Elaborar y publicar los resultados finales
m) Elaborar suscribir y elevar al Titular del Hospital Regional Manuel NUfez
N Butron el Informe Final de la comisién debidamente foliado adjuntando los




Asist-S8eiat’ Flora Ponce Cordero
TASP 1794

quera

JEFE CEL DPTR. O HUTRICH ¥ DIETERER

L E%'ITRTH#MM Ma

CNP 2007

HOSPI®e: RECAORAL MNS PR

expedientes de los postulantes que acceden a las plazas vacantes, a efecto
de llevar a cabo las acciones finales a que hubiera lugar.

3.5. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

La Comision actiia como érgano colegiado sujetandose a las disposiciones
previstas en los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asumiendo
solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se
generen en el proceso de la presente CONTRATACION TEMPORAL de plazas
presupuestadas.

3.6. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN DE TENER
LOS MIEMBROS DE LA COMISION:

a) Se establece categdricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la comisién de manera simultanea

b) Los integrantes de la Comisién  deberan abstenerse de participar en la
evaluacion y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna
de las causales de abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Los Veedores que formaran parte de las reuniones convocadas por la
comision para las distintas etapas de la CONTRATACION TEMPORAL,
deberan estar debidamente acreditados

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comisién  incluido los veedores

e) Los miembros de las Comisiones, estan impedidos de:
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga

acceso en el proceso.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes

. 37.-CUADRO PLAZAS VACANTES CONTRATACION TEMPORAL

N\ PLAZAS VACANTES JULIO 2023

._‘.'..::

CODIGO CARGO AREA No DE PLAZAS
001-2023 ENFERMERA DPTO. DE 04
ESPECIALISTA ENFERMERIA
002-2023 TECNICO DPTO. DE 01 T
ASISTENCIAL ENFERMERIA
003-2023 TECNICO EN | DPTO. DE PATOLOGIA 01
LABORATORIO CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
004-2023 NUTRICIONISTA DPTO. DE NUTRICION 01
Y DIETETICA
005-2023 TRABAJADORA DEPARTAMENTO DE 02
SOCIAL SERVICIO SOCIAL
006-2023 TECNICO UNIDAD DE 01
ADMINISTRATIVO | LOGISTICA-AREA DE
ABASTECIMIENTO
007-2023 TECNICO UNIDAD DE 01
ADMINISTRATIVO | RECURSOS
HUMANOS AREA -
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008-2023 TECNICO UNIDAD DE 01
ADMINISTRATIVO RECURSOS
HUMANOS AREA
REGISTRO
ESCALAFON
009-2023 TECNICO UNIDAD DE 01
ADMINISTRATIVO RECURSOS
HUMANOS — AREA DE
CONTROL DE
ASITENCIA
010-2023 ASISTENTE UNIDAD DE
ADMINISTRATIVO RECURSQOS 01
HUMANOS-AREA DE
SELECCION s
EVALUACION
011-2023 TECNICO UNIDAD DE
SANITARIO SERVICIOS 01
AMBIENTAL GENERALES- AREA
DE MANTENIMIENTO
012-2023 TECNICO UNIDAD DE 01
ASISTENCIAL SERVICIOS
(MECANICO 1) GENERALES-AREA DE
MANTENIMIENTO-
SUB AREA DE
MECANICA
013-2023 TECNICO UNIDAD DE
ASISTENCIAL SERVICIOS 01
(OPERADOR  DE | GENERALES-AREA DE
MAQUINARIA MANTENIMIENTO-
INDUSTRIAL) SUB AREA DE
MMECANICA
014-2023 TECNICO UNIDAD DE
ASISTENCIAL SERVICIOS 01
(TECNICO EN | GENERALES-AREA DE
CONFECCION LAVANDERIA Y
TEXTIL) COSTURERIA
015-2023 TECNICO UNIDAD DE
ASISTENCIAL SERVICIOS 01
(ALBANIL Y/O | GENERALES - AREA
CONSTRUCCION DE MANTENIMIENTO-
CIVIL) SuB AREA DE
GASFITERIA,
INFRAESTRUCTURA Y
ALBANILERIA)
016-2023 TECNICO UNIDAD DE
ASISTENCIAL SERVICIOS 01
(CARPINTERO) GENERALES - AREA
DE MANTENIMIENTO-
SUB AREA DE
CARPINTERIA)
v TOTAL 20

PERFILES DE PUESTOS.

Los perfiles de puestos involucrados en
segun requerimiento de las area

Butrwunp, Anexo N° 03.

N

. E
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la contratacion por suplencia temporal
$ usuarias del Hospital Regional “Manuel Nufez




\%\ : CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\ CONDICIONES DETALLE

{ Modalidad y Lugar de La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segin
prestacion del servicio perfiles propuestos y necesidad institucional.
Duracion del contrato El contrato serd mensual, sujetos a renovacion, segin

evaluacion de desempefio y necesidad institucional, no
pudiendo exceder el afio fiscal 2023

* No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales * No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales, Ng
tener sancion administrativa vigente y/o estar inmerso en
Proceso Administrativo Disciplinario en tramite.

V. CRONOGRAMA DE CONTRATACION TEMPORAL

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

PUBLICACION EN LA WEB, | 21 al 31 dejulio 2023 | COMISION _ DE
FACEBOOK, EN EL PERIODICO SELECCION

MURAL DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

SELECCION
Presentacion de expedientes, |01 y 02 de agosto | TRAMITE
debidamente documentado, | 2023 DOCUMENTARIO

foliado, firmado (grado y titulo
profesional legalizados), por mesa
i==_| de partes de 09.00 horas a 13.30
| horas, indicar el codigo de plaza a
presentarse.

once Corderg

by - Calificacion de expedientes 03 Y 04 de agosto | COMISION DE
igo ; 2023 SELECCION
~ = \ Publicacion de resultados (aptos | 04 de agosto 2023 COMISION DE
3*&’ . elegibles y no aptos publicacion en SELECCION
5 o la web, Facebook, en el periddico
'q(: mural de la unidad de recursos
humanos)
Presentacion de reclamos por | 07 de agosto 2023 COMISION DE
mesa de partes hasta 9.00 a 13.30 SELECCION

p-m. (pasado el plazo no se
considerara ningun reclamo)

&
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(> VS E Absolucién y  publicaciéon de | 07 de agosto 2023 COMISION DE
WA Zee reclamos SELECCION

A &k Publicacion de resultados | 08 de agosto 2023 COMISION  DE
N §§ Preliminares segin orden de SELECCION

méritos en la Pag. Web

Entrevista Personal (Presencial) | 08 de agosto 2023 COMISION DE
Oficina de la Unidad de Recursos SELECCION
Humanos a partir de las 9:00 a.m.
segun orden de cédigo.

Publicacién de Resultados Finales | 09 de agosto 2023 COMISION DE
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en la web, Facebook, en el SELECCION
periddico mural de la unidad de
recursos humanos)

Adjudicacion de Cargo, a partir de | 10 de agosto 2023 COMISION  DE
las 10.00 a.m. SELECCION

Inicio de Actividades

10 de agosto del 2013

VII. INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto
llenado de lo descrito en la hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando el CODIGO DE
PLAZA, todos los documentos presentados tienen caracter de Declaracién Jurada
por lo cual el postulante que oculta y/o consigna informacién falsa, sera excluido del
proceso inmediatamente.

VIIIPRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de partes, debidamente
foliado y firmado (en la parte superior derecha de cada hoja), legalizado (grado y
titulo profesional) seglin el cronograma establecido y en el horario establecido, en
el siguiente orden para poder continuar con el proceso:

Pestaria 01:
Pestafia 02:
Pestafia 03:
Pestafa 04:

Pestafia 05:

Pestafia 06:

Anexo 1 (solicitud del postulante)

Anexo 2 (declaracién jurada)

Copia del DNI en A4 (vigente y legible)

Titulo Profesional y/o documentos segun el cargo.
Profesionales Categorizados (Profesional asistencial)
- Copia del titulo profesional legalizado
- Copia de Titulo de 2da especialidad legalizado
- Copia de grado de maestria legalizado
- Copia de grado de Doctorado legalizado
- Habilitacion original del colegio profesional
- Copia de Resolucidon Termino SERUMS

Profesionales Categorizados (profesional administrativo)
- Copia del titulo profesional legalizado

Copia de grado de maestria legalizado

- Copia de grado de Doctorado legalizado

Habilitacion original del colegio profesional

1

Técnicos Categorizados
- Copia de titulo profesional técnico legalizado
- Copia de resoluciéon DREP o cédigo DREP

Curriculum Vitae (documentos mediante los cuales acrediten los
requisitos minimos).
Experiencia Laboral (relacionada al cargo que se presenta, debe
estar debidamente sustentada y legible con contratos laborales y/o
resoluciones de contrato emitidos por el sector publico, en cuanto al
sector privado deberan estar visados por el Ministerio de Trabajo). El
postulante debe consignar resumen de los contratos laborales
estrictamente relacionado al cargo que postula de manera
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descendente (del actual al mas antiguo), detallando la entidad
donde laboro, el cargo o actividad desempeiiada, la fecha de
inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en
anos, meses y dias, ademas de resaltar en sus contratos tales
observaciones. Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que se
hayan suscrito después de la obtencién del titulo profesional o técnico
y la conclusion de SERUMS en el sector publico, segun corresponda.

Pestafia 07: Cursos y/o capacitaciones (debidamente sustentada y legible). El
postilate debe consignar de manera descendente (del actual al
mas antiguo) los cursos, seminarios, congresos, talleres y otras
capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas por
instituciones educativas facultadas. Se calificaran los certificados con
una antigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion
del Titulo Profesional y/o Técnico. Precisando el Centro de estudios,
la materia, la fecha de inicio y termino, el nimero de créditos u horas
académicas y el nivel alcanzado.

Pestaria 08: Méritos (debidamente sustentada y legible) el postulante debe
presentar y consignar de manera descendente (del actual al mas
antiguo) las resoluciones de felicitacion y/o merito otorgado,
precisando el N° de Resolucién, la entidad que Ia otorga, la fecha y el
motivo del otorgamiento de mérito y/o felicitacién.

LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARAGCION
JURADA Y DE NO PRESENTAR EN EL ORDEN SENALADO, SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE EN LA CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL.

MUY IMPORTANTE:

‘¢ “Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los
.. -documentos que debe contener en el Curriculum ordenadamente, resaltando las
i~ ~fechas de contratacion, y declare en ellos informacion falsa o imprecisa, o no
| “:cumpla con los requisitos minimos solicitados.
N - El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas
- de una plaza ser4a DESCALIFICADO.
Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta
.. . diplomas, certificados de participacion o asistencia emitidas por la institucion
‘.. capacitadora, a partir de la expedicién del titulo.
/e Para efectos de la acreditacion de la experiencia laboral solo se tomara en
cuenta contratos laborales y/o resoluciones de contrato emitidos por el
empleador del sector publico, en caso corresponda al sector privado, los
contratos deberan estar visados por el Ministerio de Trabajo.
 Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible o borroso,
no se tomara en cuenta para la evaluacién del proceso.
* El postulante al momento de presentarse a la adjudicacion de la plaza no debera
tener un contrato vigente en cualquier modalidad con la entidad y/o Sector Salud.

ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a cargo
de la comision, que se detallan en el cuadro siguiente



ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR S s
ENTREVISTA PERSONAL
(Modalidad Presencial) 100 PUNTOS 40%
TOTAL 100 PUNTOS 100%

VIIl. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion, tendran un

maximo de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 100%
A) ESTUDIOS Y FORMACION | 45 puntos

PROFESIONAL

Y/O TECNICOS Y/O AUXILIARES
| B) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos

C) CAPACITACIONES 20 puntos

D) MERITOS 05 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 100%

A) ESTUDIOS Y FORMACION:
Profesionales: (45 puntos)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente

{ 5= distribucion:

“ - Portitulo profesional universitario 30 puntos
- Por 2da Especialidad 05 puntos
- Maestria 04 puntos
- Doctorado 06 puntos

- Técnicos: (45 puntos)

\ Se tomara en cuenta lo siguiente:
_ Se calificara un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente
7" distribucion:

- Por titulo de técnico 45 puntos

2y (SISt Socia), Florg Ponce Eo;de;r'u
TAcno T Tan

B) EXPERIENCIA LABORAL: (30 PUNTOS)

THETERCy
NO

q }1-5’:«}&;;;

&

i gi? Se tomara en cuenta lo siguiente:
; i§ RES La experiencia se computara a partir de haber obtenido el titulo profesional
\ Na gg universitario y/o titulo profesional de tecnico, la misma que debe estar

75 © ¥ directamente relacionada al cargo que postula.

N g5 Se calificara un maximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente

5 BT distribucion:

04 puntos

* Por cada afo de experiencia en el sector publico:

(maximo 20 Puntos)
* Por cada ario de experiencia en el sector privado: 02 puntos

(maximo 10 puntos)













