ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: Departamento de Medicina
Nombre del puesto: MEDICINA INTERNA
Dependencia funcional: Departamento de Medicina
Puestos a su cargo: MEDICO INTERNISTA
 MISION DEL PUESTO (it S ;

FUNCIONES DEL PUESTO, ., ' i
¥ i ductd 0N LA Bl ... , A 2

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

- Mejorar el nivel de atencién en cuanto a la clinica, tratamiento farmacologico Yy no farmacolégico a los pacientes en
consultorio externo, Hospitalizacion y emergencia.

- Supervigilar la calidad de los examenes auxiliares que realizan los diferentes Servicios de Apoyo.

- Contribuir a la actualizacién integral de los integrantes del Cuerpo Médico, de sus internos del pre grado y todos los
profesionales de la salud en general.

Contribuir a fortalecer la capacidad de respuesta ante en eventos masivos de emergencias y desastres.

CRORDINACGNES PRINCTFALES,

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Departamento de Medicina

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los diferentes servicios de Apoyo y ayuda al diagnéstico, y otros

FORMACION ACHDEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ’
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gg[ 5 gsi:tE;‘: sli_,t?ofae(giuo?: aéif Syiare
de estudio. académico, asi como indicar en el -

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) E Si D No

Bachiller Titulo de

especialidad en # ooy ;
Medicina Interna ¢Requiere habilitacién profesional?

Incom
pleta

l Primaria
| Secundaria

Técnica
Basica
(162 afos)
Técnica
Superior (36 4
anos)

I Universitario

Titulo/ Licenciatura

aestri IZI Si l:l No
Egresad Grado
¢}

X | Especialista

Sg"’sad |:| Titulado

|
FLd L] L e
B[] B

[ ey

| CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de normas sanitarias de bioseguridad del profesional de la salud y los pacientes.

2N




- - . -
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
[ et e
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme Avinzode
aplica edio ado aplica o] dio v

Basico

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
| etc.)
Hojas de
calculo
(Excel: X
OpencCalc,
etc.
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,

Otros:

Observaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ninguna

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:
Ninguna

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Ninguna

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic
- ; Jefe de
Auxiliar o . Supervisor/ ;
Asistente SlAlsa Coordinador D;etz o Gerente o Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto.

| NACIONALIDAD
¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

| HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales. Habilidag para establecer objetivos
organizacionles en el area a su cargo.

| REQUISITOS ADICIONALES




cop. 002-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia funcional: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Puestos a su cargo: CIRUGIA GENERAL
MISION DEL PUESTO

PREVENIR, HACER CIRUGIAS DE ABDOMEN Y PREPARAR PACIENTES PARA CIRUGIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méximo 8 funciones]
Brindar atencion médica y procedimientos en la especialidad de cirugia general de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacion, cetro quinirgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgica de cirugia general electivas y de emergencia asegurando un tratamiento
eficiente y oportuno.

Con las diferentes unidad

Ziecny —

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto 3 S S R
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X su grado gg,eSggf:%%?g;%ﬁ,?mmg@‘ 3
de estudio. académico; asi como indicar.en el 9 : . :

recuadro su carrera profesional.
Incom Com v i
pleta pleta % Egresadota) Si g
Bachiller

Titulof Licenciatura

- | Maestri "X si D No

¢Requiera habilitacién profesional?

a% Técnica
| Superior(36 4
| afios)

= | Técnica
|| Basica
~ ] (162 afios)

Universitario l:‘ & | Especialista

D Sgjpsad D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No réqﬁi_eféﬁt}ﬁ?_i.‘in}b)’:"' Bk




Haber concluido los tres anos de residentado en la especialidad de cirugia general.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y:sustentados con documentos. . =
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién Y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Basico

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X X
OpencCalc,

| etc.)
Programa de
presentacione
s (Power > SO R R X
Point; Prezi,

etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

(Expeflenclajggnpiall | T E e S ) e
Indique la cahtidad total de afios de experiencia Iaboréi;
TRES ANOS (INCLUYE RESIDENTADO MEDICO)

‘Experlencia especifica :
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

ya sea en el sector publico o privado.

Haber laborado en un Hospital minimamente seis meses como cirujano general

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jofe de

ante Auxiliar o I Especi Supervisor/ i i
profesi Asistente Anafista alista & Coordinador ‘S';: i Gerente o Director
onal 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requlere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Conocer la organizacién del sector salud.

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Hacer cirugia laparoscopica de vesicula y apéndice

REQUISITOS ADICIONALES

ICONTRAPRESTACION MENSUAL




coD. 003-2023
ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MNB PUNO
Nombre del puesto: ENFERMERA /O ESPECIALISTA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de enfermeria especializada asegurando el cuidado integral del indivuo, fmilia
comunidad, de acuerdo a su grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento médico.

| FUNCIONES DEL PUESTO

a} Brindar atencion integral de enfermeria especializada, ejecutando procedimientos e intervenciones de enfermeria se
guias técnicas y protocolos que aseguren el cuidado integral del individuo, familia y comunidad.

e b) Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atenciéon de enfermeria, de acuerdo al grado de
dependencia, diagnéstico y tratamiento médico.

c) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y
responsabilidad.

d) Cumplir medidas de bioseguridad que permita la prevencién y control de riesgos laborales e infecciones
intrahospitalarias.

e) Registrar la atencion de enfermeria en los formatos establecidos en las normas vigentes.

f)  Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en el campo de enfermeria, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

g) Participar en la formulacién, elaboracién y/o evaluacién de las guias de procedimientos y MOF de la atencion
del paciente.

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.
Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto FRwais
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado (c:;a,l e;:tﬁ?:gfo?ecsilﬁaﬁ? whkiele
de estudio. académico, asi como indicar en el ;

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) | X | Si D No

Incom

Com
pleta pleta
TITULO
| Primaria |:| I Bachiller PROFESIONAL
Eﬁ HCENCIADO ¢ Requiere habilitacion profesional?
I Secundaria D | X | Titulof Licenciatura ENFERMERIA
Técni 5
= . | Blsica |:| [ N X | si No
¥ (16 2 arios)
50 7
2 & |, Técnica
o “ESuperior(SétJ |:| D Egresad D Grado
i | ‘afios)
&~
Lo
D131 % r_‘?,g?' | Universitario ‘:] E Especialista Iientro Quirargico | '/



[ *Cirugia
*Medicina.
*Ginecoobstetricia
*Pediatria.
"Neonatologia.
*emergencias y
desastres

gg resad Titulado

L] e ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora);

Conocimientos de Enfermeria en la especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Titulo de Segunda Especialidad o Constancia de
Enfermera Especialista en Centro Quirtrgico.
Enfermera Especialista en Cirugia.

Enfermera Especialista en Medicina.

Enfermera Especialista en Ginecoobstetricia.
Enfermera Especialista en Pediatria.

Enfermera Especialista en Neonatologia.
Enfermera Especialista en emergencias y desatres,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No ico | Interm [Avanz |  IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica Baslco edio ado aplica o dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo

(Excel; X
OpenCalc,

etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

X Observaciones .-

‘ EXPERIENGIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) ANOS INCLUYENDO ESPECIALIDAD COMO MINIMO.

Experiencia especifica

ol “W\ Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:
S EFRES (03) ANOS DE EXPERIENGIA COMO ENFERMERA ESPECIALISTA
\

1ﬂ E}‘) base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|TRES (03) ANOS EN SECTOR PUBLICO

e, Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector niihlicn o nrivadn:




Practic

%> ; i Jefe de
ante Auxiliar o : Especi Supervisor/ !
profesi Asistente s alista Coordinador | | Areao Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABER CONCLUIDO EL SERUMS.
| HABILITACION PROFESIONAL.

| NACIONALIDAD

éSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

| HABILIDADES: Describa las habilidades que considere Importante pata ocupar su puesto
Orientacion al servicio.

Disponibilidad para programacion de acuerdo a las necesidades del servicio.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez,




c0D. 004-2023
ANEXO N° 03

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

F

' FORMATO DE PERFIL DEL BUESTO |,

IDENTIFICAGION DEL PUESTO ' |

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MNB PUNO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
'MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas de apoyo en los procedimientos basicos en la
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.
| FUNCIONES DEL PUESTO
a) Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la operatividad de la unidad.
b)  Participar en el equipamiento oportuno y permanente de la unidad segtin indicaciones del profesional de
enfermeria.
Yy ¢) Mantener el orden ylimpieza de la unidad del usuario del area de trabajo para brindar un ambiente
agradable.
d) Participar en la satisfaccion de necesidades basicas del usuario (higiene, alimentacion y eliminacion),
con |la finalidad de brindar apoyo, comodidad y confort.
€) Realizar actividades de limpieza y desinfecciéon  concurrente y terminal de la unidad del usuario (cama, velador,
colchén y enseres), equipos y materiales, de acuerdo a las normas establecidas.
f)  Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral.
g) Participar con el equipo profesional de enfermeria en la entrega o recepcién de la unidad.
h)  Verificar y reportar la operatividad, deterioro o pérdida de los equipos y materiales de la unidad.
i) Realizar el traslado del usuario a los diversos medios de diagnostico y procedimientos de manera segura dentro
del hospital.
i) Asistir al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos médico quirrgicos.
k)  Conocer y aplicar las normas de bioseguridad dura'nte la ejecucién de su trabajo.
I)  Asistiralas reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacién en la unidad.
m) Tramitar las 6rdenes de analisis, recetas y otros que se le asigne con el fin de optimizar Ia atencién del usuario.
| COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de |a salud de su unidad organica y otras unidades.
Coordinaciones Externas
' FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educatl\:? g, ) estudios requerldlclaslpara el puesto G) 5u puesto actual ¢Requiere
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el g i
recuadro su carrera profesional.
"::I'gg glzg D Egresado(a) D Si No
- : TITULO DE
Primaria Bachiller TECNICO
ENFENERMERIA ¢Requiere habilitacién profesional?
ISecundsria D D X ITitulu.' Licenciatura X
Técnica Maestri
|, | Bésica S Si| x No
AESUE . | (102afi0s)
NGRS P )
2 A écnica
d cé‘lzperior 364 EI fgresad D Grado
o ] ar'}us)
A
~d o 1\?‘-2\&



l Universitario D D D Especialista
D fgresa“ D Titulado

! . e
| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora):

Conocimientos vinculados a la funcién del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No ico | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme
ablica | BIReONE e || i aplica | o dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

'EXPERIENCIA
| X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ANO COMO MINIMO.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

aPrr]?:tic Auxiliar o Especi Supervisor/ Jefe de
profesi Asistente Sl alista Coordinador gﬁg ¢ Gerente o Director
a Vonal .
0D ch. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
yCY A
+ 25
k ALIDAD
) ."f/,.. ;3 Aubaas f
_?_frrf\\h& requiere x | si NO

© -+ nacionalidad peruana?



Anote el sustento:

considere im

| HABILIDADES: Describa las habilidades que
Orientacién al servicio.

Disponibilidad para programacion de acuerdo a las necesidades del servicio,

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

portante uﬁé_ra’ ocupar su pdé_:éto




ANEXO N° 03 c0D.005-2023
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MNB PUNO
Nombre del puesto: TECNICO/A ASISTENCIAL

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de apoyo en los procedimientos basi
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

cos en la asistencia Y control de pacientes, de acuerdo a

Participar en actividades de apoyo de enfermeria para Ia operatividad de la unidad.
b)  Participar en el equipamiento oportuno Yy permanente de la unidad segun indicaciones del profesional de enfermeria,
C) Mantenerel orden Ylimpieza de la unidad del usuario del area de trabajo para brindar un ambiente
agradable.
d) Participar en Ia satisfaccion  de necesidades basicas del usuario (higiene, alimentacién y eliminacion),
con la finalidad de brindar apoyo, comodidad y confort.
— €) Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad del usuario (cama, velador,
colchén y enseres), equipos y materiales, de acuerdo alas normas establecidas.
f)  Participar en el cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral,

) Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades  de capacitacién en la unidad.
m) Tramitar las 6rdenes de analisis, recetas y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades,
Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo

" o esto actual ; Requiel
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gollegsi:tﬂra I;;faesiozacl"? s
de estudio. académico, asi como indicar en el ;
recuadro su carrera profesional.
[& = & ——= =
Incom g‘;g D Egresado(a) Si No

pleta
l Primaria D D D Bachilier TITULO DE
X‘_E’lcsh-:-lgs‘)c' AL. ¢Requiere habilitacion profesional?
l Secundaria D D E Titulo/ Licenciatura

Técnica 2
Basica Mrsan Si No
(16 2 afios)
Técnica
Superior (36 4 “Dond Grado
anos) _— 1
I Universitario D I:] D Especialista
D e D Titulado
e e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora):

Conocimientos vinculados a la funcion del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No i Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica seleD edio ado aplica 0 dio Avanzado

de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)
Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,

etc.) _L_l
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
(01) UN ANO COMO MINIMO.

Experiencia especifica

| A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
E Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de
ante Auxiliar o ’ Especi Supervisor/ .
profesi Asistente Analista alista Coordinador Drea 9 Gerente o Director
pto.
onal
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto.
Q) : DAD
¢Se requiere §
nacionalidad peruana? X | o ne

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades
Orientacién al servicio.

Disponibilidad para programacion de acuerdo a las necesidades del servicio.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

tica y valores: Solidaridad y honradez.

que considere importante para ocupar su puesto

i 0 de Satemayor
DE DEPARTAMENTO DE ENFERME
HOSPIA g A

L. REGIONAL "MNB"-PUND
CEEP 4435 - CEP 10377




coD. )06-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON®
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia funcional: JEFA DE OBSTERAS

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

s formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas de
acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 Yy maximo 8 funciones]

1. Brindar atenci6n especial

bienestar en ambos

2. Brindar atencion en el area de Haspitalizacién, Consulta Externa, Centro Obstétrico y Emergencia segiin su competencia.
3. Participar en el marco de Su competencia en la atencién de gestantes de Alto Riesgo Obstétrico, en coordinacion con el Médico

Obstetricia, Hospitalizacion Y Centro Obstétrico.

5. Proponer y participar en el desarrollo de proyectos de Mejora Continua de la Calidad y seguridad del paciente en el campo de su
especialidad y ambito profesional

6. Realizar los Monitoreos Electrénico Fetales de pacientes para evitar complicaciones en la salud de Ia gestante y del feto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Medico Jefe de Servicio de Obstetricia, con la Jefa de Obstetras

Coordinaciones Externas

NINGUNO
OR A\ 0 A AD A
B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : 7 .
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado gr?: fez'l:)ﬁ:ﬁ?sm actual ¢Requiere Colegiatura
estudio. académico, asi como indicar en el i

recuadro su carrera profesional,

D Egresado(a) IZI Si D No

e e
-Titulo profesional

l i de OBSTETRA
e -Titulo profesional

Incom
pleta

Primaria l
de ¢&Requiere habilitacién profesional?

Com
pleta
’-_- ESPECIALIDAD
en MONITOREO
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura FETAL Y/O

EMERGENCIAS
OBSTETRICAS

e

Técnica
Basica
(16 2 afios)

Técnica
Superior (36 4
afios)

LT
L

I Universitario H




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos Para el puesto (No requjeren documentacién Sustentadora):
- Conocimientos de Normas técnicas del MINSA

- Conocimiento de las guias Clinicas de atencién en Salud Materna

- Conocimiento de las Funciones Obstétricas Neonatales Esenciales.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No ico | Interm [Avanz |  IDIOMAS No Wsic Interme
aplica | Basico | " a0 ado ableal o dio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Oftros: Sistema
Informatico

Perinatal Observaciones.-
e onieg IR

DER A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de cinco (03) afios ejerciendo la carrera

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de cinco (03) afios ejerciendo la carrera

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de cinco (03) afios ejerciendo la carrera

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic S

ante Auxiliar o " Especi Supervisor/ i :
profesi Asistente A X | alieta Coordinador ‘S‘;: - Gerente o Director
onal 3

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Ninguno

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto
- Habilidades de comunicacién, coordinacion, relaciones humanas y trabajo en equipo

- Capacidad de trabajo bajo presién

- Buen trato al usuario interno y externo

- Etica y valores: Solidaridad y honradez
- Compromiso Institucional buscando la excelencia

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

——




.

(IDENTIEICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

| Dependencia funcional:

Puestos a sy cargo:

E -

il .

DEL PUESTO

adecuadas de

NER ¥ BR!NAR NGRE S
 HOSPITAL REGIONAL "MANUEL NUREZ BUTRON" E INSTITUCIONES CON LOS QUE SE CUENTA CON CONVENIO,

[Las funciones se detalian en de puesto

CoD. (0+-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

?6%?5@%;’%5&#@370 i

S

ERVICIO DE BANCO DE SANGRE v HEMOTERAPIA

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA DEL
I

HOSPITAL REGIONAL “MNB’
BIOLOGO

LS L e T

SEGURA Y OPORTUNA PARA LOS DIFERENTES PACIENTES ATENDIDOS EN EL

1

ey |

publicados en el portal web del MINGA podranser

- Realiza la captacion de
i - Seleccion, obtencion,
Realiza las pruebas de
Garantizar la transfusion

sangre y hemoterapia.

acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar Como Minimo 4 y maximo 8 funciones

Potenciales donantes voluntarios de sangre, altruistas v fidelizados.

Preparacion, conservacion de log diferentes hemocomponentes sanguineos.
compatibilidad sanguinea

normativa del PRONAHEBAS (Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de sa
‘ Apoyo constante para |a realizacion de las camparas de donacion voluntaria de sa

para la transfusion de hemocomponentes sean sea el caso clinico.
sanguinea segura mediante la realizacién de las 7 pruebas de tamizaje de ELISA segun la
ngre).

ngre del Servicio de banco de

Puno y la Jefatura de Departamento,

| Conla Direccion del Hospital Regional “MNB" —
Coordinaciones Externas

| Con el Prog

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel
de estudio.

Incom
pleta

Com
pleta

Primaria

Secundaria

]
]
i

Técnica
Basica
(1¢ 2 afos)

Tecnica
Superor (304
anos})

Universitario

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "x" su grado
académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

D Egresado(a)
TITULO
D Bachiller

C.) Su puesto actual ¢Requiere
Colegiatura Profesional?

[x]si ]

¢Requiere habilitacion profesional vigente?

MENCION EN
MICROBIOLOGIA
Y LABORATORIOQ
CLINICO.

Titulo/ Licenciatura

Maestri
a

PROFESIONAL

DE BIOLOGO O
{:] fg'esad D Grado

LICENCIADO EN
Especialista

BIOLOGIA CON
fgresad D Titulado

TITULO Y/0
DIPLOMA DE
MAESTRIA EN
SALUD

PUBLICA(OPCIO
NAL)

TITULO Y/O
DIPLOMA
ESPECIALIDAD

No

L

X Si

¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

- —_—



i PRONAHEBAS, experiencia de 02 afos.
| - _Uso y manejo adecuado de equipos médicos relacionados a Banco de sangre y hemoterapia,

| B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
| Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

i - Diplomado en Bioseguridad en Banco de Sangre o en manejo de residuos solidos y biolégicos.

} C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| . Nivel de dominio Nivel de dominio

| OFIMATICA No Basico | 'Merm | Avanz |  IDIOMAS No | Basic | Interme

L aplica I edio ado aplica 0 dio Avanzado

. Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)
Hojas de
calculo
(Excel: X

| OpenCalc,

etc)
Programa de
presentacione

| 8 (Power X
Point; Prezi,

Observaciones.-

‘Experiencia general
i, Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectomblico 0 privado.
;' EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 03 ANOS.

e O

| Experiencia especifica

| A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
| EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANO EN EL AREA DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMO DE 03 AKIOS.

| C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I =
Practic l
" ; Jefe de
ante ! Auxiliar o . Espec Supervisor/ .
i [ profesi Asistente Afalista ialista Coordinador éﬁs 2 Gerente o Director
onal 5

TMS,,C,;O,,G olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en Caso existiera algo adicional para el puesto.
e trabajo de: INMUNOHEMATOLOGIA & INMUNOSEROLOGIA del banco de san

e o b AR

. Experiencia en las 4reas d

gre y hemoterapia.

iSe reqﬁiere
| Nacionalidad Peruana?

Proactivo
- Eficiente y eficaz

a diversos inconvenientes
PR e e

Conocimiento basico en lengua nativa (Quechua y/o Aymara).

IR




COD. 008-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

————— R e

Organo o unidad organica: Unidad de Salud Ambiental H
Nombre del puesto: Asls_tcntg en Servicios de Salud ( Bachiller en: 1) Medicina Veterinaria ylo
2) Biologia.
Dependencia funcional: Oficina de Epidemiologia y Gestion de Riesgos- Hosp. Reg. "MNB”-Puno.
Puestos a su cargo: Hospital Regional "Manuel Nunez Butron' de Puno.

Brindar servicios de salud para prevenir, proteger y recuperar la salud del usuario ylo paciente en relacién a las
atenciones y/o servicios que se brindan y referentes a la Unidad de Salud Ambiental en nuestro Nosocomio.
st L it et e G - s )

| 5 DEL PUES |

tal web del MINSA y podran ser
104 y maximo 8 funciones)

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto lipo publicados en e
, adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, lEniendo en cuenta consignar coma mini

1.- Cumplimiento de la Ley General de Salud Ley N° 26842.
2.- Ejecutar acciones en el campo de las principales zoonosis para su control, prevencion, evaluacion y erradicacion.
3.- Realizar actividades de control de la calidad de agua para consumo humano.
4.- Control y supervision del manejo de Residuos Sélidos que se generan en el Hosp. Reg. “MNB" de Puno.
5.- Realizar actividades en cumplimiento de Normas de Ecologia y Proteccion del medio Ambiente.
o ien— 0-- Formular, Ejecutar y Evaluar Programas de inspeccion y muestreo intrahospitalario.
=5 = a " « s T - i o
28 :g; 7.- Realizar y/o cumplir con disposiciones que sean senaladas por la Jefatura de la Unidad de Salud Ambiental.
g-f Eg%;-&' Realizar y/lo presentar informes escritos de manera mensual de las acciones realizadas.
= s %
= |igsEk
[ g =}
2k
B
B
=
O

——

1
| : |
ffoordinaciones Internas
Con diferentes Dptos., Servicios y Area_Aa-r;linistrat'i'\}_a_‘ con conocimiento y dispuesto por la Jefatura de la Unidad de
Salud Ambiental. o i — S L T e
N | Coordinaciones Externas
‘Con DIRESA, Entidades ylo instituciones del Estado e instituciones privadas, con conocimiento y dispuesto por la
Jefatura de la Unidad de S_arudigrrnib_ic;nl_a!_.ugm R L v R T B R ’
! B.) Grado(s)/situacion académica y
; A) Nivel Educatu:lo ’ o :ns'ludms requeridf?)s(lpara el pdu:sto C.) Su puesto actual ;. Requiere
| Marcar con una X" su nive arcar con una sugra Colsgintuza Profesionsl®
de estudio. academico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

incom GCom ’ o ‘ ’, .‘I TR ) CJ
pleta pleta l::] e i L,__ S X N

Primaria Iz| Bacniler
<Regquiare nanilitacion profesional?



—
= -7
=1 =
2% 8=
S SE |
53 M=
: =28
lf_-lnm
a2 1S
3 :éa}.
= IS vl
r A -3;.
ep=p
28
S0
3] o
i Ll
§§ ]

Universitario

[ ]

—

' A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion suslentadora):
Conocimiento de Enfermedades Zoonoticas, imanc

Control de Calidad de A'gL-Jéi p_a'rafc'oﬁsm_no 7Humano‘_ Ma'_ﬁejoi
de Residuos Sdlidos Hospitalarios, Proteccion del Medio Ambiente. ‘
!
|B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.
R T e ey e SN
| Nota. Cada curso deben tener no menos de L?ch&gﬂgﬂ)_g:g_agén y los pz'ogqgnﬂdﬁgﬂ)gc{aizicﬂ@;g:nen:giqrz_@ horas i
|
I
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. '
( = ] ; o
| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No [.._ | interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme |
: | Basico y | Avanzado
S0 e aplica | ~ | edio | ado — aplica | o [ die | g g
Procesador |
de textos | . |
(Word, Open X | Inglés ! X j
Office Write. J \
etc) | 1 J ! | !
Hojas de
calculo [ |
. (Excel X ’ X
OpenCailc l
etc) . | . | | . | |
Programa de | |
presentacione i
s (Power X X ,
Point. Prezi ! [
| BlE) |
Otos '
|
—_— " Observaciones -
|

Experiencia general
Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral ya sea er el sector publice o privado
Dos (02) afios de experiencia laboral como minimo - Bachiller en Medicina Veterinaria.

| Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
02 anos de experiencia.
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A) sedale el iempo requernico en gl sector publico

02 anos de experiencia.

C. Margue el nivel minimo de PUEStO Gue se requiere Como experiencia ya sea en el sector publico o privado



2023
S cod. 009-2

AN
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERE|L DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUREZ BUTRON PUNO.

ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD.
SERVICIO DE TOMOGRAFIA,

Nombre del puesto:

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES,

 MISION DEL PUESTO

| FUNCIONES DEL PUESTO
[Las uniones se etallan en los formatos de perfil de puesto tipo pblicados enel portal web del MINSA ¥ podran ser
adecuadas de acuerdo g la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méxima 8 funciones

: cidbRbINACJONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto . X
Marcar con una "x" Su nivel Marcar con una "x" Su grado g;:}l e;;tﬁf;g%fa:st;ﬁa‘i.?equ'ere
de estudio. académico, asi como indicar en g|

recuadro su carrera profesional.

W emen [ s [ .
I Primaria D D Bachiller
I Secundaria D D D Titulo/ Licenciatura

¢Requiere habilitacion profesional?

] ;::;::;i:a D D Maestri Si| x No
(162 afios) 8
] EES';F; (364 D D D fgresad D Grado
ancs
] Universitario ,:l D Especialista
D fgresad D Titulado




—

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Basico | INterm [Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme

aplica edio | ado aplica o s Avanzado

Procesador

de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
afc,

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
efc.

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,

etc) TR | S

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o Ia materia;

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

it . ; Jefe de
ante Auxiliar o i Especi Supervisor/ ;
profesi Asistente Ansilste ‘ direia Coordinador Gerente o Director
onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto.

ONA DAL

.. Se requiere ;
é
nacionalidad peruana? X Sl | HG

Anote el sustento:

'REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

H—




- "\

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN DEL HOSPITAL “RMNB"
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia funcional: SERVICIO DE RAYOS X

Puestos a su cargo: DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
| MISION DEL PUESTO : = AT ]

| FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puet tipo publicados en el portl web del MINSA y podran ser
decuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

[
a

DINACIONES Pﬁ!NCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

| FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado ggle Si:tﬁfaeslgfo?ecst;:)ar: azi,feqmere
de estudio. académico, asi como indicar en el g :

recuadro su carrera profesional.

Incom Com _ "
pleta pleta D Egresado(a) D Si E No
’ Bachiller en
Primaria D Bachiller Tecnologia
Meédica en ¢Requiere habilitacién profesional?
’ Ao Radiologia
Secundaria Titulo/ Licenciatura

Maestri
a

Si | x No

Técnica
Basica
(162 afos)
Técnica
Superior (36 4 fg.resad Gt
afios)
i Universitario % [] Especialista
l:l R D Titulado

| CONOCIMIENTOS et

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaridn sistantadarsi-




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No ; Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme
aplica Fasico edio ado aplica o dio f\anzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

10 meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practic
i 7 < Jefe de
ante Auxiliar o " Especi Supervisor/ "
profesi Asistente X | Analista alista Coordinador g;etz 3 Gerente o Director
onal i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

 NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

'REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL




COD. 044—2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON PUNO.
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
SERVICIO DE MAMOGRAFIA..

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

{' MISION DEL PUESTO

‘ FUNCIO_HES BEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo ubliadose el portal web del MINSA ¥ podran ser ki
adecuadas de acuerdo a la necesidad de| servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

f'CﬁORDlNACfONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

'FOR

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto :
Marcar con una "X sy nivel Marcar con una "x" sy grado ggl . S;zts:l:gfogetit;ilaﬁsequ;ere
de estudio. académico, asi como indicar en el 9 &

recuadro su carrera profesional.

Incom Com o
i plet Egresado(a) D Si No
e
, Primaria D D D Bachiller
¢Requiers habilitacion profesional?
l Secundaria D D D Titulo/ Licenciatura
Técnica 3
Basica :‘Iaestn si | x No
(16 2 afios)
Técnica Eoreiad
Superior (36 4 og Grado
afios) g
l Universitario D D Especialista




—

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No isico | Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica | Bésico edio | ado aplica | o dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones .-

o ek

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia: .

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: -

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe da

ante Auxiliar o ! Especi Supervisor/ « <
profesi Aaistartto Analista alista Coordinadar .Srpeka) o Gerente o Director
onal i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

| REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL




Cob. OA2-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
’ . ! DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA DEL
Dependencia funcional: HOSPITAL REGIONAL “MNB”

Puestos a su cargo: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
MSION OEL PUESTO R i

2T OGN RO winfs oy Sy A S, S T C L L ) N L AT TR ) O N e, S
[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de Puesto tipo publicados en el portal web del MINSA Y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en Cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

[ - Atencién en ventanilla
- Preparacion de mesas de trabajo
| - Recepcion y distribucion de Mmuestras

[ - Procesamiento de muestras clinicas

T diie

Coordinaciones Internas

Jefatura de servicio de Patologia Clinica

Coordinaciones Externas

ninguna

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para e puesto c . :
pets ; uesto actual ;Requiere

Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" sy grado Cgieg%:tﬁr::gfecstiona(f? q

de estudio. académico, asi como indicar enel ’

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) D Si E No

D Bachiller TECNICO EN
E?K?SSTORIO ¢Requiere habilitacien profesional vigente?

1
[V +]
e
o0
@ o
E

Primana

Secundana

]
[ Jsrwe []
= ]
g
i

X | Titulo/ Licenciatura

[ o I Y o
]
[]

Técnica
Superior (30 4

¢Requiere Resolucion de
SERUMS?

anos)

| Si
Universitario Especialista
I:’ ey l Titulado

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);
e e O i 2 s sl - :

; - Experiencia minima de 01 aflo en el area.

| Uso y manejo adecifado de equipos médicos




A) Cpnoci_nfentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacién Sustentadora):

- Experiencia minima de 01 afio en el 4rea. il
- Usoy manejo adecuado de €quipos médicos

. - %ML-‘_-___H ST
B.) Cursos Y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ¢a acitacion y los pro. ramas de especializacion N0 menos de 90 horas.
——=— =248 de capacitac __.}i_,E_Q____,_ > U especializacion n 4

- Cursos relacionados al area

._H_L*n_«—»*______m_hu_——_______
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

——— e

Nivel de dominio
IDIOMAS Basic | Interme

Inglés

OFIMATICA

I}- Procesador
| de textos
| (Word; Open
! Office Write,
|
|etc) SERE—— T
F Hojas de |
| célculo
! (Excel:
j OpenCalg,
Letc

Programa de
presentacione
s (Power
Point; Prezi,
etc.

—_—
rlndique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en g seclor publico o privado.
kdid e e 20 3108 9 . ——— =" 2=0T publico o
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 01 ARO.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcion o la materia:
"EXPERIENGIA MINIMA DE 01 ANO EN EL AREA

e e B T e~ e N
| B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo req

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO, MINIMO DE 01 AROQ.
e d S Bl

Supervisor/
Coordinador

] g
éiSe requiere
Nacionalidad Peruana?

Anote el sustento:

0
- Eficiente y eficaz
- Trabajo en equipo multidisciplinario
Capacidad resolutiva a diversos

Cursos actualizados relacionados a Ia carrera
Conocimiento basico en lengua nativa (Quechua y/o Aymara).




COD. 013- 2023

ANEXO N° 03 AL BE Recypgps HuMANDs
Mo T r““\,ﬁﬂ.o

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO |

§

06 N2 2093

hom:-mnm.ufm.mwmm.. F‘R.irﬂ:uununpu C/V
4 ) s i d,,,,
G. N"..-.-...,..-):.—....:;-...u. FOLIO:............!?‘:( (

SiTetescnsnainagy,, b

]
e

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

HOSPITAL REGIONAL “MNB" PUNO

Dependencia funcional: DPTO DE NUTRICION Y DIETETICA

NINGUNA

Puestos a su cargo:

CONTRIBUIR A MEJORAR LA SALUD DEL PACIENTE HOSPITALIZADO LA ATENCION CON CALIDEZ Y CALIDAD AL
PACIENTE Y USUARIO MEDIANTE LA PREPARACION Y DISTRIBUCION DE SU ALIMENTACION Y SOPORTE
NUTRICIONAL SEGUN LA PRESCRIPCION DIETETICA INDICADAS POR EL NUTRICIONISTA.

1.- Apoyar las actividades de control diario de la calidad en las preparaciones de las dietas

2.- Registrar el informe e inventario en cada area de trabajo programado.

3.- Efectuar el control de reporte de limpieza y desinfeccién de cocina, equipos enseres, coches vajillas y servicios.

4.- Asistir en las actividades de promocién y recuperacion de la salud del paciente hospitalizado.

5.- Aplicar las medidas de buenas précticas de manufactura de los alimentos en todo el proceso de preparacién de las dietas y
distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados y al personal

6.- Preparacién de regimenes completos y modificados

7.- Asistir a las capacitaciones programadas por el Departamento de Nutricisn y Dietética.

8..- Disponibilidad para ser programado de acuerdo a la necesidad del servicio.

9.- Otras funciones desplegadas por el Jefe inmediato.

y raciones programadas

Coordinaciones Internas

COORDINACION INTERNA CON EL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD ORGANICA.
Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo

estudios requeridos para el puesto

Marcar con una "X" su nivel
de estudio.

Marcar con una "X" su grado
académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

C.) Supuesto actual ¢Requiere
Colegiatura Profesional?

.
Insgg SOEE D Egresado(a) [ —I Si IZ' No
O O 0 O
¢Requiere habilitacion profesional?
l Secundaria D D D Titulo/ Licenciatura
Técnica TITULO DE
’ Basica D D e TECNICO EN Si| X No
{16 2afos) COCINA EXPEDIDO
POREL IST 0
Téeni GASTRONOMIA
, Supeior B4 ’ B D Fomnd D Grado | PRIVADO
afios)
I Universitario !Zl I:I D Especialista CERTIIFICADO
DE ESTUDIOS
= UNIVERSITARIO
D e D Titulade | O CONSTANCIA.




e E——

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

- CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANI'PULACION DE ALIMENTOS (BPM
- PREPARACION DE MENUS O DIETAS

- BUEN TRATO Y ATENCION AL USUARIO

- BUENA CONDUCTA, PRACTICAR LOS VALORES DE ETICA, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

m Cursos y Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
- CURSOS DE HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

- CURSOS EN TEMAS DE SALUD
- CURSOS AFINES AL PUESTO.QUE POSTULA

Total de horas : 100 horas
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
s T e i e e et
£ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme r—
aplica edio ado aplica 0 dio S

Procesador

de textos

(Word; Open X Inglés X
Office Write,

etc.

Hojas de

célculo
(Excel; X
OpencCalc,
etc.

Programa de
presentacione
s (Power N oE, 8- ol R e

Point; Prezi,
etc.)
Otros:

Observaciones.-

QUECHUA Y AYMARA
_\LJ%J@__JM

Experiencia general T
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-01ANO DE EXPERIENCIA MINIMA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:
- MINIMO 01 Afio

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practic

ante Augxiliar o Supervisor/
profesi Asistente Coordinador
onal

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[




-

PROACTIVO, RESPONSABLE, EMPATICO, COOPERACION Y TRABAJO EN EQUIPO

-Disponibilidad inmediata

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Presupuestado segun ley

iita Maquera
NUTRICIONISTA
CNR 2007




COD- 014-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO % |
'IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o unidad organica:

Unidad de Estadistica e Informatica
Técnico en Salud Publica |

Nombre del puesto:

Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica
—

Puestos a su cargo:

_ MISION DEL PUESTO

Gestion de informacian € indicadores hos
de la unidad Estadistica e Informatica.

FUNCIONES DEL PUESTOQ

pitalarios, generacion de reportes desde SISGALENPLUS de acuerdo a requerimiento

Conocimientos en Estadistica Intermedia
Gestion de Software Hospitalario
Elaboracion de cuadros estadisticos

\_——_________

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Gestionar Informacion hospitalarias de los servicios de Medicina, Cirugia, Centro Quirdrgico y otros,

Adecuacion Y generacion de reportes desde aplicativo SISGALENPLUS

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UDR SIS, Servicios Asistenciales

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacicn académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" sy nivel Marcar con una "x" su grado

C.) Supuesto actual ¢ Requiere
de estudio. académico, asi como indicar enel Colegiatura Profesional?

recuadro su carrera profesional.

Incom

Moo T Wl s

_— ]

Bachiller

I Primaria
l Secundaria

¢Requiere habilitacian profesional?

D Titulo/ Licenciatura

OO0
el 1 [ A0 ] 4

Técnica . :
Basica Maestri Técnico yio
(162 afos) 3 bachiller
profesional
Técnica % \ Estadistica,
: esad 5 g
‘ gypse}nor{:i 64 % i Grdo | Sistemas o afines
fio /
,‘_»—/
[ Universitario

El Especialista
D fg’esad D Titulado




B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacion no menos de 90 horas,
Cursos relacionados con Gestion Hospitalaria
Cursos de Computacion e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, 3
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA

No Basico | 'nterm [ Avanz |  IDIOMAS No | Basic [ Interme Avahs
aplica edio ado aplica 0 dio
Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés
Office Write,
etc.

Hojas de

calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.

Programa de
presentacione

s (Power 2, A R [

Point; Prezj,

etc.) SN, _——__——L—J*%
Otros:

—_—
—_—

Observaciones. -

| EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:
01 afios en gestign hospitalaria

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

e e
02 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ibli i :

Jefe de
Area o

X Auxiliar o

Supervisor/
Asistente

Coordinador

profesi

| NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

L

weve . bw oAb 1P T




CODLO15-200:23

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC

'IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del puesto: Técnico Administrativo

Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica

Puestos a sy cargo:

' MISION DEL PUESTO

Implementacion de Historia Electrénica y Formato Unico de Atencion (FUA) SIS

| FUNCIONES DEL PUESTO

Manejo de Reportes Estadisticos e indicadores Hospitalarios
Conocimientos en Estadistica Intermedia

Conocimiento en ethernet y redes

Manejo aplicativo SISGALENPLUS (Madulos)

Programador de software en Visual Basic 6.0, Lenguaje SQL y PHP
Gestion de Software Hospitalario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Aplicativo Referencias Y Contrareferencias (SIS), Gestién y soporte técnico SISGALENPLUS
Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UDR SIs Contabilidad y Pérsonal,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ] :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" sy grado g;y)l & ﬁ:ﬁ;’:;‘%}?@f&ﬂ;ﬁequ'ere
de estudio. académico, asi como indicar en el g :

recuadro su carrera profesional,

II';:Iao:: gi:g D Egresado(a) D Si E No
I Primaria l:l D [l Bachiller

D Titulo/ Licenciatura
B ——

¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria

Técnica
Basica

Maestri écnico,
(162 anos) a

Bachiller y/o Si| x No

profesional ing.

tatiss - Estadistica,
’ Superior (3 6 4 D iesg) "B Grddo S{i_stemras 0
anos) \ annes
: \ = —:ﬂ-‘** - 2‘3
, ,:l D Especialista i l'rhl

Z. Olvea Luque-
fgmsa" ,—_—[ Titulado “nlﬂlnn TADISTICA E INF m‘“ﬁg
HOSPITAL REGIONAL "MNB PU

Universitario




’h—‘_—“ﬁ‘_“————___“u_—‘—-— — -—__—k,—_———___.‘——_._.___“——u——

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben feneor no menos de 1
Cursos relacionados con Gestion Hospitalaria
Cursos de Computacién e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

2 horas de capacitacion Y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No ssico | Nterm [ Avanz | IDIOMAS [~ No T Basie Interme
aplica | Bésico edio | ado aplica | o dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,

gtc.) _J%_JQ
tros:___

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
e —— ]
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios en desarrollo de software

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios

Practic

- i i Jefe de
ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ i \
profesi | X | Asistente Analists alista Coordinador ‘Sﬁg o Gerente o Director
onal ;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere iihportante hara ocupér Su puesto

Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo

| REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

T o



CO0. 016~ 2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
| IDENTIFIGACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO
I TECNICO ADMINISTRATIVO, (EN CONTABILIDAD Y/O BACHILLER EN
Nombre del puesto: CONTABILIDAD)
Dependencia funcional: UNIDAD DE ECONOMIA — AREA DE TESORERIA

Puestos a su cargo:

' MISION DEL PUESTO _ 3
GARANTIZAR LA PRECISION Y EFICIENCIA DE LAS OPERACIONES RESPECTO A LA

PROCESAR Y CONTROLAR LOS PAGOS ENTRANTES Y ASEGURAR LOS INGRESOS, VERIFI
FACTURAS Y LOS RECIBOS DE INGRESOS

S CUENTAS POR COBRAR,
CANDO Y REGISTRANDO LAS

. FUNCIONES DEL PUESTO

- PROCESAR CUENTAS Y PAGOS ENTRANTES DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
FINANCIEROS

- REALIZAR TRANSACCIONES FINANCIERAS DIARIAS. INCLUIDAS LA VERIFICACION, CLASIFICACION, CALCULO,
CONTABILIZACION Y REGISTRO DE DATOS DE CUENTAS POR COBRAR

- PREPARAR DEPOSITOS BANCARIOS Y EMISION DE FACTURAS ELECTRONICAS

- CONCILIAR EL LIBRO MAYOR DE CUENTAS POR COBRAR PARA GARANTIZAR QUE TODOS LOS PAGOS SE
CONTABILICEN Y REGISTREN CORRECTAMENTE.

- VERIFICAR LAS DISCREPANCIAS Y RESOLVER LOS PROBLEMAS DE FACTURACION DE LOS CLIENTES

- FACILITAR EL PAGO DE LAS FACTURAS VENCIDAS ENVIANDO RECORDATORIOS DE FACTURAS Y
PONIENDOSE EN CONTACTO CON LOS CLIENTES

- GENERAR INFORMES Y/O ANALISIS DE LOS CONVENIOS INTER INSTITUCIONALES

| COORDINACIONES PRINGIPALES'

Coordinaciones Internas
UNIDADES ORGANICAS ADMINISTRATIVAS
Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gb)| e;:‘ﬁ":?%?:;%ﬂ a(i‘l?eqmere
de estudio. académico, asi como indicar en el i

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) D Si D No

Bachiller

pleta pleta

| Primaria

| Secundaria I:I LJ
Técnica

Basica

(162afios) |
Técnica

Superior (36 4

afios) __l
| Universitario Ij

[]

¢ Requiere habilitacién profesional?
Titulo/ Licenciatura

raes"i D Si D ND
Egresad D Grado
o

Especialista

Eorig

Titulado

O
[x]
[
B
]
O
u

Egresad
o




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
- CONOCIMIENTO ES GESTION PUBLICA
- CONOCIMIENTO EN TRIBUTACION
- CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE COMPROBANTES DE PAGO
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
- CAPACITACION, RELACIONADOS AL PUESTO CONVOCADO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No i | Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Basico edio ado aplica = dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
= (01 ANO), EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic o

ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ : :
profesi Asistente Ainglista alista Cordiaaian g;elg o Gerente o Director
onal 5

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'NACIONALIDAD
¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

1.- ALTO NIVEL DE PROBIDAD Y CONDUCTA
2.- VOCACION DE ATENCION AL PUBLICO
3.- PRO ACTIVIDAD Y SENSIBILIDAD

4.- LEALTAD INSTITUCIONAL
- ‘

' REQUISITOS ADICIONALES

- RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, TRABAJO BAJO PRESION, ACTITUD POSITIVA TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD
DE ANALISIS, ETICA PROFESIONAL.

CONTRAPRESTACION MENSUAL




Cog-043 -~ 94023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUREZ BUTRON PUNO
TECNICO ADMINISTRATIVO - TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICO Y AFINES.

Dependencia funcional: AREA DE ALMACEN

Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar y llevar el
*  Manejo del sistema

registro de las entradas y salidas que ocurren en el almacén de la entidad.
de integrado de Gestion Administrativo — SIGA — Modulo de almacén.

Recibir atender y apoyar con el registro de informacion relacionada con las actividades de almaceén y distribucion.

Realizar la verificacion y ejecucion de los ingresos de los bienes adquiridos, descarga, inspeccion, registro de

ingresos al almacén y reporte de ingresos de los archivos respectivos.

¢ Programar, ejecutar y supervisar los despachos de bienes, previa entrega autorizada del pedido de salida de
materiales.

*  Elaborar los reportes de movimientos de almacén para el drea de contabilidad asi darse la elaboracién de los
Estados financieros.

. Coordinar con el equipo de control patrimonial, el ingreso al almacén de activos fijos a fin de asegurarle el registro y
cédigo patrimonial.

*  Administrar y mantener el catalogo de materiales de |a entidad, asi como el almacén de acuerdo a criterios logisticos

des de eficiencia.

Gestionar los limites de existencia y stock, criterio para el abastecimiento.

Registrar en el SIGA, la documentacién de bienes y suministros.

Coordinar la preparacién de documentos que requiera el equipo de logistica.

Y otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

e o o o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ' U R AWl

Relacién de Dependencia lineal con el jefe del Area de Almacén

Coordinaciones Externas 45 Jo T BT

Minsa, Diresa y Redes.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto ; ;
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado académico, ggle Sigtﬁfaeg:;ef;e: agi;!equuere
de estudio. asi como indicar en el recuadro su 9

carrera profesional.

Egresado(a) D Si D No

Bachiller

Incom
pleta

Primaria

¢Requiere habilitacién profesional?

Titulo/ Licenciatura

aestri D Si No

Egresa Grad
o

Secundaria

N

O OO0
mf Il 0

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (3 6
4 anos)

Universitario D

g

Especialista

Egresa Titula
do do

B [ [ ]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

Capacitaciones afines al cargo al que postula

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 15 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

Cursos de capacitacién afines al cargo en que postula

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel do dor iR S| SBSRTE _ Niveldedominie
OFIMATICA No | pucico | Interm [ Avanza | IDIOMAS No [ Basic | Interme
= aplica edio do aplica 0 dio

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés
Office Write,
etc.)

Hojas de
célculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacion
es (Power X | ]
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA .

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

02 afios de experiencia en el Sistema de Abastecimientos en el sector Publico.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afios de experiencia en manejo del SIGA-Modulo Almacenes (Kardex — Analisis de Ingresos y egresos de bienes al
almacén).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo 01 afios de experiencia en formulacién de PECOSAS — Abastecimientos Sector Publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:;?:t'c Aldliaro Esp Supervisor/ Jefe de

. | % : Analista ecial Coordinad Area o Gerente o Director
profesi Asistente :
onal ista or Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Tener conocimiento de SIGA — Kardex Almacén.

NACIONALIDAD

2Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

¢ Habilidad para ejecutar labores técnicas y trabajo en equipo.
*  Habilidad para trabajo en equipo y bajo presién.
*  Actitud de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto

Haber trabajado en ei sector Pub!lco (conocumlento en manejo de almacenes de medrcamentos SIGA Almacén Kardex).

oo,




COB. 048 -2093

ANEXON° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

QR ATO D R D - 0
D A O ) P O
Organo o unidad orgéanica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional: HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUREZ BUTRON
Puestos a su cargo: PROCESOS DE SELECCION

MISION DEL PUESTO

Lograr la culminacién satisfactoria de los procesos de seleccion.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

- Realizar los procedimientos de seleccién desde la etapa de actos preparatorios hasta el
otorgamiento de la buena pro. '

- Elaboracién de contratos de los procesos realizados.

- Elaboracién y seguimiento de las Resoluciones de penalidades y otras relacionadas a las
contrataciones.

- Elaborar los documentos de gestion para el tramite respectivo de los procesos de seleccién.

- Seguimiento de la documentacién necesaria hasta la etapa final de un proceso de seleccién.

- Registro y seguimiento de los procesos de contrataciones hasta su culminacién,

- Y otras funciones que le asigne la Jefatura.

- El personal como requisito principal tiene que contar con Certificacion OSCE vigente.

QORD 3 G PR PA

N7 e L e :
A R R T - y 3

Coordinacion con su Jefatura inmediata para el seguimiento de los procesos de seleccion.

Coordinaciones Externas T A P s i LT

Coordinacion con la Oficina de Administracién, Direccién, Oficina de Planificacién y las éreas usuarias involucrados en los
rocesos de seleccion.

Coordinaciones | nternas

OR A 0 A AD A
B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g;’l 8 Si:lgr:&gz)?ecst;ﬂa%‘? Sasre
de estudio. académico, asi como Indicar en el 9 ;

recuadro su carrera profesional.

W m [l HsE

l Primaria D Bachiller
¢Requiere habilitacién profesional?
I Secundaria D I:I D Titulo/ Licenciatura
Técnica I
Basica :ﬂaeslri Si No
(162 afios) S ¢
Técnica
: Superior (36 4 oEgresad Grado
afios)
IUniverthan‘o |:| D _T Especialista




IZI e D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos parﬁ el puesto (No requieren documentacion Sustentadora):

- Conocimientos en Gestién Publica referente a los Procesos de Seleccién
- Conocimientos de los sistemas administrativos que se utilizan en la administracion publica (SIGA, SIAF),
- Conocimientos de las plataformas virtuales SEACE, OSCE y contrataciones del Estado.

- Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado para su interpretacion y manejo en los procesos de
seleccion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
- Curso de Especializacién en Contrataciones del Estado.
- Curso de Seace
- Diplomado en Contrataciones del Estado.
- Curso del SIGA, SIAF,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
SERL _Niveldedominio [
OFIMATICA [ Basico | Interm [Avanz | IDIOM
Gd s Sl aplica edio ado |

ST

______ Niveldedominlo
Basic il Avanzado

o

Procesador
de textos
(Word; Open x | Inglés
Office Write,
efc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalg,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia en el sector publico

Experiencia especifica ;
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afios de experiencia en el area especifica (procesos de seleccion)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios de experiencia minimo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practic pE

ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ .
profesi Asistente gt alista |* | Coordinador D:jg 4 Gerente o Director
onal ;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
+  Certificado OSCE.
. Diplomado en Contrataciones del Estado.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto




REQUISITOS ADICIONALES

Actitu de solucion de

problemas del usuario con cortesia y tacto.
Habilidad para trabaja

r en equipo y bajo presion.

Habilidad para ejecutar labores administrativas con coordinaciones con las diferentes oficinas administrativas, dreas
usuarias de la Entidad.

Otras asignadas por la Jefatura Inmediata. =
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Cog. 049« 2093

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (Técnico en Administracién y/o Contabilidad)

; R Area de Control de Asistencia y Permanencia/ Area de Seleccién y Evaluacien/ Area de
Dependencia funcional: Registro y Escalafén/ Area de Bienestar Social

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el Area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion del area
Velar por la seguridad y conservacién de los documentos del drea

Recopilar informacién administrativa que se le encargue

Velar por la integridad del buen funcionamiento de los equipos, materiales insumos y enseres de la unidad
Brindar soporte técnico y administrativo apoyando a la programacion de actividades administrativas
Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

{ COORPINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe y personal del area
Con el personal en general

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto .
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gb’: 5 Si:tﬁr: f:t:)o?ecst;gell.:ag;?equsere
de estudio. académico, asi como indicar en el 9 ;

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) I I Si I_x] No

Bachiller

Incom
pleta

Primaria

¢Requiere habilitacion profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

[
LG IO O s

Técnica
Basica
(102 afios)

aestri

Egresad |:| Grido

Si| x No

Técnica
Superior (36 4
anos)

Universitario I:'

o

Especialista

|:] 55" M5 D Titulado

0 O0oo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Capacitaciones afines al cargo al que postula

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras da rananfariin v e mrmm s U — E




Cursos de capacitacion afines al cargo en que postula
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No ! Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Bésico edio ado aplica [o) dio Avanzado
Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)
Hojas de
calculo
(Excel; e, S| SN (S
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X 1 e
Point; Prezi,
etc.

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia en cargos afines al cargo en que postula

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio de experiencia en funciones de administracion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practic Jefe de

ante Auxiliar o ’ Especi Supervisor/ i ;
profesi Asistente Analista alista Coordinador 3:2 o Gerente o Director
onal d

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABI_LIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Habilidad para ejecutar labores técnicas y trabajo en equipo, para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para trabajo en equipo y bajo presién.
Actitud de solucion a problemas del usuario con cortesia y tacto

| REQUISITOS ADIGIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL ' A bl

e Y_JEFE UMIDAD REGURSOS HUMANOS

OSPITAL REGIONAL “MNE™ - PUND



Co0 .020 -2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
. ASISTENTE AQMINISTRATIVO (LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y/O
Nombreidel puesto: oS i onR PUBLICO)
Dependencia funcional: Area de Seleccién y Evaluacién
Puestos a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

Elaborar, clasificar, registrar, procesar, distribuir y archivar documentos técnicos de seleccion y evaluacion del Personal,

FUNCIONES DEL PUESTO

*  Elaborar las resoluciones de altas y bajas del personal.

Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccién, contratacién, contratacion, asistencia,
movimiento, remuneraciones, etc.

Estudiar expedientes técnicos y emitir informes preliminares.
Ejecutar los procedimientos de evaluacién y seleccién de personal
Llevar a cabo la evaluacién semestral de desempeiio laboral de los trabajadores

Realizar los procesos técnicos de desplazamiento de personal, destaques, permutas, reasignaciones, transferencias
rotaciones, asignacion de funciones, Yy otros por delegacion de facultades.

Redaccién de Informes emitidos por el Area
*___Demas funciones que asigne su jefe inmediato.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Area de Seleccion y Evaluacién.
Con el personal en general

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con Asesoria Legal, Recursos Humanos.

' FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ¢ .
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado ggle;:tﬂff,t%?;tﬁ: a(l‘f equiare
de estudio. académico, asi como indicar en el :

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) m Si '_' No

Bachiller

Incom Com
pleta pleta

| L]

Primaria

i ]
e [ ][]
= U [0
] []
| ]

<Requiere habilitacién profesional?

Titulo/ Licenciatura

Maestri
a

ggresao' D Grado

Especialista

D oEgresad I:I Titulado

Técnica
Superior (3 6 4
anos)

B[ E

Universitario l:i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadora):




Capacitaciones en manejo de Recursos Humanos
Capaciones en Normatividad Laboral

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion afines al cargo en que postula

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No ; Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme
aplica Basico edio ado aplica 0 dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia en cargos afines al cargo en que postula

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en funciones de administracion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Jefe de

ante Auxiliar o : Especi Supervisor/ i .
profesi Asistente Anglista alista Coordinador Sﬁi g Gerente o Director
onal v

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

| HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Habilidad para ejecutar labores técnicas y trabajo en equipo, para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto

| REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; : : P b L




Con. 034 - 2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (BACHILLER EN CONTABILIDAD)
Dependencia funcional: Area de Remuneraciones Y pensiones
Puestos a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

Programar, registrar y ejecutar los pagos de las remuneraciones, pensiones, beneficios, bonificaciones e incentivos laborales.

FUNCIONES DEL PUESTQ

*  Apoyar a la elaboracién, evaluacion de documentos y reportes de gestion.
. Recopilar y procesar informacién que le encarguen
*  Orientar sobre tramites de expedientes del drea
. Desarrollo de liquidaciones por Procesos Judiciales en Calidad de Cosa Juzgada
*  Declaraciones del PDT PLAME-621, T-Registro
*  Elaboracion de resoluciones administrativas de procesos judiciales Yy otros beneficios laborales
. Desarrollo de cuadro de asignacion de personal Y presupuesto analitico de asignacion de personas, MINSA Y MEF
*  Desarrollo de atencion, recepcion y tramite documentario
* __ Demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
DORDINACIO B PA

Coordinaciones Internas

Relacion de Dependencia lineal con el jefe del Area de Remuneraciones
Con el personal en general

Coordinaciones Externas

| FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto <
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g3| egs?altﬁ :’: ;s)t’%?ecstil;e:agiseqmere
de estudio. académico, asi como indicar en el -

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) | | Si I X | No

Incom Com
pleta pleta

l Primaria

Bachiller

¢Requiere habilitacién profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

=
[]
[]
L
i

L]
OO

Si| x No

Técnica
Superior (36 4
anos)

(162 arios)
fgresad |:| Grado

Especialista

| Universitario I:I D

D f"’esad D Titulado

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):




[ Conocimiento en liquidaciones en Beneficios Sociales, por Sentencia Judicial

Conocimiento sobre calculo de interés legales y laborales

Conocimiento, manejo, y soporte de sistemas informaticos como PLH, AFP-NET, SIAF
Conocimiento en computacién nivel inter medio- avanzado: Word, Excel, Power Point, Visual-Basic
Conocimiento en la normatividad vigente a Recursos Humanos del sector publico

Conocimientos informaticos en declaraciones en PDT-PLAME 621, T-Registro

Conocimiento y manejo del aplicativo de Sentencia Judiciales y arbitrales

Conocimiento en Recursos Humanos-Pensiones y Beneficios del Sector Publico

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacién en Procesos Judiciales en calidad de Cosa Juzgada,
Especializacién en el PDT PLAME 621, T-Registro

Especializacién en Sistemas Informaticos como PLH, AFP-NET, SIAF
Cursos de capacitacion fines al cargo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No scico | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme
aplica_| %' | ‘edio | ado aplica | o dio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel, X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 arfios de experiencia en cargos afines al cargo en que postula

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio de experiencia en funciones de Administracién y/o Recursos Humanos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afio de experiencia en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ity

ante Auxiliar o : Especi Supervisor/ ;
profesi Asistente Analista alista Coordinador é;g o Gerente o Director
onal :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

| HABILIDADES: Describa las habilidédes que considere importante para ocupar su puesto

Proactivo, discreto, analitico, buen trato, trabajo bajo presién, desempefio conforme a codigos de ética y conducta.
Habilidad para trabajo en equipo y bajo presién.
Actitud de solucién a problemas del usuario con cortesia y tacto.

' REQUISITOS ADICIONALES

N
CONTRAPRESTACION MENSUAL ' : \
&



COD. 0222033

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD (SUPERVISOR DE TALLER)
Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo:

' MISION DEL PUESTO

(AREA DE MANTENIMIENTO)

contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitari
| resultados y la satisfaccion del Hospital Reg

| FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

= *  REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, EQUIPOS ELECTROMECANICOS,
TRABAJOS EN SOLDADURA, MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO MEDICO Y APOYO TOTAL EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DADA ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

* PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE TODAS LAS AREAS.
ELECTRICIDAD, CARPINTERIA, MECANICA, GASFITERIA, EQUIPOS ELECTROMECANICOS.

* APOYO LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

*  OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS (GRUPOS ELECTROGENOS, CALDEROS,
ELECTROBOMBAS, ETC)

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Externas

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

FORMACION ACADEMICA (BACHILLER EN
AFINES

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA, MECATRONICA -

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto f ;
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g;;a)l & Si:tﬁfaesg;fgiﬁ aﬁ'l?keqmere
de estudio. académico, asi como indicar en el g

recuadro su carrera profesional.

¢ bl - I L st xne
.=,,_ )

BACHILLER EN

' INGENIERIA
Bachiller MECANICA

ELECTRICA, ¢Requiere habilitacién profesional?
BACHILLER EN
ELECTRONICA,
Titulo/ Licenciatura BACHILLER EN
INGENIERIA

Primaria

|
L]

Secundaria

MECATRONICA

Técnica r )

Basica D Maestria Si| X |No
(162 afios)

Técnica D .

Superior (3 6 4 Egresado Grado

:I afos) :l D e e =

| Universitario D X Especialista

L1 [ ] )

Egresado D Titulado




' CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacion Sustentadora):

* CURSOS DE MANTENIMIENTO EN EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO MEDICO EN GENERAL EN
HOSPITALES.

*  OPERACION DE CALDEROS, GRUPOS ELECTROGENOS O OTROS.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
®  Cursos afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No IDIOMAS
aplic | Basico Interm | Avanz No

: adlE a2dG aplica Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point:
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES) Y MANTENIMIENTO
GENERAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (OPCIONAL EN HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

::?ecnc erlélll ; E_spe Supervisor/ Jofs ds .
profesi Asist Analista glalist Coordinador gre;z [¢] Gerente o Director
onal ente ik

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE
POSTULA

| NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES: Descba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

En el Area de Mantenimiento el personal Contratado en la plaza organica, debera tener formacién universitaria profesional

y habilidades disponibles adiestradas en Mantenimiento de Infraestructura Fisica, mobiliario y de Equipos en General
Hospitalario.

REQUISITOS ADICIONALES

Tener formaciéon Universitaria en BACHILLER EN INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA,
MECATRONICA, a nombre de la Nacion registrado en SUNEDU.

- Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren) veridicos.
- Contar con certificados de capacitacion en el Area del desempefio de la especialidad.
- Ser activo y tener destreza de asimilacion teérico practico de mantenimiento hospitalario de equipos mecanicos,

eléctricos, electromecanicos electrénicos y en general.
74
. 7 B

- Tener Buena Salud, fisico y mental.
‘?ﬁ?\;“r“: = W{’é};z“"
1% ﬁfi\\'}m candrd LINIE SALINAS

- Edad promedio entre 25 a 40 afios de edad.
- Disponibilidad inmediata.




coD. 023-2023

ANEXO N° 03
_FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

TECNICO ASISTENCIAL (ARTESANO: GASFITERO-ELECTRICISTA)
AREA DE MANTENIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

 MISIGN DEL PUES

{SUB AREA DE

GASFITERIA, INFRAESTRUCTURA Y ALBANILERIA)

La miciar principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfac
profesionales, cumpliendo sus expectativas, en el ambito de sus competencias y
contribuyendo activamente para gue se preste una asistenci
£ esuttads

cion de los pacientes, personas usuarias y
en consonancia con los recursos disponibles.
a sanilaria de calidad y orientando su modelo organizativo hacia los
/ 1a satisfaccion del Hospital Regional Manuel Nuiez Bulron Puno. =

| FUNGIONES DEL PUESTO '

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teni

puesto ipo publicados en el portal web del MINSA y podré ser
endo en cuenta consignar como minimo 4 ¥y maximo 8 funciones]

¢ PLANIFICAR Y EJECUTAR, A SU NIVEL, MANTENIMIENTO, INSTALACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE REDES

DE AGUA Y DESAGUE, SANITARIAS Y OTROS EQUIPOS AFINES, BAJO NORMAS TECNICAS DE CORRECTA
OPERACION, SEGURIDAD Y CALIDAD.

* DIRIGIR O EJECUTAR LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE AGUA EN INTERIORES
DIRIGIR O EJECUTAR LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE DESAGUE Y SISTEMAS DE
VENTILACION Y APOYO TOTAL EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DADA ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

* SELECCIONAR ADECUADAMENTE LOS TIPOS DE CONDUCTORES HERRAMIENTAS PROPIAS DE ESTA
ESPECIALIDAD.

* IDENTIFICAR Y REPARAR DANOS Y RIESGOS EN REDES DE BAJA TENSION

* PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE TODAS LAS AREAS.
ELECTRICIDAD, CARPINTERIA, MECANICA, GASFITERIA, EQUIPOS ELECTROMECANICQS.
*  APOYO LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

*  DEJAR LIMPIO (RETIRO DE ESCOMBRO O CUALQUIER OTRO MATERIAL; EL LUGAR EN EL QUE TRABAJO.

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Externas

SERVICIOS GENERALES

[FORMACION ACADENICA (PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, CONTRUCCION GIVIL, AFINES)

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X" su grado
académico, asi como indicar en el
recuadro su carrera profesional.

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel
de estudio.

C.) Su puesto actual ;Requiere
Colegiatura Profesional?

[ ]si[x]ne

Egresado(a)

Egresado

[ ]

Titulado

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL,
CONTRUCCION CIVIL,
GASFITERIA, AFINES

’ Primarna D Bachiller
o ¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria i:] D Titulo/ Licenciatura
Tecnica 4
Basica Maestria Si | X | No
(16 2 afos)
Técnica
Superior (36 4 X Egresado Grado
afos)
PROFESIONAL
Universitario Especialista TECNICO EN
J
|




Eqbuuclmsmos :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacion sustentadora):

¢ CURSOS DE MANTENIMIENTO EN MANTENIMIENTO, INSTALACION DE REDES DE AGUA Y DESAGUE,
* CURSOS EN ELECTRICIDAD EN GENERAL .

*  CURSOS EN GASFITERIA E INFRAESTRUCTURA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

®  Cursos afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No

a;;llc Basico T s aplica Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word; ]
Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel; X
OpencCalc, etc.)

Programa de

presentaciones
(Power Point; |~ | | | e
Prezi, etc.)

Otros: Observaciones.-
EXPERIE]

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES) Y MANTENIMIENTO
GENERAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (OPCIONAL EN HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ANOS DE EXPERIENGIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia: Ya sea en el sector publico o privado:

Practic Auxili

Espe : Jefe de
ante aro : Hi Supervisor/ =
tas Asist Analista g.;ailst Coardirador ériz o Gerente o director
onal ente B0,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

POSTULA
 NACIONALIDAD
¢Se requiere
nacionalidad peruana?

GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE

| Anote el sustento: e L, A b -
| HABILIDADES: Describa las habilidades que considers importante para ocupar su puesto

habilidades disponibles adiestradas en Mantenimiento de Infraestructura Fisica, mobiliario y de Equipos en General
Hospitalario.

REQUISITOS ADICIONALES

- Tener formacion Técnica Profesional
SENATI.

- Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren) veridicos.

- Contar con certificados de capacitacion en el Area del desempefio de la especialidad.

I

Tener Buena Salud, fisico y mental.
Edad promedio entre 25 a 40 afios de edad.
- Disponibilidad inmediata.

En el Area de Mantenimiento el personal Contratado en la plaza organica, debera tener formacién Técnica profesional y

en inslitutosSuperior Publico a nombre de la Nacién y/o formacion técnica en el

Ser activo y tener destreza de asimilacién tedrico practico de mantenimiento hospitalario en redes de agua y desague.

Q
4E UNIDAW grRY, GRALES. Y HANT.
SPATAL By QAL “MNB” P



CO0D. D24 -2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (MECANICO |3
Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: {SUB AREA DE MECANICA )

e Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y
sionales, cumpliendo sus expectativas, en el ambito de sus competencias y en consonancia con los recursos disponibles,
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando su modelo organizativo hacia los
resultados y la satisfaccion del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno.

| FUNCIONES DEL PUESTO

[Lasunciones se detallan en los form
adecuadas de acuerdo a la necesidad

atos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méximo 8 funciones]

*  REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, EQUIPOS ELECTROMECANICOS,
TRABAJOS EN SOLDADURA, MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO MEDICO Y APOYO TOTAL EN EL AREA DE
MANTENIMIENTO DADA ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

*  PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE TODAS LAS AREAS.

ELECTRICIDAD, CARPINTERIA, MECANICA, GASFITERIA, EQUIPOS ELECTROMECANICOS.
* APOYO LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

*  OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS (GRUPOS ELECTROGENOS, CALDEROS,
ELECTROBOMBAS, ETC)

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Externas

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ;
Marear con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g;:’: & si:tﬁg: ;t%?ec;;ﬁ azl,?Reqmere
de estudio. académico, asi como indicar en el g 2
recuadro su carrera profesional.

bl e e
D Egresado(a) D Si m No
R T
| Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria D Si E No
Egresado D Grado

oo TITULADO A
Especialista NOMBRE DE LA
NACION Y/O
SENATI EN
MECANICA
Egresado Titulado | AUTOMOTRIZ Y/O
MECANICA DE

PRODUCCION.

Incom
pleta

Primaria

¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria

Técnica
Basica
(162 afos)

Técnica
Superior (3 ¢ 4
afios)

Universitario

i B B B

1100

WEtOFWMAE Y
Iy Ty e

" Ble;nlr6 LUQUE SALL -5
JEFE UNIDAR SERY, GRALES. Y 1*ANT.



LUNC 8

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacion sustentadora):

*  CURSOS DE MANTENIMIENTO EN EQUIPOS BIOMEDICOS, MOBILIARIO MEDICO EN GENERAL EN
HOSPITALES.

¢  OPERACION DE CALDEROS, GRUPOS ELECTROGENOQS 0O OTROS.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas.
®  Cursos afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No | Interm | Avanz | IDIOMAS No £ i
a;‘?;lc Basico e A5 aplica Basico | Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

Procesador de
textos (Word; 5
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point:
Prezi, etc.)

Otros: X Observaciones.-

EXPER

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES) Y MANTENIMIENTO
GENERAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: &
01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (OPCIONAL EN HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).
P

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

2':?:“(: 2:1 Z“' i E_s;:_ae Supervisor/ Jefe :
profesi Asist Analista :'3"31 Coordinader g;e; o Gerente o Director
onal ente #

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE
POSTULA __ . ‘

| NACIONALIDAD
¢Se requiere
nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

| HAE IDADES: Describa las habilidades q[.ia considere Iniportanf; para ocupar su puesto

En el Area de Mantenimiento el personal Contratado en la plaza organica, debera tener formacién Técnica profesional y

habilidades disponibles adiestradas en Mantenimiento de Infraestructura Fisica, mobiliario y de Equipos en General
Hospitalario.

Tener formacién superior técnica Profesional en especialidad de MECANICA AUTOMOTRIZ Y/O DE MECANICA DE
PRODUCCION, con titulo de un Instituto Superior Publico a nombre de la Nacién de formacion tecnologia o SENATI.
Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren) veridicos.

- Contar con cerificados de capacitacion en el Area del desempefio de la especialidad.

- Ser activo y tener destreza de asimilacién tedrico practico de mantenimiento hospitalario de €quipos mecanicos,
electricos, electromecanicos electrdnicos y en general
Tener Buena Salud, fisico ¥ mental.

Edad promedio entre 25 a 45 afios de edad.
Disponibilidad inmediata,

BE|
er




Cob. D45-2025

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO ELECTRONICO)

Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: SUB AREA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
| MISION DEL PUESTO

La mision principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias vy
profesionales. cumpliendo sus expectativas, en el dmbito de sus competencias y en consonancia con 10s recursos disponibles.
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando su modele organizativo hacia los
resultados y la satisfaccion del Hospital Regional Manuel Nuiiez Butrén Puno.

| FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones se detallan en los formatos de pel de puesto tipopublicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones)

. REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, EN EQUIPOS MEDICOS, BIOMEDICOS,
ELECTRONICA Y APOYOQ TOTAL EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DADA ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

. PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE TODAS LAS AREAS. ELECTRICIDAD,
CARPINTERIA, MECANICA, GASFITERIA, EQUIPOS ELECTROMECANICOS, EQUIPOS BIOMEDICOS.

. VOLUNTAD DE SEGUIR LAS PAUTAS DE SEGURIDAD EN TODO MOMENTO.

. APOYO LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Externas

E DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : -
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado gg‘eﬁ:tﬂ‘r‘: s;:)o?:;!l.:]a; afi‘l?equlere
de estudio. académico, asi como indicar en el 9 i

recuadro su carrera profesional.

|n§:$ g'l':';'; D Egresado(a) ‘———— D Si P

Primaria Bachiller

¢ Requiere habilitacion profesional?

Secundaria

Técnica
Basica
(162 ailos)
Téenica
Superior (3¢ 4
anos)

Titulof Licenciatura

ESTUDIANTE il x
Maestria EGRESADO DE Si No
FORMACION

UNIVERSITARIA
EN INGENIERIA

X | Egresado Grado | ELECTRONICA O
AFINES.

TITULADO A
NOMBRE DE LA
NACION EN
ELECTRONICA,
Egresado E Titvlado | ELECTROTECNIA,

AFINES.

0 [

Universitario

mie
00
4
) L
O O
i

Especialista

| coNocimiENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

oL

LES, Y MANT.
FE UNIDAD SERY. GRALES.
T oL DAL “WiB” PUND



-

. CURSOS EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS BIOMEDICOS, ELECTRONICOS Y OTROS.
CURSOS DE MANTENIMIENTO EN GENERAL EN HOSPITALES.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
« Cursos afines al cargo al que postula.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No — | Interm | Avanz | DIOMAS No | Basic | Interme
aplica BRI edio ado aplica o dio Avanzado
Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)
Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
elc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)
Otros: Observaciones.-
EXPER

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (OPCIONAL HOSPITALES) Y MANTENIMIENTO
GENERAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ARO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (OPCIONAL HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico: J
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO EN HOSPITALES). |
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

i Espe ? Jefe de
ante Auxiliar o ’ o Supervisor/ : i
\17 profesi ASTiAntE Analista :13!\51 Coordinador .B;ig o Gerente o Director
onal 7

[* Mencione otros aspectos complementarnos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA
| NAGIONALIDAD
£ Se requiere

nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

| HABILIDADES: Describa las h_a_t_;iiiy!ades que considere importante para ocupar su puesto.

En el Area de Mantenimiento el personal Contratado en la plaza organica, debera tener formacion Técnica profesional y
habilidades disponibles adiestradas en Mantenimiento de Infraestructura Fisica, mobiliario y de Equipos en General
Hospitalario.

| REQUISITOS ADICIONALES

-~ Tener formacién superior técnica en especialidad de electronica, electrotecnia o electricidad, afines con titulo de un
centro de formacion tecnologia o SENATI. Y/O egresado de formacion universitaria en Ingenieria Electronica o afines.

- Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren).

- Contar con certificados de capacitacién en el Area del desempefio de la especialidad.

Ser activo y tener destreza de asimilacion tedrico practico de mantenimiento hospitalario de equipos electronicos y en
general.

Tener Buena Salud, fisico y mental.
- Edad promedio entre 25 a 40 afos de edad.
. Disponibilidad inmediata.




COD. 026-2023

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL {OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL)
Dependencia funcional: AREA DE LAVANDERIA Y COSTURERIA

Puestos a su cargo:
'MISION DEL PUESTO

La rs o principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y
profesionales, cumpliendo sus expectativas, en el ambito de sus competencias y en consonancia con los recursos disponibles,
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando su modelo organizativo hacia los
resultados y la satisfaccion del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén Puno,

' FUNCIONES DEL PUESTO

AREA DE LAVANDERIA

as funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 Y maximo 8 funciones]

*  OPERACION DE MAQUINAS ELECTROMECANICAS INDUSTRIALES DE LAVANDERIA.

*  REALIZAR TRABAJOS DE RECOJO DE LA ROPA DE PACIENTES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS DADA
ORDENES DEL JEFE INMEDIATO.

* LAVADO SECADO Y PLANCHADO
* APOYO LAS FUNCIONES DEL AREA DE LAVANDERIA,

* REPARTO DE ROPA DE CAMA, BASTAS DE PACIENTES A LOS DIFERENTES SERVICIOS.
* CONOCIMIENTO BASICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y OTROS,

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE LAVANDERIA

Coordinaciones Externas

'EFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES,

| FORMACION ACADEMICA

(PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, AFINES)

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto ! :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" sy grado gb)| & Silaltﬁ:; ls:l;;cst;?:aﬁs ElSIe
de estudio. acadeémico, asi como indicar en el 9 -

recuadro su carrera profesional.

D Egresado(a) D Si No
e e S Y

Incom
pleta

Primaria Bachiller
¢Requiere habilitacion profesional?

Secundaria Titulof Licenciatura

][]
I LI ]

Y o B i [

Técnica
Basica Maestria Si No
(162 afios)
Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
anos) ===
: 3 i TITULADO A
Universitario I::| D Especialista NOMBRE DE LA
NACION Y/O
T SENATIEN
ELECTRICIDAD
Egresado Titulado INDUSTRIAL,
AFINES

|

' CONOCIMIENTOS

LUQUE SALINAS



-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacién sustentadora):

*  MANEJO DE EQUIPOS DE LAVANDERIA (LAVADORAS INDUSTRIALES, SECADORA, CENTRIGUGA OTROS.)
* CONOCIMIENTOS EN EQUIPOS DE TEXTILERIA, COSTURA (CONFECGION TEXTIL)
* OTROS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion
®  Cursos afines al cargo al que postula.

Y los programas de especializacion Nno menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No o Interm | Avanz | IDIOMAS No il :
apalic Basico adio e aplica Basico | Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

Procesador de
textos (Word; :
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
(PowsrPolity | | 2 [ e
Prezi, etc.)

Otros: Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES, EQUIPOS
ELECTROMECANICOS, EQUIPOS EN LAVANDERIA Y MANTENIMIENTO GENERAL ELECTRICO O MECANICO.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (OPCIONAL EN HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (OPCIONAL HOSPITALES Y/O SIMILARES).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

eri?: " :ru :Ih Eigpe Supervisor/ Jefe de

profesi Asist Analista cialist Gocilina s Areao Gerente o Director
a Dpto.

onal ente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE
| NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

| HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

En el Area de Mantenimiento el personal Contratado en la plaza orgénica, debera tener formacién Técnica profesional y

habilidades disponibles adiestradas en Mantenimiento de Infraestructura Fisica, mobiliario y de Equipos en General
Hospitalario.

' REQUISITOS ADICIONALES

Tener formacion superior técnica Profe

- Tener Buena Salud, fisico y mental.
- Edad promedio entre 25 a 40 afios de edad.
- Disponibilidad inmediata.

/ 1 GRALES.Y M.
JEFE UMIDA V.G wpMKB” PUL

int
uNCPITAL Rew witiil



Cob. -2023
ANEXO N° 03 027
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENGIAL (TECNICO EN SEGURIDAD)
Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: AREA DE PORTERIA Y VIGILANCIA)

'MISION DEL PUESTO

an en los formatos de perfi
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio,

| de pust tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méaximo 8 funciones]

* REVISAREL AREA ASIGNADA AL ENTRAR A SU TURNO
* PERMANECER EN EL AREA ASI
*  PERIODICAMENTE, EFECTUAR

LICIAL DE TURNO ACTIVIDADES QUE

ALTEREN EL ORDEN DENTRO DEL HOSPITAL
REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON, QUE ATENTEN CONTRA EL PATRIMONIO Y DE ANOMALIAS EN Su
FUNCIONAMIENTO.

* NO ABANDONAR EL AREA ASIGNADA SIN LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL ENCARGADO DE
TURNO.

* DAR INFORMACION QUE SE SOLICITE POR PARTE DE PERSONAS VISITANTES AL PERIMETRO DE LA
INSTITUCION.

OTRAS QUE SE LE ASIGNE LA JEFATURA DE LA ENTIDAD ENMARCADA DENTRO DE LA MISION DEL PUESTO

Coordinaciones Internas

JEFE DEL AREA DE PORTERIA Y VIGILANCIA.
Coordinaciones Externas

E DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requerldlc')s"para el puesto C.) Supuesto actual 4Re quiere
Marcar con una "X su grado Colegiatura Profesional?
académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.

A.) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel
de estudio.

'”;l:l“a’ g‘e”g D Egresado(a) D Si No
, Primaria D D D Bachiller
¢Requiere habilitacién profesional?
I Secundaria D D Titulo/ Licenciatura
e ]
Tecnica
IEasa‘ca D D D Maestria D Si No
(102 afos)
’ Tecnica
Superior (36 4 D D D Egresado D Grado
afos) _ 1
I Universitario D l:' D Especialista SEEQ'FI:'IL?S\B(;
CONCLUIDOS
COMPLETO (5TO
X | Egresado Titvlado | GRADO DE
SECUNDARJA!.




cONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacién Sustentadora):

¢ HABER CONCLUIDO SU SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO
+ Conocimiento en uso de equipos de proteccién personal (EPP).
*  SEGURIDAD HOSPITRALARIA Y DE PERSONAS,
* _CURSOS EN MANEJO DE ARMAS SUCAMEC (OPCIONAL).
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
®  Cursos afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No 2 Interm | Avanz | IDIOMAS No s :
ap;lrc Basico edio S aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de
textos (Word; "
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones o
(Power Point; | * [ | | e
Prezi, etc.)
Otros: Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES) Y MANTENIMIENTO
GENERAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (OPCIONAL EN HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic Auxili

s Ao Analista EE:B:t Supervisor/ ;Jienfaea c(!)e Gerente o Director
profesi Asist i Coordinador Dpto

onal ente B0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE

GUSIULE
 NACIONALIDAD
¢Se requiere

nacionalidad peruana?
| Anote el sustento:

%BII:IBADES "grlbei_ las habilidades que considere importante para ocijpar su Questo

En el Area de Conservacién de Limpieza y Jardineria el personal Contratado en la plaza organica, debera tener formacién y

conocimiento en trabajos relacionados al mantenimiento y conservacién de la limpieza hospitalaria en todos los rubros y
areas de trabajo.

|REQUISITOS ADICIONALES

Tener formacion concluida de hasta el 5to grado de secundaria.
Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren) veridicos.

Contar con certificados de capacitacion en el Area del desempefio de la especialidad.

Ser activo y tener destreza de asimilacion tedrico practico de mantenimiento hospitalario de equipos mecanicos,
eléctricos, electromecanicos electrénicos y en general.

- Tener Buena Salud, fisico y mental.

- Edad promedio entre 25 a 40 afios de edad.

- Disponibilidad inmediata.

Ala.



&OpD. p3g-2023
ANEXO N° 03

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{ IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL (ARTESANQ: ALBANIL)

Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

La mision principal de la Unidad de Servicios Generales es alcanzar la satisfaccion de los pacientes, personas usuarias y
profesionales, cumpliendo sus expectativas, en el ambito de sus competencias y en consonancia con los recursos disponibles.
contribuyendo activamente para que se preste una asistencia sanitaria de calidad y orientando su modelo organizativo hacia los
resultados y la satisfaccion del Hospital Regional Manuel Nuriez Butron Puno.

| FUNCIONES DEL PUESTO

(SUB AREA DE GASFITERIA, INFRAESTRUCTURA Y ALBANILERIA)

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

»  PLANIFICAR Y EJECUTAR, A SU NIVEL, MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION, BAJO
NORMAS TECNICAS DE CORRECTA OPERACION, SEGURIDAD Y CALIDAD.

« DIRIGIR O EJECUTAR LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE AGUA EN INTERIORES

« COORDINAR A DIARIO LA INFORMACION NECESARIA DE LA PROGRAMACION DE TRABAJOS DADA ORDENES
DEL JEFE INMEDIATO.

» CONSEVAR EN BUEN ESTADO LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

« PARTICIPAR EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A NIVEL DE TODAS LAS AREAS.
ELECTRICIDAD, CARPINTERIA, MECANICA, GASFITERIA, EQUIPOS ELECTROMECANICOS.
« APOYO LAS FUNCIONES EN EL MANTENIMIENTO.

« DEJAR LIMPIO (RETIRO DE ESCOMBRO O CUALQUIER OTRO MATERIAL; EL LUGAR EN EL QUE TRABAJO

Coordinaciones Internas
JEFE DEL AREA DE MANTENIMIENTO.

Coordinaciones Externas

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

| FORMACION ACADEMICA (PROFESIONAL TEGNICO EN GONTRUGCION GIVIL, AFINES)

B.) Grado(s)/situacion académica y

)I:\'I.) Nivel Educatl\.:?x" o :‘studlos requen:e; '?2:f e'! ;:’u:sto C.) Supuesto actual ;Requiere
arcar con:und SHaMIVE e oM. gra Colegiatura Profesional?
de estudio. académico, asi como indicar en el

recuadro su carrera profesional.
Incom Com
e [ []si[x]n

Primaria D D Bachiller
Secundaria I:l D Titulo/ Licenciatura

D Maestria D Si E No
D Egresado D Grado

EI Especialista EGRESADO EN
CONTRUCCION

CIVIL, GASFITERIA,
Egresado D Titulado | AFINES

¢Requiere habilitacion profesional?

1 24

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (364 | X
afos)

I Universitario \:I

[




| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacion sustentadora):

«  CURSOS EN MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, ALBANILERIA ENTRE OTROS.
« CURSOS EN GASFITERIA E INFRAESTRUCTURA.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
e  Cursos afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . .| interm | Avanz | IDIOMAS No o :
ap;llc Basico edio o aplica Béasico | Intermedio Avanzado
Procesador de
textos (Word; :
Open Office = Ingies *
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; b G | (N N v
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint; | | | | |77
Prezi, etc.)
Otros: Observaciones.-

{

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (ESPECIFICO EN HOSPITALES) Y MANTENIMIENTO
GENERAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO (OPCIONAL EN HOSPITALES).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ANIOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Auxili

Espe - Jefe de
ante aro 3 AT Supervisor/ i
i Asist Analista :lahsl ¢ ey ére; o Gerente o director
onal ente R0

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE
POSTULA - —

 NACIONALIDAD
¢Se requiere
nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES: D_escriba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

NO

En el Area de Mantenimiento el personal Contratado en la plaza orgénica, debera tener formacion Técnica profesional y
habilidades disponibles adiestradas en Mantenimiento de Infraestructura Fisica, mobiliario y de Equipos en General
Hospitalario.

:REQUIBI’IOS ADICIONALES |

[ Tener formacion Técnica Profesional Y/O EGRESADO en institutos Superior Publico a nombre de la Nacien y/o
formacion técnica en el SENATI

- Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren) veridicos.

Contar con certificados de capacitacion en el Area del desempefio de la especialidad.
- Ser activo y tener destreza de asimilacion tedrico practico de mantenimiento hospitalario en redes de agua y desagie.
- Tener Buena Salud, fisico y mental.
- Edad promedio entre 25 a 40 afios de edad.
- Disponibilidad inmediata.

JEF ol
HOSPITAL Reo-CHAL “MN " PURD



CO0D.029-2023
ANEXO N° 03
__FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (TRABAJADOR DE SERVICIO)
Dependencia funcional: AREA DE MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: (AREA DE CONSERVACION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA)
MISION DEL PUESTO :

» en el ambito de sus competencias Y en consonancia con los recursos disponibles,
contribuyendo activamente para que se pres i i i i

resultados y la satisfaccion del Hospital Regi
' FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicades en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méximo 8 funciones]

¢ REALIZAR LIMPIEZA, MANTENIMIENTO, ASPIRADO, DESEMPOLVADO, ENSERADO Y LUSTRADO
INTEGRAL DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DE LA ENTIDAD PARA GUARDAR UN ADECUADO AMBIENTE
INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE LA SALUD.

¢ SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINANTES DE LAS DIFERENTES AREAS DE
HOSPITALIZACION.

* REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA CONSTANTE DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS EN LOS

DIFERENTES PISOS DE LA ENTIDAD, PARA MANTENER UN AMBIENTE APROPIADO PARA LOS PACIENTES,
PERSONAL DE LA ENTIDAD Y EL PUBLICO

USUARIO

* CONTROLAR LOS MATERIALES DE LIMPIEZA ASIGNADOS EN UN LUGAR ADECUADO PARA SU CUSTODIA.
* OTRAS QUE SE LE ASIGNE LA JEFATURA DE LA ENTIDAD ENMARCADA DENTRO DE LA MISION DEL PUESTO

Coordinaciones Internas

JEFE DEL AREA DE CONSERVACION DE LIMPIEZA Y JARDINERIA.
Coordinaciones Externas

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y OTROS JEFATURAS ASIGNADAS A SU PUESTO DE TRABAJO.

| FORMACION ACADEMICA (PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y/O MEGANICA DE PRdbuc'c";giv_) S

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto 2
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g;))l 8 Si:lﬁ::’: i,t?o?::;f; agifeqmere
— de estudio. académico, asi como indicar en el g E

recuadro su carrera profesional.

Egresado(a) |_I Si |i| No

Bachiller

Incom
pleta

Primaria

¢Requiere habilitacién profesional?
Secundaria

L]
RN
L= 1B [ ] [

Titulo/ Licenciatura

[ RS [

Técnica
Basica Maestria Si| X [No
(1 6 2 afos)
Técnica
Superior (306 4 Egresado D Grado
anos)
Universitario Especialista SEFEI;$ {JC[?iCD)g
CONCLUIDOS
COMPLETOQ (5TO

X | Egresado Titulado | GRADO DE
SECUNDARIA)




UNO O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacion sustentadora):

«  Conocimiento en Limpieza y mantenimiento de areas hospitalarias y de locales y/o
oficinas publicas y/o privadas.

« Conocimiento en uso de equipos de proteccion personal (EPP).
» _ SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS BIOCONTAMINANTES.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
®  Cursos afines al cargo al que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No 5.5 Interm | Avanz | IDIOMAS No : .
a;;llc Basico aile ado aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de
textos (Word: ’
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de céalculo
(Excel: X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones &
(Power Point, | % | | [ e
Prezi, etc.)
Otros: Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO (ESPECIFICO HOSPITALES Y/O SIMILARES).

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

:’i?:tlc ‘:'u‘)’“" Analista EZE; Supenvisor/ ﬁ;ea%e Gerente o Director
profesi Asist a Coordinador Doto
onal ente RIO:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL, MANEJO CORRECTO DE LOS EPPS, CONOCIMIENTO AL AREA AL QUE

POSTULA
| NACIONALIDAD

iSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
fHAQILIDADES: Describa las habilidades que considere impartante para ocupar su puesto

En el Area de Conservacién de Limpieza y Jardineria el personal Gontratado en la plaza organica, debera tener formacién y

conocimiento en trabajos relacionados al mantenimiento y conservacién de la limpieza hospitalaria en todos los rubros y
areas de trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

- Tener formacion concluida de hasta el 5to grado de secundaria.

- Tener Experiencia laboral privada y publica, (contratos u otros que lo demuestren) veridicos.

- Contar con certificados de capacitacion en el Area del desempeiio de la especialidad.

- Ser activo y tener destreza de asimilacion teérico practico de mantenimiento hospitalario de equipos mecanicos,
eléctricos, electromecanicos electronicos y en general.

- Tener Buena Salud, fisico y mental.

- Edad promedio entre 25 a 40 afios de edad.

- Disponibilidad inmediata.

Fad ]



