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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL MOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 1°.- NATURALEZA

El Hospital Manugl Nifiez Butrén es un dérgano desconcentrado de la Direccion Regional de
Salud Puno, por ser un establecimiento de salud de mediana complejidad Hospital de referencia
de la zona sur del departamento, tienen como domicilio legal en Jr. Ricardo Palma N° 120
Distrito y Provincia de Puno.

ARTICULO 2° .- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital MNB depende administrativa, funcional de la Direccién
Regional de Salud Puno con dependencia técnica y normativa del Ministerio de Salud.

ARTICULO 3°.- JURISDICCION

El Hospital Regional “Manue! Nufiez Butrén” tiene el ambito geografico
jurisdiccional a toda la Region Puno como Establecimiento de Referencia de Mayor complejidad
a nivel de la Regional.

ARTICULO 4°.-FUNCIONES GENERALES

En cumplimiegnto de ia visién, misién v objetivos esiratégicos establecidos en el ambito de su
%\ gestion institucional, las funciones especificas asignados al Hospital son los siguientes:

pmmaaa%; a)Lograr ia recuperacion de la salud y Ia rehabilitacion de las capacidades de los pacientes,

ESTRATE cu en condiciones de opartunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en Consuita
Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

b} proteger la vida y salud de |a persona desde su concepcidn hasta su muerte natural.

c) Lograr la prevencion y disminucién de los riesgos y dafios a la salud.

d) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de ia atencion
especializada de salud, estableciendo las normas y parametros necesarios, asi como
generar una culfura organizacional con vaiores y actitudes hacia la satisfaccion de las
necesidades y expectativas del paciente y su enforno familiar

g} Aplicar las politicas de salud y la normafividad en salud en concordancia con las
politicas nacionales, los planes sectoriales v regionales.

f)y  Apoyar la formacion y especializacion de recursos humanos, asignando al campo
clinico y &l personal para la investigacion a cargo de las Universidades e Instituciones
Educativas, segin los convenios respeciivos.

g} Coordinar y concertar los planes y programas de salud con otras entidades del sector
publico, organismos no gubernamentales e instituciones privadas.

h) Promover la formacion capacitacion y el desarrollo de recursos humanos y articular los
servicios de salud en la docencia e investigacion y proyeccion a la comunidad.

i) Fortalecer las Unidades Productoras de Servicios de Salud para cumplir con la calidad y
oportunidad en la prestacién de los servicios de salud.

i) Establecer y mantener organizado el Sistema de Referencias y Contra referencias de los
Servicios de Salud.

k) Conducir y ejecutar coordinadamente con los 6rganos competentes la previsién y control
de riesgos y dafios de emergencias y desastres.
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ARTICULO 5°-BASE LEGAL

Las normas sustantivas gue establecen la organizacion y las funciones dei Hospital Regional
Manuel NGfiez Buirdn son:

& & & & & & 2

L

Ley 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales Art. 49°,

Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley 27657 - Ley dei Ministerio de Salud.—

Ley N° 27658 - Lay Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

Ley N° 29344- Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la Elaboracion vy
Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, en las Entidades de ia
Administracion Piblica.

Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, qgue aprueba los lineamientos para la Adecuacion
de la organizacién de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso de
Descentralizacion.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva No 007-MINSA/OGPP-
:02: Directiva para la Formulacidn de Documentos Técnicos MNormativos de Gestion
Institucional, modificado con la Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA; Modifican ia
“Directiva para la Formulacion de Documentos Normativos de Gestion institucional” v la
Resolucion Ministerial N° 317- 2009/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, que aprueba en NTS N°® 021-MINSA/DGSP-V.03
Norma Técnica de Salud "Categorizacion de establecimiento del sector Salud”.



TITULD BEGUNDO

CAPITULD
DE L& ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULD 6°.-El Hospital Regional para cumplir su misién y lograr sus funciones tiene la
siguiente Estructura Orgénica:

01 Organo de Direccién ~
01.1 Direccidn
02 Organo de Control
(2.1 Oficina de Control Institucional
03 Organos de Asssoramiento
(3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(3.2 Oficina de Epidemiologia y Gestion de Riesgos
03.3 Oficina s Gestion de la Calidad

04 Organos de Apoyo
04.1 Oficina de Administracion

04.1.1 Unidad de Recursos Humanos
04.1.2 Unidad de Economia
04.1.3 Unidad de Logistica

e 04.1.4 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento -
N 04.2 Unidad de Estadistica e informatica
o\

e 04.3 Unidad de Apoyo a la Investigacion y Docencia
<2 ' ﬁy 04.4 Unidad de Seguros
1%?'*'/ 05 Organes de Linea
05.1 Departamento de Medicina
05.1.1 Servicio de Medicina Interna
5.1.2 Servicio de Medicina Especizalidades
05.1.3 Servicio de Salud Mental
05.1.4° Servicio Refarencial de Control de Enfermedades Transmisibles /
(05.1.5 Bervicio de Oncologia.
05.2 Departamento de Cirugia
5.2.1 Servicio de Cirugia General
(5.2.2 Servicio de Cirugfa Espécialidades
05.3 Departamento de pediatria
05.3.1 Servicic de Pediatria
056.3.2 Sewvicio de Neonatologia
(5.3.3 Servicio diferenciado de atencion al adolescente
05.4 Departamento de Gingco-Ohbstetricia
05.4.1 Servicio de Ginecologia
05.4.2 Servicic de Obstetricia
05.5 Departamento de Paioclogia Clinica y Anafomia Patoldgica
05.5.1 Sewvicio de FPatolegia Clinica -
05.5.2 Servicio de Anatomia patologica
05.5.3 Servicio de Banco de Sangre v Hemoterapia

4



0568 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
(05.6.1 Servicio de Emergencia
05.6.2 Servicio de Culdados Criticos

05.7 Departamento de Enfermeria

05.7.1 Servicio de Enfermeria en Consultorios Extarnos
05.7.2 Servicio de Enfermeria en Hospitalizacion

05.7.3 Servicio de Enfermeria de Emergencia y Cuidados Criticos
05.7.4 Servicio de Enfermeria en Anastesiologia y Centro Quinirgico

05.8 Departamento de Anestasioclogia y Centro Quirdrgico.
{15.9 Departamento de Diagndstico por Imagenes

05.10 Departamento de Odontoestomatologia

45.11 Departamento de Nutricién y Dietética

08.12 Departamento de Servicio Social

85.13 Departamento de Farmacia

£5.14 Departamento de Medicina Fisica v Rehabilitacidn

CAPITULO I
FUNCIONES DE LOS ORGANOS ¥ UNIDADES ORGAMICAS

FUNCIONES DEL ORGAND DE DIRECCION

ARTICULC 7°.- DIRECCION DEL HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON

Es el Organo de alta Direccion del Hospital Regional Manuel Nufisz Butrén y

tiene asignadas las siguientes funciones Especificas:

a) Establecer la vision, mision y objetivos estratégicos Institucionales en concordancia con los

secloriales y lograr el compromisc del personal para alcanzarlos.

) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia para lograr

ios objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr la mejora continua de los procesos organizaciones enfocados en los objetivos dea los
usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o mejoramiento continuo.

Gestionar ia obtencién de cooperacién técnica vy financiera y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en &l mairco de las normas vigentes.
Gestionar los recursos humanos, materiales, financiaros y tecnoldgicos para el logro de los
objetivos institucionales y el funcicnamiento del Hospital.

Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y privadas para el logro
de las actividades programadas.

Dirigir fa implementacion del sistema de referencia y contra-referencia en el Hospital, segln
ias normas pertinentes. -

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la Calidad eficaz y

&) eficiente. )
). Proponer las poiiticas, normas y proyectos de investigacion, apoys a la docencia y atencidn

especializada al Ministerio de Salud y Direccion Regional de Salud.
Mor delegacidn establecer convenios, contratos v acuerdos con instituciones publicas v
privadas, para el logro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo v registro de la documeniacion oficial y dar
cumplimiento a las normas pertinentas.

Establecer &i control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y aplicar las
medidas correctivas necesarias.

m) Lograr |a seguridad, custodia y organizacién del archivo de la documentacion oficial ¥ acervo

documentario y curnplir las rormas pertinentes.

5




n) Dirigir las coordinaciones con la Procuraduria Pablica del Ministerio de Salud respecio de las
acciones judiciales relacionadas con Hospital vy la sistematizacion y difusidn de Ia
normatividad legal.

o) Promover la defensa de los derechos de salud de la persona, familia y la comunidad.

p) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director de la Regidn de Salud de Puno o CiLie
fe sean dados por las normas sustantivas.

CAPITULO I

FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 8°.- OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es encargada de lograr el control en el Hospital, mantiene dependencia técnica
y funcional de la Contraloria General de la Replblica y depende administrativamente de la
Direccion dei Hospital, tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Ejercer el conirol interno posterior a los actos y operaciones dei Hospital, sobre ta base de
los linearnientos del Plan Anual de Control.

k) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi como a la
gestion del mismo, de conformidad con las pautas gue sefiale la Contraloria.

¢) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Hospital, que
disponga la Contraloria, asi como las que sean requeridas por el titular del Hospital.

d) Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, el 6rgano de mas alto nivel del Hospital
con el propdsito de optimizar la supervision y miejora de los procesos, praclicas e
instrumentos de control interno.

e) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al titular del Hospital
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria, asi como a |
titular del Hospital y del sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la
materia,

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarins, servidores plidicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones det Hospital, otorgandole el tramite que corrasponda a

ey su merito y documentacion sustentatoria respectiva.

% S h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la Contralorfa, de
ffy e acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

% mﬁﬁm ré;,t.;’ i} Efectuar e! seguimier?tp de las medidas correctivas que adopte QI Hos_pitai, como resultados
7 Sy de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme

S a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los

o procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

j) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales v la normativa interna aplicables al
Hospital, de las unidades organicas y personal de &ste.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del drgano de control institucional en ef marco de
las normas del Procese Presupuestario.

) Apoyar a las Comisiones gue designe la Contraloria de la Republica para ia gjecucion de las
acciones de control en el ambito del Hospital; por disposicion de la Contraloria podran
colaborar en ofras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.

my Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones vy requerimientos que le formule la
Contraloria y el érgano de control sectorial de acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los
Organos de Control Institucional.

n} La Gontraloria General de la Republica vy los Organos de Control Interno de las Entidades
supervisan la legalidad de la ejecucion del presupuesto publico comprendiendo la correcta
gestion y utilizacién de ios recursos y bienes del Estado, segln lo estipulado en la Ley
Organica del Sistema Nacionai de Controt de la Contraloria General de la Republica.

o) Otras funciones y objetivos funcicnales que establezca ia Contraloria y adicionalmeante las
atribuciones que la confiere el articulo 15° de la Ley Organica de! Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria de ia Repablica.
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CAPITULD 1V

FUNCIONES DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO
ARTICULO 9°.-OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Es ef Organo de asesoramiento que depende de la Direccion del Hospital y 58
encarga de lograr ios objetives funcionales de los sisternas de planificacion, organizacion,
presupuesto y sistema de inversion publica, y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr el diagnodstico situacional & identificar los objetivos metas y astrategias de largo,
mediano y corto plazo y proponer el plan estraiégico y operativo. :

+ b) Evaluar la efectividad de las estrategias vy el logre de los objetivos y metas de corto, mediano

y largo plazo.
¢} Desarrollar los procesos de costo e identificar los requisitos de los servicios institucionales
para su aprobacion por la instancia correspondiente, mediante la Direccion Regional. -

+d) Formular los documentos de organizacion de su ambito de accidn, segin orientaciones vio
normativa vigente respectivamente.

e) Preponer modelos de organizacion y gestion y conducir la implementacién de los sistemas y
procesos organizacionales de las unidades organicas del Hospital Regional “MNB”.

f) Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos del Hospital para la organizacion
del trabajo y los recursos para el fortalecimiento de la Oferta de lns Servicios de Salud,
coordinar su automatizacién con la Oficina de Estadistica e Informética v reportar
periddicamente los indicadores de los mismas para la toma de decisiones a nivel institucional,
regional y nacional.

g) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los ohietivos v meatas
programadas, en coordinacion y a demanda de las &reas usuarias; v conducir el proceso
presupuestario en el Hospital.

h)eldentificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el desarrolio e
irmplementacion de los proyectos, en el marco del Programa Anual v las normas del Sistema
Nacional de inversién Publica.

i) Proponer y formular los proyectos de inversién publica en salud de acuerdo 2 los
lineamientos y normas nacionales del SNIP en funcién a prioridades regionales de salud

j. Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de
planeamiento, inversion en salud, organizacién, financiamiento y presupuesio, para el logro
de sus funciones gensrales, en el ambito de los roles y competencias asighadas al Hospital.

k)« Ejecutar la politica financiera de captacion administracién y asignacion de recursos para la
salud, acorde con los objetivos v prioridades sanitarias.

) Preparar el proceso de planearniento en salud en el Hospital Regional “MNB".

myFormuiar, conducir y evaluar el planeamiento operativo institucional en su ambito de

e competencia; y aprobar los planes correspondientes.
n)(Definir tarifas de servicios y subsidios, gestion de recursos directamente recaudados,
Y mecanismos de cooperacion externa de conformidad con la Iegislacion nacional vigente.

210) Ejecutar politicas de inversion en salud en el marco de los lineamientos de politica de

g Inversiones del MINSA y SNIP en el ambito regional =%

< p)iFormuiar los documentos normativos de gestion (analisis de procesos y sistermnas de gestion

e y manuales de procedimientos de gestion), de su ambite de accién, segiin orientaciones yio

normativa vigente respectivamente.
q) Cumplir con ofras funciones que le delegue el Director del Hospital o que le sean dados por
fas normas sustantivas.

ARTICULG 10°.- OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es el érgano encargado de implementar el Sistema de Gestidn de la Calidad en
el Hospital para promover la mejora continua de la atencién asistencial y administrativa del
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paciente, con la participacion activa del personal, depende de |a Direccidn del Hospital v tiene
asignadas lasg siguientes funciones especificas:

a) Proponer la inclusion de actividades ¢ indicadores de calidad en los planes institucionales, &n
coordinacién con la Cficina de Planeamiento Estratégico.

p) incorporar el enfogue de calidad en salud en los planes estraiégicos y operativos
institucionales asi como en la capacitacion y gestion de los recursos humanos en salud.

c) Implementar las estrategias, metcdologias & instrumentos de la calidad y mejora continua en
fos servicios.

d) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de la calidad en los
diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccidn Regional de Salud.

e) Asesorar, conducir y brindar asistencia técnica en el desarmollo de la autoevaluacion, el
proceso de acreditacion y auditoria clinica, segln las normas que establezca el Ministerio de
Salud y Direccién Regional de Salud.

f) Cumplir con las normas nacionales de Proteccion, Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud
(produccion y oferta; protocolos y/o guias de atencién de la salud y de mejora continua de la
calidad de la atencién)

g) Elaborar, aplicar y evaluar esirategias para el desarrollo de una cultura organizacional
positiva y productiva.

hy Promover la ejecucién de estudios de investigacion en calidad de servicios de salud

i) Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacidn de la calidad v de ia

'm:iypu ) _ captacion de ia_ informacion del pacifente. _ _ ]

1T &y j) Asescrar, monitorear y evaluar el sistema de gestién de la calidad a través de sus lineas de

7 accion: escucha al usuario, auditoria de la calidad de atencidn, proyectos de mejors,
seguridad del paciente y clima organizacional.

k) Fomentar y monitorear al area de capacitacién para la realizacién de convenios especificos
en bien del usuario interno y externo.

I} Ejecutar las acciongs intersectoriales de proteccion, recuperacion v rehabilitacion de la salud
de las personas en la regién.

m) Definir las carteras de servicios en coordinacion con la Oficina de Planeamiento Estratégico
del Hospital Regional "MNB".

n) Asesorar, monitorear y evaluar el sistema de gestion de la calidad a través de sus lineas de
accion: escucha al usuario, auditoria de la calidad de atencién, proyectos de mejora,
seguridad del paciente y clima organizacional.

o) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital 0 que le sean dados por
las normas sustantivas.
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ARTICULD 11°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y GESTION DE RIESGOS

WG
TR

Es fa Oficina encarga de la vigilancia en salud publica, andlisis de ia situacién
de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiolégica; depende de la Direccion
del Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Detectar, investigar, e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria.

b) Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel
Hospitalario.

¢) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las enfermedades
trasmisibles y no trasrisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiolégica para dafios que ocurren en el nivel
intrahospitalario asi como recomendar ias estrategias de intervencién.

e) Realizar el analisis de informacion en salud para la gestion institucional, en los procesos de
su competencia, :

f) Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la autoridad
nacional y/o regional de salud.

g} Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la gestion
Hospitalaria.

hy Desarrollar, coordinar y facilitar la formulacion y ejecucion del plan de gestién de riesgos de
desastres en lo que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.




i) Realizar y coordinar acciones necesarias a fin de procurar una dptima respuesta de la
institucion en caso de desastres garantizando una adecuada y oportuna atencion de
personas afactadas.

j) Fortalecer la capacidad de respuesta del hospital ante las emergencias y desastres, a través
de la coordinacion de las acciones de control y atencién respectiva, en el marco de lo
establecido por el sistema Regional de Gestion del Riesgo de desastres.

.. k) Determinar el perfil epidemiologico de las enfermedades ocupacionales més frecuentes del

-4 personal y promover, disefiar, ejecutar y difundir proyectos de investigacion, que permitan la
generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de dafios.

1) Promocionar entre los trabajadores y directivos el compromiso de la organizacion en relacion
con la seguridad y salud en el trabajo y la institucionalizacion de una cultura de seguridad y
autocuidado de la salud. | .

mj} Fomentar, asesorar, implementar y monitorear la programacién logistica para la dotacion de
materiales, instrumentos y equipos de acuerdo a las normas técnicas de seguridad vigenies y
que garanticen la prevencion de riesgos y dafios ocupacionales.

n) ldentificar y Evaluar factores de riesgo ocupacional en grupos y éreas criticas prioritarias y
propongr las acciones correctivas y preventivas de los factores de riesgo.

o) Capacitar, Entrenar e informar a los trabajadores de salud sobre la prevencion, proteccion y
control de riesgos y dafios ocupacionales en los ambientes laborales.

p) Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y bioseguridad de las personas en el

[F Wb ambiente Hospitalario frente a diferentes riesgos biologicos, fisicos, quimicos, psicolégicos y

E‘\?‘: mu@lifi{b-ﬁ rnecanicos a los que pudieran estar expuestos.

b, i

¥/ q) Promover la Certificacién y acreditacion del cumplimiento de normas de bioseguridad sstricta
en los servicios de alta exposicion a Enfermedades transmisibles (VIH, HVB, HVC Y TBC).

Optimizar y complementar el sistema de Gestién de seguridad y salud ocupacional con los

demas sistemas administrativos preexistentes con componentes de salud y seguridad

ocupacional para el logro de objetivos.

Establecer coordinaciones con las unidades y estrategias sanitarias para las actividades de

vigilancia sanitaria, prevencion y control de las enfermedades ocupacionales por VIH Y TBC y

ofros rigsgos emergentss incluyendo los de salud mental en los trabajadores de salud.

Coordinar y contribuir al desarrollo de las actividades de los planes, programas y proyecios

de prevencion de infecciones intrahospitalarias, de salud y seguridad del paciente y el rnanejo

de residuos solidos hospitalarios.

u) Ejecutar la normativa regional en su ambito de competencia y difundir, adecuar, cumplir y
controlar la aplicacion de normas nacionales de salud ambiental y ocupacional.

v) Cumplir con ofras funciones que ledelegue el Director del Hospital o que le sean dados por

Foxdlie § las normas sustantivas.
g?;‘ vdener

o omdipe,
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B . CAPITULO V

FUNCIONES DEL ORGANO DE APOYD
ARTICULO 12°.- OFICINA DE ADMINISTRACION

Es el érgano de apoyo que depende de la Direccién dal Hospital y se ancarga
de los sistemas de Abastecimientos, Contabilidad, Recursos Humanos, Servicios Generales y
esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Dirigir, supervisar, controlar, y evaluar e cumplimiento de las normas legales y directivas
administrativas de los sistemas a su cargo.

b) Desarroliar e impulsar una gestion administrativa, arménica, eficiente y eficaz entre los
sistemas que conduce.

¢) Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad vigente.

d) Conducir y administrar los recursos humanos con criterio v en coordinacion cor la Unidad de
Racionalizacion para mayor eficiencia a la real necesidad del Hospital.

) Registrar y controlar los recursos econdémicos y financieros, asi como la _jecucion
presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de recursos, segin los planes y
programas respectivos, orientandose hacia el cumplimiento de la mision v el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital,
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f) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales el control interno previo, simultaneo v posterior,

g) Cumplir con otras funciones que le delegue &l Director del Hospital o que le sean dados por
fas normas sustantivas.

ARTICULO 13°.- UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

Es la Unidad Orgédnica encargada de lograr los recursos humanos necesarios
adecuados para el cumplimiento de la misidn y los objetivos estratégicos y funcionales
asignados al Hospital, depende de la Oficina de Administracion y tiene asignadas las siguientes .
funciones :

' a) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de caracter interno y espscifico de
administracién y desarrollo de personal y proponer su implementacion, actualizacion e
innovacion.
/by Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
honificacicnes en el modulo SIAF-Personal.

¢) Ejecutar la normativa nacional &n gestidn de RRHH en salud.

d} Proponer al drgano de Direccion Ejecutiva los desplazamientos del personal entre unidades
arganicas y/o puastas de trabajo, an el marco de la normatividad vigente.

e) Formular el Presupue to Analitico de Personal y actualizar el médulo de gestion de recursos
humanos en & ambito del Hospital Regional "MNB".

f) identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben asignarse a los
cargos o puestos de trabajo, establecidos en e Cuadro para Asignacion de Personal, para
desarrollar tos procesos y sistemas organizacionales.

g) Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, raclutamiento, seleccion, contratacion,
registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

hy Programar y ejecutar e control, desarroilo y capacitacion del personal, para que desempefian
las capacidades vy habi!idades regueridas . para €l logro de los objstivos funcionales
asignados.

+i)  Sistematizar v mantener actualizado el registro de informacién de los recursos humanos del
Hospital para Iz toma de decisiones vy [a planificacion del desarrollo de fos recursos humanos.

) Desarrollar la cultura organizacional vy asistir t&cnicamente al érgano de direccion general
para lograr el compromiso del personal con la vision y mision institucional.

k) Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del hospital.
_1} Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambiio de su competencia v funciones
B del control interno previo, simultanec y posterior.
AD0e .,,; 1 m) Ejecutar la planificacion estratégica (administracién v desarrollo) de ios RRHH, en el marco
AN £ & . de las politicas sectoriales y la legisiacion vigente.
L5 n) Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo laboral del personal
B institucional de salud, (incluye nombramientos vy designacion del personal de confianza).

o) Resolver y absolver las consultas, peticiones y reclamos laborales en distintas instancias

administrativas dentro de su competencia.

(\ p) Otras funciones que e asigne el jefe inmediato superior.

\if ARTICULO 14°.- UNIDAD DE ECONOMIA

\ Es la Unidad Orgénica encargada de administrar los recursos econdmicos v
financieros, asi como la sjecucion presupusstaria del Hospital, depende de la Oficina de
Administracion y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Obtener y administrar recursos econdémicos en salud.

b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién de las pricridades establecidas.

c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de
control internc contable.

dy Sistematizar la informacion contable v financiera para la obtencion de indicadores de gestion
que permitan la oportuna toma de decisiones, reporténdolos periddica y oportunamente a la
Diraccion de Hospital a través de la Oficina de Administracian.

e) Formular los estados financieros y presupuestarios mensuales, semestrales y anualas
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f) Administrar los fondos pablicos por toda fuente de financiamiento (RO, RDR y DT), a traves
de cuentas corrientes en entidades bancarias.

g) Salvaguardar los valores que se maniienen en custodia interna y externa.

h) Cumplir las normas vy procedimientos de contabilidad, tesoreria y control presupuestario para
asegurar la eficiencia en la administracion de los recurses financieros asignados al Hospital,
asi como proponer las directivas y normas internas necesarias.

i} Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y funciones
generales, el control interno previo y simultaneo.

j) Participa a través del equipo de gestion Institucional en la evaluacién financiera,
presupuestaria y de la ejecucion del ingreso y gasto presupuestal.

K) Administracion, ejecucion y Control de ingresos y gastos de presupuesto institucicnal, a
través del sistema integrado de administracion financiera- SIAF-SP mediante los médulos
administrativo y contable. ’

l) Establecer y aplicar procedimientos de gestion de recursos econémicos para st ambite de
responsabilidad, en concordancia con la legisiacién nacional.

m) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULQ 15°.. UNIDAD DE LOGISTICA

Es la Unidad Orgénica encargada de lograr los recursos materiales y servicios,
en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento
de los ohjetivos estratégicos y funcionales del Hospital, depende de la Oficina de Administracion
y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Formular el cuadro valorizado de necesidades de bienes y servicios y el pian anual de
contrataciones del afio.

Conducir y ejecutar los procesos de seleccién de las conirataciones de la unidad gjecutora de
acuerdo a la normatividad vigente de la ley de contrataciones del estado.

Efectuar el almacenaje y distribucién de bienes en calidad, cantidad y oportunidad requerida,
en el cuadro anual de necesidades, por los usuarios internos de la unidad ejecutora.

Efectuar el seguimiento y control de los contratos de adquisiciones de bienes y prestacion de
servicios, e implementacion de penalidades en caso de incumplimiento.

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura,
mobiliario, equipos y vehiculos de iz unidad ejecutora en coordinacion con las areas usuarias.
Llevar el registro y controf patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la unidad ejacutora.

Ejecutar acciones requeridas para el desaduanaje de bienes destinados a la unidad gjecutora
segun las normas vigentes si el caso se presentase.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de logistica integrada.

Ejecutar, monitorear y evaluar el proceso de logistica integrada.

Gestionar el aimacenamiento v distribucion de bienes de uso regular y para situaciones de
emergencias y desastres para el apoyo logistico del Hospital Regional "MNB".

Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos, asi como de las
existencias de almacén de conformidad con la normativa vigente.

) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULQ 16°.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la Unidad Orgénica encargada de lograr que el Hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales necesarios;
depende de la Oficina de Administracion y tiene asignadas las siguientes funciones espacificas:

a) Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas criticas.

b) Lograr ¢l mantenimiente preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario, equipos,
ambulancias y otros vehicules del Hospital.,

¢} Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalacionss del Hospital.

d) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y enuipos del

Hoapital,

Proveer & los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares dgenerales de

apoyo para la atencion en consulta externa, hospitalizacion y emergendia.
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g) Transportar al personal y material para el logro de los objetivos funcionales asignados al
Hospital,

h) Lograr que se establezca en la unidad organica vy en el ambito de su competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

i) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospitat 0 que le sean dados por
las normas susiantivas.

ARTICULO 17°.- UNIDAD DE ESTADISTICA INFORMATICA

Es la Unidad encargada de lograr que el Hospital provea la informacion
estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacion e integraciéon de los sistamas de
informacion requeridos para los procesos organizacionales; depende de la Direccion de Hospital
y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Programar y ejecutar la recoleccidn, validacion, consistencia, procesamiento de datos,
consolidacion, andlisis y difusion de la informacion estadistica de salud a los internos y
extarnos segin las normas establecidas.

Lograr fa disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro v archivo de los

documentos oficiales de regisiros médicos del paciente, para el uso del personal autorizado

en la atencién de salud y para los fines pertinentes.

Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones v la generacion de

daitos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades organicas sl Hospital.

Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, consolidar, procesar y almacenar la

informacion de salud en el Hospital Regional “MNB”.

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de la Direccion Regional de Salud, las

necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados de informacion que se

establezcan.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion.

Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion, telecomunicaciones,

informatica y telematica en el ambito institucional a través de las instancias periinentas.

Brindar soporte técnico y mantener operativo los sistemas informaticos y de

telecomunicaciones del Hospital Regional “MNB”, en el marco de politicas, recomendaciones,

normas y estandares nacionales.

Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las de

nivel regional y nacional.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia

técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones ¥ nuevas

tecnologias de informacion.
k) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que
se programen a nivel sectoriai,

I} Cumplir las normas y estandares de gestion de informacion en salud, telecomunicaciones y
telematica en el ambito del Hospital Regional “MNB”, en e marco de politicas,
recomendaciones, normas y estandares nacionales; y reglamentar en lo que sea pertinente.

m) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital o que le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULC 18°.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENGIA E INVESTIGACION.

Es la Unidad Orgéanica encargada de prestar apoye a la Docencia e
Investigacion de los Recursos Humanos e Investigacion y los convenios vigentes con las
Universidades y/o Instituciones Educativas; depende de la Direccidn del Hospital y tiene
asignadas las siguientes funcionas especificas:

a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursas humanos
segun corresponda a los convenios conforme a ley con universidades ylo instituciones
educativas.

b) Promover los convenios con Universidades e Institutos de Educacion tecnolbgica, para fines
de pre grado y post grado, segiin corresponda.
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€) Proponer los requerimientos de las plazas de exiernos, internos, residentes y ofras que se
requieran para cumpiir con los programas docentes segun convenios conforme a ley con
Universidades e Institutos Educativos, en el marco de las normas vigentes.

d) Fomentary estimular el desarrolio de la investigacién v la produccion cientifica.

e) Apoyar ia docencia universitaria ¥y técnica para la formacion ¥ especializacion de Recursos
Humanos en el marco de los convenios ¥ normas pertinentes,

f)  Cumplir con otras funciones que le delegue &l Director del Hospital o que le sean dados por
fas normas sustantivas.

ARTICULO 18°.. UNIDAD DE SEGUROS

Es la Unidad Orgénica de apoyo especializado en seguros para el lagro de fa
misién y los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, en el marco de la politica
sectorial y normas vigentes; depende de la Direccion del Hospital y tiene asignadas las
siguientes funciones especificas:

a) Ejecutar ia auditoria preventiva a la documentacion del reembolso por atencion a pacientes
asegurados.

b) Coordinar con la Cficina de Economia schre la emision de comprobante de pago

correspondiente y para la obtencién de informacién de cuentas por cobrar relativas a log

reembolsos de los organismos y las compaiifas de seguros.

Actuar como interlocutor oficial frente a las compafifas de seguros respecio a la recepcion de

las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias con estos, respecto al proceso

de atencidn del paciente, segln lo que se disponga expresamente en las normas pertinentes.

Evaluar y coordinar las mejoras en ia atencion, referencia y contrareferencia de fos pacientes

asegurados, a cargo de los organos competentes.

) Cumplir la normativa y estandares para el reconocimiento de atenciones de salud financiadas

por el sistema de aseguramiento publico.

Tramiter los recursos por reembolso de atenciones de salud para garantizar el

funcionamiento de ia red prestacional.

Ejecutar el cumplimiento de los procesos de aseguramiento, planes de atencion, aplicacion

de tarifas, metas de cobertura, estandares de atencién de salud, para garantizar que cumplan

con las politicas, estrategias, normas y ohjetivos de aseguramiento publico, en su ambito de

accién.

h) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital o que le sean dados por
fas normas sustantivas.

CAPITULO VI

ORGANDS DE LINEA
ARTICULD 20°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Es el drgano de Linea encargada de fla atencion meédica integral v

especializadades a los pacientes; depende de la Direccion de Hospital y tiene asignadas las
siguientes funciones especificas;

a) Brindar atencién médica integral y especializada referente al tratamiento de los pacientes por
medios clinicos con la participacién coordinada de los 6rganos competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en ia atencion médica integral, segun las normas y protocolos
vigentes.

¢) Proponer, ejecutar Yy evaluar protocolos, atenciories y procedimientos de atencion médica
integral y especializada, orientados proporcionar un servicio eficients y eficaz.

d) Crganizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencién en consulta externa y
hospitalizacién, mediante gestion de a programacion, Ia disponibilidad de turnos, ambientes Y
profesionales.
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e) Lograr que el pacienie atendido en consulta externa y hospitalizacion reciba en forma 6ptima
los diversos recursos de la atencion integral 2 su salud.

f) Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que realiza el paciente para la
atencion en consulta externa y hospitalizacion y de los procesos en su conjunto.

g) Optimizar y sisternatizar el archivo de historias clinicas, asi como de los procedimientos de
registro y oportuna distribucion segin la programacion de la atencion del paciente.

n) Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los profesionales en
consulta externa y hospitalizacion.

i) Velar por el cumplimiento de las programaciones en consulta externa en los turnos
establecidos y durants las 24 horas en hospitalizacion, asi como efectuar el seguimiento de la
atencion integral del paciente hasta sy recuperacion y rehabilitacion.

j) Lograr la disponibilidad oportunidad, seguridad y control del registro y archivo de los
documentos oficiales de registras médicos del paciente, para el uso del personal autorizado
en la atencién de salud v para los fines legales pertinentes.

k) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la medicina, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios carrespondientes.

I} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

m) Programar y evaluar la atencion al paciante para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

n) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital 0 que le sean dados por
las normas sustantivas.

Articulo 21°.- SERVICIO DE MEDICINA GENERAL

Es la Unidad encargada de brindar una atencion médica en medicina General,
depende de la Jefatura del Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a) Brindar atencion médica integral referente al fratamienio a los pacientes por medios clinicos
en relacion a la medicina general.

b) Prevenir riesgos y dafios recuperar la salud de los pacientes, seglin las normas y protocolos
vigentes.

¢) Examinar, diagnosticar y prescribir el tratamiento de medicina a pacientes que concurren a
consultar externa v a hospitalizacion.

d) Realizar acciones de recuperacion, prevencion y promocion en el campo de ia salud.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion Médica integral

orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

Programa y evalta la atencidn médica para el cumplimiento de los objetivos del

Departamento de Medicina y del Hospital.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspeondientes.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe inmediato superior.,

ARTICULO 22°.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIDADES

Es la Unidad encargada de brindar atencién en medicina de especialidades a
los pacientes con procedimientos especializados, depende de la Jefatura del Departamento de
Medicina y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Brindar una atencién integral médica de recuperacién y rehabilitacion a pacientes en las
diferentes sspecialidades de Gastroenterologia, Neurologia, Reumatologia, Dermatologia,
Cardiologia, Neumologia, Nefrologia, Endocrinologia.

) Realiza procedimientos médicos segun las especialidades existenies.

c) Realizar Hemodiglisis a los pacientes que requieren tratamiento en la especialidad de
Nefrologia.

d) rehabilitar, Tratar y recuperar la Salud de los pacientes. S

e) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos vy procedimientos de atencién en medicina
especializada.
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f) Realizar el diagnéstico, prescribir el traiamiento médico y de rehabilitacién a pacientes de
acuerdo a una atencidbn especializada en: Gastroenterologla, Neurologia, Reumatologia,
Dermatoiogia, Cardiologia, Neumnologia, nefrofogia, endocrinologia.

g) Programar y evaluar la atencién al paciente para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento y del Hospital.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

J} Cumplir con otras funciones que Ie delegue el jefe inmediato superior.

ARTICULO 23°.- SERVICIO DE SALUD MENTAL

Es la Unidad organica encargada de brindar atencin psiquiatrica y/o
psicologica a los pacientes, depende de la Jefatura del Departamento de Medicina y tiens
asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Mejorar &l nivel de salud mental y calidad de vida de nuestros usuarios y de la comunidad en

general.
_ . b) Brindar atencion psicolégica y psiquiatrica a los pacientes que la requieran y/o pacientes
e I\ transferidos de otras unidades orgénicas o entidades.

¥ el o) Recuperar y rehabilitar la salud psicol6gica y psiquiatrica del paciente.

9 X = ) . . g, . 3
Wi «'H{ijad%m&/ d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
‘\”?\\_ Fo apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Programar y evaluar la prestacion del servicio de salud mental, para el cumplimiento de los
Mo 5o objetivos y metas del Hospital.
f) Promover ejecutar y evaluar los protocolos de atencién y Procedimientos en Psicologia y
Psiquiatria.
9) Cumplir con otras funcienes que le delegue el jefe del Departamento.

ARTICULO 24°- SERVICIO DE REHABILITACION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES,

Es la Unidad orgénica encargada de brindar atencion a traves del FPrograma

e, Presupuestal Estratégico de Prevencion y Control de enfermedades Transmisibles TBC, ViIH-
-,a;u?é,;;j.fj;ﬁ_ SIDA y Metaxénicas, con la finalidad de disminuir progresiva y sostenidamente la incidencia de
) w2 TR, VIH/SIDA y Enfermedades Metaxénicas contribuyendo a crear en forma simuitdnea una

nueva cultura Sanitaria, brindando atencion con la Terapia Antirretroviral de Gran Actividad
Gy "teojoportuna a fa poblacion Programada, Poblacién demandante y referencias de los centros de
Ny -t atencion Primaria, a nivel recuperativo y de rehabilitacion, depende de la Jefatura del

e Departamento de Medicina tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Velar por et cumplimiento de los documentos normativos Y guias técnicas para & programa
f‘\ presupuestal prevencion y control de enfermedades Transmisibles TBC, VIH-SIDA y
\ Metaxénicas a nivel recuperativo y de rehabilitacion.
i b) Realizar la programacion, ejecucion y evaluacién de las diferentes metas programadas del
\ Programa Presupuestal Prevencion y Control de Enfermedades Transmisibles TBC, ViH-
SIDA v Metaxénicas.

¢) Brindar la atencion al usuario con servicios accesibles, aceptabies y de calidad para el optimo
manejo del tratamiento, prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de enfermedades
Transmisibies TBC, VIH-SIDA y Metaxénicas a ftravés del Centro de referencia de
Enfermedades Transmisibles (CERITS); segun demanda externa y/o referencias de Centros
de Atencion de Sailud de Primer Nivel.

d) Brindar atencion espscializada ambulatoria y hospitalaria a las personas sintométicas o
asintomaticas y @ sus contactos sexuales & través del diagnostico y tamizaje oportuno del
VIH-SIDA, coordinar la Atencitn Medica Periddica de las (os)Trabajadoras (es) sexuales y
segln demanda externa y/o referencias de Centros de Atencidn de Salud de Primer Nivel y
de los Promotores educadores Fares(PEPs)
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e) Coordinar y Realizar el diagnostico y tratamiento de enfermadades  Transmisibles
TB,TBMDR, TARGA, Metaxénicas Malaria, Leishmania, dengue y fiebre amarilia, segin
demanda externa y/o referencias de Centros de Atencion de Salud de Primer Nivel.

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes tomando en
cuenta las medidas de control administrativo, control ambiental, contro! de Proteccian
respiratoria y Bioseguridad en Laboratorio,

g) Estimular, orientar y monitorear ia investigacion en el campe de las enfermedades
ransmisibles acorde a los objetivos funcionales deal Programa presupuestal, asi como apoyar
la docencia en el marco de los convenios correspondientas.

b) Cumplir con ofras funciones que le delegue el jefe del Departamento o gue le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULC 25°- SERVICIO DE ONCOLOGIA.

Es fa Unidad Organica encargada de brindar atencion preventivo, promocional,
deteccién precoz, tratamiento especializado, rehabilitacién v cuidados paleativos Oncolégicos,
depende de la Jefatura dial Departamento de Medicina y tiene asignadas las siguientes
funciones:

a) Monitorear, supervisar y evaluar el programa presupuestal prevencion y control del cancer
pera el logro de los objetivos y resultados propuestos por la institucion.

b) Desarroliar actividades de Promocion y Prevencion en la persona y familia que inciuye el
cambio hacia estilos de vida saludables y la importancia de la deteccion pracoz del cancer en
sus diferentes etiologias.

¢) Coordinar en la identificacién y el seguimiento activo de Ia poblacién con factores de riesgo

para gl Cancer,

Realizar actividades de diagnéstico precoz dei cancer en sus diferentes tipos a través de

Endoscopias, Biopsias, Colposcopias, Papanicalau, mamografias, dosajes de Antigeno

Prostatico Directo (PSA) y otros.

Realizar el diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién del paciente oncologico,

Brindar atencion especializada a los pacientes que acudan y requieran atencién ambulatoria

o de hospitalizacion.

Realizar el registro y reporte de la informacién sobre el cancer en coordinacion con la Oficina

de Epidemioiogia y Unidad de Estadistica.

Promover y coordinar convenios con universidades, colegios profesionales, sociedades

cientificas y en general con iodas las instituciones y entidades publicas vy privadas,

nacionales e internacionales cuya participacién sea necesaria para el logro de los objetivos

Institucionales, de conformidad con lag normas vigentes y a través de las instancias

periinentes.

i) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en el perscnal de Salud.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo oncoldgico acorde a los
objetivos funcionales del Programa, asi como apoyar la docencia en el marco de los
convenios correspondientes.

ARTICULO 26°- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Es el Organo de Linea encargada de brindar atencion a ios pacientes con
procedimientos quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacion, depende de Ia Direccion de
Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

ay Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de pacientes por medios
quirdrgicos, en coordinacién con las unidades orgénicas competentes y segin los protocolos
Y normas vigentss,

) recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de ios pacientes, en la atencién médica
quirtirgica, segtn las normas y protocoios vigentss.

¢) Proponer, ejecutar y evaluar protocelos v procedimientos de atencion rnédico-quirlirgica
ejecutiva y especializadia orientados a proporcionar un servicio eficients y eficaz.

'
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d) Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencién en consulta externa y
hospitalizacion, mediante gestién de la programacion ia dispenibilidad de turnos, ambientes v
nrofesionales,

e) Lograr que el paciente atendido en consulta externa y hospitalizacién reciba en forma éptima
los diversos recursos de la atencion integral a su salud.

f) Optimizar el funcicnamiento de los tramites internos y externos que realiza el paciente para la
atencion en consulta externa y hospitalizacién y de los procesos en su conjurnito.

g) Optimizar y sistematizar el archive de historias clinicas, asi como de los procadimientos de
registro y oportuna distribucion segun la programacion de la atencion del pacients.

h) Coordinar y mantener informacion actualizada de Ia programacion de los profesionales en
consulta externa y hospitalizacion.

i) Velar por el cumplimiento de las programaciones en consulta externa en los turnos
establecidos y durante las 24 horag en hospitalizacion, asl comao efectuar el seguimiento de ia
atencion integrai del paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion.

I} Lograr la disponibilidad oportunidad, seguridad y control del ragistro y archive de los
documentos oficiales de registros médicos del paciente, para el uso del personal autorizado
en la atencion de salud y para los fines legales pertinentes.

k) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la cirugia, asi como apoyar
fa docencia, &n el marco de los convenios coirespondientes,

1) Asegurar el cumplimiento de fas normas de biosaguridad.

m) Pragramar y evaiuar la atencion guirGrgica, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital,

n) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital o que le sean dados por
las normas susiantivas.

ARTICULO 27°.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Es la Unidad Orgénica encargada de brindar la atencion por Imedios

quirtdrgicos en cirugia general, depende de la Jefatura del Departamento de Cirugia y tiene

asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Brindar atencion integral, en tratamiento de pacientes por medios quirlirgicos en cirugia
general.

b) Realiza el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion del paciente mediante &l acto quirargico,
en cirugia general.

¢) Realiza acciones recuperativas de rehabilitacion en el campo de [a saiud.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion de cirugia general
quirtrgica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

) Recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica de
cirugia general, seglin las normas y protocolos vigentes.

f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de biosequridad,

h) Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 28°.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIDADES

Es la Unidad Organica encargada de brindar atencion a pacientes &n cirugia
especiaiizada, depende de la Jefatura del Departamento de Cirugia y tiene asignadas las
siguientes funciones especificas:

a) Brindar atencion integral en el tratamiento de pacientes por medios quirtrgicos
especializados, en Neurocirugia, Oterrinolaringologia, Traumatologla y Ortopedia, Urologia,
Cirugia Pediatrica, Oftalmologia, en coordinacion con las Unidades Orgénicas competentes y
segun los protocolos y normas vigentes,

k) Realizar procedimientos quirtrgicos segin las especialidades existentes.

¢) Ejecutar acciones de promocion de la recuperacion salud y Prevencién de complicaciones
potenciales en fos diferentes casos quirlirgicos especializados.

d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn médica en cirugia

especializatia origntados & proporcionar un servicio eficients y eficaz.

Curnplir las normas y bioseguridad.

Estimular, orientar y monitorsar la investigacion, en el campo de su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondiantes.

Cumplir con ofras funciones qus le delegue el jefe del departamento.
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ARTICULO 29°.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Es el Organo de Linea encargada de brindar atencién integral a pacientes
pediatricos, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud, dependa de ia Direccién del
Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Optimizar y brindar atencion integral y complementaria referente &l tratamiento de pacienies
pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos, con la participacion coordinada de
ios drganos competentes.

b) Promover ia salud, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de! recién
hacido y del paciente pediatrico &n el ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y
crecimiento normal en la familia v la comunidad.

€) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencion en consulta externa ¥
hospitalizacion, mediante gestion de la programacion, la disponibilidad de turnos, ambientes y
profesionales.

d) Lograr que el paciente atendido en consulta externa y hospitalizacién reciba en forma 6ptima
los diversos recursos de Ia atencion integral a su salud.

e) Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que realiza &l paciente para la
atencion en consulta externa v hospitalizacion y de los procesos en su conjunto.

f) Velar por el cumplimiento de las programaciones en consulta externa en los turnos
establecidos y durante ias 24 horas en hospitalizacion, asi como efectuar el seguimiento de ia
atencion integral del paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion.

g) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos Y procedimientos de atencion médica especializada
en Pediatria orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

n) Promover la lactancia materna e incentivar Ia relacion madre-nifio,

i) Estimular, orientar y monitorear Ia investigacion, en el campo de la pediatria, asi como apoyar
la docencia, en el marce de los convenios corraspondientes, segun perfil profesional,

i) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

k) Cumplir con otras funciones que le delegue &l Director del Hospital o que le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULO 30°.- SERVICIO DE PEDIATRIA

Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencien meédica pediatrica,
5 depende de la Jefatura del Departamento de Pediatria y tiene asignadas las siguientes funciones
25 oo ’g::;,-: especificas:
Oémman -
}- <& a) Brindar atencién integral referente al tratamiento de pacientes pediatricos con problemas de
(A salud, por medios clinicos.
b) Prevenir riesgos y dafios del nifio ¥ recuperar la salud y rehabilitar las capacidades del recién
nacido, del nifio y del adolescente.
¢) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos ¥ procedimientos de atencién médica especializada
en Pediatria orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
d) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar ta
docencia, en el marco de los convenios correspondientes y de acuerdo a su perfil profasionat,
€) Asegurar el cumplimiento de las normas de bieseguridad correspondiente.
f) Incentivar y motivar la intervencion plena de los recursos humanos en su integridad para
mejorar fa calidad de atencién del nifio pediatrico.
g) Cumplir con cotras funciones que se delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 31°.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA

Es la Unidad Orgénica encargada de la atencién del nifio desde su nacimiento
hasta los 28 dias, a partir de los 28 dias pasa al Servicio de Pediatria depende de la Jefatura
del Departamento de Pediatria y tigne asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Brindar atencion integral referente al tratamiento del nifio recién nacido con problemas de
salud, por medios clinicos, hasta su recuperacion.
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b) Prevenir dafios, proteger y recuperar la salud integral y rehabilitar las capacidades del recién
nacido.

¢) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidon médica especializada
en neonatologia orientados a brindar un servicio eficaz, eficiente y efectiva con calidad v
calidez.

d) Promover la tactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

e) Desarrollar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes seguin perfil profesional

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

g) Programar y evaluar la atencion neonatal, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

h) Coordinar y organizar el seguimiento de los recién nacidos de aito riesgo a través de APS y
consultorios externcs.

i) Cumplir con eiras funciones que Ie delegue el jefe del departamento.

ARTICULQ 32°.. SERVICIO DIFERENCIADO DE ATENCION AL ADOLESCENTE

Es fa Unidad Organica encargada de brindar atencion en las cuatro dreas
basicas de Trabajo: consejeria, talleres formativos, animacion sociocultural y atencién Clinica y
ofras areas gue ayuden a resolver las pricridades de salud del adolescente a nivel recuperativo y
de rehabilitacion a la poblacién adolescente demandante y referida de los centros de atencidn
primaria, depende de la Jefatura del Departamento de Pediatria tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

a) Desarrollar documentos normativos, protocolos y guias técnicas para el Ceniro de Desarrolio
Juvenil, enmarcado en las cuatro areas bésicas de Trabaje para asi brindar un servicio
eficiente y eficaz.

b) Proporcionar atencion de Salud integral, complementaria v diferenciada al adolescente an
Medicina General, Ginecologia, Obstefricia, QOdontologia, Psicologia, Enfermeria, Servicio
Social y Otros.

¢) Brindar Consejeria y orientacion en un espacio creado para la interaccion del adelescenta
con principios de respeto, confidencialidad y privacidad, en temas de salud fisica, psicosocial,
sexual y reproductiva.

d) Realizar talleres formativos en temas de salud, especialmente relacionados a ia salud sexual
y reproductiva, v la salud psicosocial con el propasito de fortalecer el auto cuidado de ia salud
y desarrollar habilidades para la vida de la poblacién adolescente.

e) Organizar espacios de Animacion Saciocultural y recreativa para atender las necesidades de
desarrollo personai y comunitario, & través del uso productivo del tiempo, la recreacién y el
$ano esparcimiento de las y los adolescentes.

f) Estimular, orientar y monitorear ia investigacion, en el campo de la Saiud del Adolescente, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

g) Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 33°.- DEPARTAMENTD DE GINECO-OBSTETRICIA

Es el Organo de Linea encargado de fa atencién integral de la patologia
gineco-obstetricia durante el eiclo reproductivo, pre-concepcional, concepcional y post-
cencepcional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer, depende
de la Direccion de Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Brindar la atencién integral y complementaria a fa mujer v a la madre en todos sus ciclos de
vida por problemas fisiolégicos, patologicos, de salud individual o colectiva,

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de la mujer y su parsja, en lo que concierne a su ciclo reproductivo y en el
ambite de su competencia, segin las normas y protoceios vigentas.

¢) Atender las enfermedades propias de los érganos de reproduccion de la mujer en sus
aspectos médico v quirdrgico.

d) Promover ia lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

&) Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencién en consulta externa y
hospitalizacion, mediante gestion de |a programacion, la disponibilidad de turnos, ambientes y
profesionales.
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f) Lograr que el paciente atendide en consuita externa y hospitalizacién reciba en forma aptima
los diversos recursos de ia atencion integral a su sajud.

g) Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que realiza sl paciente para la
atencion en consulta externa y hospitalizacion y de los procesos en su conjunto.

h) Optimizar y sistematizar el archivo de historias clinicas, asi como de los procedimientos de
registro y oportuna distribucion segun la programacion de la atencién del pacients,

i) Coordinar y mantener informacién actualizada de la programacién de fos profesionales en
consulia externa y hospitalizacion.

I} Velar por el cumplimiento de las programaciongs en consulta externa en los turnos
establecidos y durante las 24 horas en hospitalizacion, asi como efectuar el seguimiento de la
atencion integrai del paciente hasta sy recuperacion y rehabilitacion.

K) Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad v control del registro y archivo de los
documentos oficiales de registros médicos del paciente, para el uso del personal autorizado
en la atencidn de salud v para los fines legales pertinentes.

I} Proponer, gjecutar y evaluar protocolos y pracedimientos de atencion medica gineco-
obstétrica, orientada a brindar un servicio eficiente y eficaz.

m) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de |a gineco-obstetricia, asi
como apoyar ta docencia, en el marce de los convenios correspondientas,

n) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

0) Brindar atencién integral ¥ complementaria a la gestante adolescente.

p) Cumplir con otras funciones que le delegue &l Director del Hospital o que is sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULO 34°.- SERVICIO DE GINECOLOGIA

Es la Unidad Organica encargada de brindar atencion integral de la mujer en
edad fértil, vy a las mujeres en general, depende de la Jefatura del Departamento de Gineco
Obstetricia, tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Brindar la atencién integral y complementaria a la mujer en edad fértil v la madre en todos
8us ciclos de vida por problemas fisiolégicos, patolégicos de salud individyual y colectiva.

b) Prevenir riesgos vy dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de la
mujer en edad fértil y su pareja, en lo que concierne a sy ciclo reproductive v en el ambito de
su competencia, segin las normas y protocolos vigentes.

¢) Atender a usuarias con patologias del aparato genital ferenino.,

d) Proteger la salud, control periddico, oportuno, eficients y de calidad a las rujeres en sus
distintas etapas evolutivas,

Wi € Tratar las enfermedades mediante procedimientos ginecolégicos y de especialidad,

enfermedades Gineco-urolégicas, infertilidad aplicacion de tecnologia, ecografia vy
laparoscopia de la especialidad.
Atender el aborio espontaneo Yy sus complicaciones,

g) Cumplir con las normas de bioseguridad.

h) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencidn ginecologica,
orientados a brindar un buen servicio eficiente, eficaz y de calidad.

i) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

j) Coordinar estrechamente con la unidad Orgénica dei Servicio integrador de control y
prevencion del Cancer para atamiento del cancer cervical y mamario.

k) Actividades de Papanicolaou IVAA (inspeccién visual de &cido acetico), colposcopia y
crioterapia.

I} Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe dgl departamento.

ARTICULD 35°.- SERVICIO DE OBSTETRICIA

Es la Unidad Organica encargada de la atencion de la mujer, depende de Ia
Jefatura del Departamentn de Gineco-Obstetricia vy tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a) Promover la saiud, recuperar la salud y rehabilitar las Capacidades de la mujer, en lo que
concierne a su salud reproductiva.
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b) Recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de
comprende Embarazo, Parte Normal y Puerperio.
¢) Evaluar y monitorear a la gestante y detecta el riesgo obstétrico. _
d) Evaluar y coneluir el proceso de parto normal, atiende e parto normal, efectua episiotomia y
episiorrafia.

e). Participar en la atencion integral de la mujer gestante de bajo riesgo obstétrico, durante sy
etapa prenatal intranata y puerperal,

f). Estimular, orientar y monitorear Ia investigacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de log convenios correspondientes.

g) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion obstétrica, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

h} Desarrollar y monitorear la investigacién en el ambito de su competencia asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios coirespondientes.

i) Generar y mantener inforrmacion sobre las actividades asistenciales a su cargo, estadisticas &
indicadores del servicio.

J) Asegura el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

k) Realizar acciones de Gestién ¥ ceordinacion en el servicio con la estrategia presupuestal
sanitaria materno y ofras.

) Cumplir con oiras funciones que le delegue el jefe del departamento.

la mujer en su periodo Reproductivo que

ARTICULC 38°.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Es el Organo de Linea encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
mediants ia ejecucion de procedimientos y pruehas analiticas en liquidos v secreciones
corporales y piezas operatorias para el diagnéstico, tratamiento Yy pravencién de lag
enfermedades, depende de la Direccion del Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a) Realizar  procedimientos Y  pruebas  analiticas hematoldgicas, bioguimicas,
inmunoserolégicas, inmunchematoldgicas y ricrobiclégicas en los diferentes fluidos
corporales, en apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

b) Lograr ia captacion de donantes de sangre, Ia recoleccion, el procesamiento, el
almacenamiento y la provisién de sangre y/o componentes que lo requieran, debidamente
tipificados y evaluados. :

c) Contribuir con ei manejo y tratamiento hematologicos de los pacientes en Consulta Externa,
Hospitalizacion y Emergencia.

d) Ejecutar necropsias y estudios post-mortem.

&) Realizar estudios, citoldgicos e histopatologicos en
quirlrgicas, fluides corporales Y secreciones en apoyo
pacientes,

f) Realizar estudios y examenes MACro y microscopicos de biopsias y piezas quirtrgicas.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de la Patologia Clinica y
anatomia Patologica, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes,

las diferentes piezas y biopsias
al diagnostico y tratamiento de los

h) Aplicar las medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomizles e
intrahospitalarias.
i) Proponer, gjecutar y evaluar los protocelos y procedimientos del departamentio, orientados a

brindar un servicio eficiente y eficaz.
J} Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en emergencia, parg
el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

k) Cumplir con ofras funciones que le delegue el Diractor del Hospital 0 que le sean dados por

las normas sustantivas.
ARTICULO 37°.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Es la Unidad Organica encargada de
sangre, liquidos y secreciones corporales para el diagnéstico, tratariento Yy prevencion de

enfermedades; depende
Patoldgica y tiene asignadas las siguientes furciones especificas:
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a) Realizar analisis Y procedimientos  hematoldgicos, bioquimicos, inmunclogicos  y
microbioldgicos, en los diferentes fluidos corporales,
b) Contribuir en el manejo y tratamiento hematoldgico, microbiolégico y bioguimico de los
pacientes en consulia externa, hospitalizacion ¥y emergencia.
B ¢) Establecer un sistemna eficiente y rapido para ia atencion, ejecucion y emision de los
resultados de los anaisis y procedimientos realizados.
d) Ejecucion de andlisis de control de calidad y verificacion de los estandares de trabajo vigente
0 elaboracion de curvas de calibracion, asi mismo verificacion de la calidad de los reactivos y
- materiales de vidrio utilizados.
S CLh e) Estimular, arientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia asi como
apoyar la docencia, en el marco de ios convenios correspondientes.
f) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos ¥ procedimientos del servicio, orientados a brindar
un servicio eficiente, eficaz v de calidad.
g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondiante,
- h) Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en emergencia para
el cumplimientn de los objetivas de mejorar con turnos en fos servicios de salud.
i} Cumplir con otras funciones.que lg delegus el jefe del departamento.

ARTICULO 38°.- SERVICIO DE AMATOMIA PATOLOGICA

- Es la Unidad Crganica encargada de realizar examenes Y procedimientos
citologicos e histopatelogicos y ejecutar necropsias, depende de la jefatura del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomig Patolégica vy tiene asignadas las siguientes funciones espacificas;

a) Realizar estudios citoldgicos e histopatolégicos en ias muestras de tejidos y secreciones.

b) Ejecutar necropsias v estudios Post Morten.

¢) Realizar estudios ¥ eXamenes macro y microscopicos de biopsias y piezas quirlirgicas.

d) Coordinary Participar activamente en ia deteccion y tamizaje de enfermedades oncaldgicas.

e) Estimular, orientar ¥ monitorear la investigacion, en el campo de su competencia asi como
apoyar la docencia, en el marco de fos convenios carrespondientes.

f) Proponer, sjecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del servicio, orientados a brindar
un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondiente,

h) Cumplir con otras funciones que le delegue ef jefe del departamento.

~ ARTICULO 39°.- SERVICIO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA

N SRR s (i . : el :
S5 B ) s la Umdad' QOrganica enc_ar_giada de ia captacion de sangre, recoleccian, el
-~ gg gy Sy Procesamiento, el almacenamiento vy Ia provision de sangre y/o componentes, depende de la
~ B 0Raag, g_’-*; erfa‘tura del erartamento_ de Patologia Ciinica y Anatomia Patoldgica y tiene asignadas las
\%z,;,' A5 siguientes funciones especificas:

a) Lograr la captacion de donantes voluntarios de sangre, la recoleccion, ef procesamiento, el
almacenamiento vy Ia provision de sangre y/o componentes que lo requieran, debidamente
tipificados, tamizados y evaluados,

b) Provisién oportuna de sangre y/o componentes segura a los diferentes departamentos
finales para el tratamiento y recuperacion de los pacientes.

¢) Estimular, orientar Yy monitorear Iz investigacién, en el campo de su competencia asl como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

d) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del servicio, orientados a brindar

b un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

= @) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones nosocomiales e
intrahospitalarias.

f) Proponer la Programacion del servicic en el horario establecido y las 24 horas en emergencia

- ¥ evaluar su funcionamiento para el cumplimiento de los objetives del Departamento y del

Hosapital.
) Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 4g°.. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA ¥ CUIDADOS CRITICOS
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Es el Organo de Linea encargada de realizar tratamiento médico quirtirgico de

emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente [a oportuna atencion de
salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severaments
alterada, depende de ia Direccion del Hospital y tiene asignadas las siguientas funciones
especificas:

a)

b)

Proporcionar atencién médico-quirdrgica de emergencia a toda persona que acuda en su
demanda durante las 24 horas del dia.

Realizar la svaluacién y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o grave
comprorniso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el ambito pre hospitalario
e integrado a las acciones hospitalarias, en estrecha coordinacion y cooperacion con el
equipo multidisciplinario de salud y en el 4mbito de su competencia. Coordinar con ofras
unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencion en Emergencias y Cuidados
Criticos, para garantizar una adecuada Yy oportuna intervencion especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion medico-quirirgicos
de emergencia, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Organizar e implementar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos que asegurs una
atencion rmédico-quirdrgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamianto para la atencion de emergencia y
cuidados criticos.

Organizar y preparar equipos muitidisciplinarios calificados en accionas de reanimacion
cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondisnte.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y en Cuidados
Criticos.

Estimular, orientar y monitorear Ia investigacion, en el campo de su competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Programar y evaluar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos, para el cumplimiento de
los objetivos asignados al Hospital.

Cumplir con ofras funciones que se le delegue el Director del Hospital o que le sean dados
por las normas sustantivas.

ARTICULO 41°.- SERVICIO DE EMERGENCIA

Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencidn medica quirGrgica de

emergencia a pacientes en riesgo grave, depende de ia Jefatura del Departamanto de
Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Brindar atencién inmediata médica Yy quirtirgica de emergencia a pacientes en riesgo grave
que acude en su demanda durante las 24 horas del dia.

Realizar la evaluacion y tratamiento a pacientes que se encuentran en situacion de riesgo de
vida.

Coordinar con otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencién en
emergencia, para garantizar una adecuada Yy oportuna intervencion especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica quirtrgica de
emergencia orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Organizar e implementar la atencién de emergencia que asegure una atencidn médico
quirdrgico eficiente las 24 horas del dia.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencion de emergencia,
Cumplir las normas de bioseguridad en emergencia.

Reallizar investigaciones en el campo de su competencia, asi como apoyar la docencia, en el
marco de los convenios correspondientes.

Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULD 42°.- SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

Es la unidad Organica encargada de brindar atencién permanente, intagral y

especializada en medicina intensiva al paciente grave, en riesgo de morir o de sufir
complicaciones potencialmente letales. y que retne caracteristicas de recuperabilidad; depende
de la Jefatura del Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos y tiene asignadas las
siguientes funciones especificas:
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a)

b)

¢)

dj

e)

f)

k)

Proporcionar atencion especializada en medicina intensiva a pacientes en estado crifico
durante las 24 horas del dia.

Evaluar y monitorear permanentermente el estado de salud del paciente critico, asegurando la
intervencion oportuna y eficiente del equipo profesional especializado para establecer sy
grado de severidad vy dirigir el tratamiento correspondiente, haciendo uso de examenes
auxiiares en coordinacién con los departamentos de Diagnostico por imégenes, Patologia
Clinica y Anatomia Patoldgica y otros.

Realizar un trabajo coordinado de interconsulta con los diferentes Departamentos médicos
especializados, servicios y Unidades Organicas que demande el paciente estado critico, para
garantizar su atencion Integral, oportuna y de calidad.

Brindar tratamiento de soporte al paciente criticamente enfermo referido a nutricion clinica V
terapia respiratoria con monitoreo de gases arteriales, enire otros, segun requerimiento.
Organizar y preparar equipos profesionalas calificados para la atencidén inmediata de
resucitacion cardiopulmonar con equipos clinicos especializados a pacientes con riesgo de
vida inminente.

Proponer, sjecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion médica, unificada y
acorde a los estandares de calidad, en medicina intensiva, orientados a brindar un servicio
eficiente y eficaz.

Desarrollar capacitacion continua del personal que brinda atencién a pacientass criticamenta
enfermos.

Asegurar el cumplimiento de iag normas de bioseguridad en el servicio de cuidados
intensivos.

Estimular, orientar, asesorar ¥y monitorear la investigacion cientifica en materia de Medicina
Intensiva, asi como apoyar la docencia en el marco de log convenios correspondientes.
Programar y evaluar la atencién en el servicio de Cuidados Intensivos, para el cumplimiento
de los objetivos asignados al Departamento y al Hospital.

Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 43°.. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es el Organo de Linea encargada de ejecutar las acciones ¥ procedimiantos de

enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo a sy
grado de dependencia, diagnéstico y tratamiento medico, proyectando sus acciones al usuario y
familia; depende de la Direccidn del Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a)
b)
¢)

d)

e)
U]

9)

h)

Planificar, organizar, implementar, dirigir, supervisar Yy evaluar al Departamenio de
enfermerfa.

Participar en |a Planificacién, Programacion, Ejecucion Presupuestal de acuerdo al Pian
Anual de Contrataciones y los procesos de seleccién del personal profesional de Enfermerfa,
tecnicos en Enfermeria y otros del Hospital,

Prestar atencion integral def proceso de atencion del cuidado de enfermeria a los pacientes
hospitalizados, segun el grado de dependencia y de acuerdo a las nommas, raglamentos,
gulas de atencion de la practica clinica (Protocolos).

Administrar las prescripciones médicas y procedimientos a los pacientes hospitalizados y
ambulatorios de acuerdo a las normas, reglamentos, guias de atencién de Ia practica clinica
(Protocoios).

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y social del
paciente, su familia y recursos humanos de Enfermeria.

Coordinar y Establecer lag condiciongs en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades, morbilidad y mortalidad por enfermedades transmisibles.
Supervisar, Realizar y Reportar los registros y [as ocurrencias de enfermeria, salvaguardando
los derechos del paciente y del personal de Enfermerfa, establecidos en Ia constitucién
politica del Perg.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad de acuerdo a ia norma técnica de
salud de Gestién y manejo de residuos Solidos en Establecimientos de Salud y Servicios
meédicos de Apoyo,

Estimular, orientar y monitorear Ia investigacion, en e campo de la enfermeria, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Proponer jecutar, evaluar ¥ actualizar las normas, reglamentos, guias de atencién de ia
practica clinica y pracedimientos de enfermerfa orientados a brindar una atencién de calidad.
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K) Programar evaluar y supervisar la atencion integral del cuidade de enfermeria en
Hospitalizacion v Emergencia las 24 horas del dia y los 365 dias del afo; v la atencién
oportuna en consultorios Externos, en coordinacion con los demdas organos de linea
garantizando la atencion de calidad a los Usuarios Internos y Externos.

1) Recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién del cuidado
de enfermeria, de acuerdo a las normas, reglamentos y gulas de atencion de la practica
clinica.

m} Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los profesionales de
Enfermeria Especialistas en consuitorios externos y Emergencia.

n) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital o que le sean dados por
las normas susiantivas.

ARTICULO 44°.- SERVICIO DE ENFERM ERIA EN CONSULTORIOS EXTERNGS

Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencion en enfermeria a
pacientes ambulatorios en consulta axterna, depende de la Jefatura del Departamento de
Enfermeria y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Organizar, planificar, implementar, dirigir, evaiuar el servicio de Enfermeria en Consulta

Externa.
/ N\ b) Brindar atencién de Enfermeria a los pacientes ambuiatorios en consulta externa, segln las
i;. = N7y <) normas y protocolos vigentes.
. AOHSTARCON ) ¢) Administrar y Garantizar la provision de materiales, equipos, instrumental e instalaciones
%, K& necesarias para la operatividad del servicio de consultorios externos.
i i d) Participar en las acciones de satud dirigidas a lagrar el bienestar, fisico, mental ¥ social del

paciente y Recursos Humanos del Servicio.

e) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencién en especialidades de
consultorios externos y segun indicacién médica su hospitalizacion.

f) Sistematizar, administrar, registrar y asegurar la oportuna distribucién de las historias
clinicas, segin la programacion de la atencién del usuario de Consultorios Externos.

g) gerantizar las condiciones Optimas de bioseguridad para la Atencion de calidad an
Consultorios Externos disminuyendo los riesgos de contagio de enfermedades infecciosas W
fransmisibles.

h) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria, orientados a
proporcionar un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

ZERIO D i) Progr_ama‘r y evaluar la atencion inie_grai de enfermeria en ios consuitorios externos en

ged‘ . "",;,\,;;-? coordinacion con las unidades organicas correspondientes, para el cumplimiento de los

e B objetivos del Hospital.

g, i} Sistematizar, adminisirar, registrar y asegurar la oportuna distribucion de las historias

o clinicas, segln la programacion de la atencion del usuario de Consultorios externos.

o) Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento o que le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULO 45°.- SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION

Es la unidad orgéanica encargada de ejecutar y evaluar las acciones y
procedimientos de enfermerfa  que garanticen la atencion integral de los pacientes
hospitalizados, de acuerdo al grado del paciente; depende de la Jefatura del Departamento de
Enfermeria y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Organizar, planificar, implementar, dirigir, evaluar el servicio de enfermeria en hospitalizacion

) Prestar atencibn médica de enfermeria a pacientes que estédn en los a servicios de
hospitalizacion, hasta su recuperacion de Ia salud.

¢) Realizar evaiuacion y tratamiento a pacientes hospitalizados de acuerdo a los protocolos y
procedimiantos de atencién médica de enfermerfa, orientados a brindar un servicio eficients,
eficaz y de calidad.

d) Administrar las prescripciones médicas y tratamiento de los pacientes hospitalizados gue
ingresan de consuitorios externos, grmnergencia y transferidos.
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e} Registrar los reportes e informacion de enfermeria de acuerde a las normas para facilitar el
diagnéstico y tratamiento.

f) Realizar funciones asistenciales de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en
el campo de la salud de enfermerla.

g) Garantizar en coordinacion con otros servicios, la atencion de enfermeria durante las 24
horas a los pacientes hospitalizados.

h) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria orientados a
proporcionar un servicio eficiente.

i) Desarroliar los planes de accion de enfermeria en hospitalizacion.

J) Aplicar las medidas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones nosocomiales &
intrahospitalarias de acuerdo a las normas de bioseguridad.

K) Brindar cuidado integral de enfermeria, basado en mejora del procase de atencitn de
enfermeria.

f) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién en enfermeria integral
orientados a brindar un servicio eficiente.

m) Programa y evalia la atencién médica para el cumplimiento de los objeticos del
departamento de enfermeria y del hospital.

n}) Desarroliar acciones de avaluacion y peritajes de control de calidad de recursos hospitalarios.

ARTICULG 46°.- SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Es la Unidad Organica encargada de brindar apoyo y tratamiento de
Enfermeria a pacientes en riesgo grave de emergencias; depende de la Jefatura del
Departamento de Enfarmeria y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Organizar, planificar, dirigir y evaluar el Servicio de enfermeria en emergencia.
b} Brindar atencién inmediata médica en enfermeria a pacientes en riesgo grave que acuda a
emergencia en demanda, durante las 24 horas del dia.

<= ¢) Dirigir e implementar la atencion de enfermeria en emergencia, que garantice una afencion

oportuna, eficiente v de calidad.

t ¢ d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria, orientados a

proporcionar un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

e) Programa y evalta la atencion médica para el cumplimiento de los objetivos  del
Departamento de Enfermeria y del Haospital.

f) Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencién en
Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada y oportuna intervencién
especializada,

g) Organizar e implementar la atencidn en Emergencia y Cuidados Criticos que asegure una
atencion medico-quirtrgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del dia.

h) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencia.

i) Cumplir con otras funciones que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 47°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTECIOLOGIA Y CENTRO
GUIRURGICO,

Es la unidad organica encargada de brindar atencion de enfermeria
especializada en el Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacién. Depende de la Jefatura del
Departamento de Enfermeria y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar un trabajo coordinado con el equipc de salud para brindar un servicio integral
referente al acto quirdrgico, anestesia y recuperacion, monitoreando y restableciendo las
funciones biolégicas, asi mismo en otras dreas como instrumentacion, circulacion yio
asistencia.

b) Ejecutar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion, educacion continua e
investigacién aprobadas segin necesidades del Servicio.

¢) brindar el cuidado de enfermeria al paciente durante el pre operatorio inmediato y el acto
quirdrgico segun grado de dependencia y aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria.

d) brindar el cuidado de enfermeria al paciente durante el acto quirtirgico: anestesia Post
Operatorio Inmediato y recuperacion segln grado de dependencia Il y aplicando el Proceso
de Atencién de Enfermeria.
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e) Coordinar y verificar el mantenimiento preventivo corrective de los aquipos en instrumentos
biomédicos del servicio y velar por su seguridad, operatividad y existencia fisica.

f) Administrar ia terapéutica farmacoldgica prescrita en la historia clinica considerando via,
dosis, hora, paciente y medicamento, en el marco de los instrurmentos de gestién Institucional
como manual de organizacién, funciones y procedimientos, guias de atencion acorde a los
estandares de calidad, considerando los factores de riesgo, seguridad del paciente y
auditoria de los procesos derivados del cuidado de enfermeria.

g) Aplicar y asegurar &l cumplimiento de las medidas de Bioseguridad y asepsia, para propiciar
un ambiente estéril libre de microorganismaos,

h) Ejecutar y evaluar el desarrollo de las actividades de capacitacion, educacion continua e
investigacidn aprobadas segin necesidades del Servicio.

i) Desarrollar actividades de apoye a la docencia e investigacién en el campo de enfermeria
conforme & los convenios vigentes.

j) Establecer y conservar una relacién funcional entre los diversos servicios y departamentos
para la continuidad de la asistencia de enfermearia.

k) Cumplir con ofras funcicnes que le delegue el jefe del departamento.

ARTICULO 48°.- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO.

Es el Organc de Linea encargada de realizar la atencidn especializada de
anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-
operatoria, procedimientos cde emergencia, terapia del dolor, reanimacién cardiovascular y
gasoterapia; asi como de la organizacion y funcionamiente del Centro Quirdrgico y ias unidades

de recuperacion, depende de la Direccidn del Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a) Realizar la evaluacion y atencién especializada de pacizntes a ser sometidos a
intervenciones quirlrgicas programadas o de emergencia, coordinando estrechamente SUS
acciones, con las unidades organicas de cirugia, emergencia, Gineco Obstetricia y los
equipos multidiscipiinarios correspondientes.

b) Realizar la evaluacién anestesioldgica, preparacion pre-anestésica v aplicacion del
anestesico; asi como el control anestésico intra y post-operatorio.

¢) Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion anestesioldgica,
orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

e) Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirdrgicos, asi como
del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas guirirgicas.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Coordinar, organizar, preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorrespiratoria, asi como en el tratamienio de soporte correspondiente,
segun la disponibilidad de medios y recursos existentes v de la rnagnitud del problema de la
safud.

h) Estimular, orientar v monitorear la investigacion, en el campo de la anestesiologia y centro
quirtirgico, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios corresporgientes con
Universidades e Instituciones dedicadas a la Investigacion.

i} Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologla, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

J)  Cumplir con ofras funciones que ledelegue el Diractor del Hospital o que le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULD 49°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Es el Organo de Linea encargada de brindar la ayuda diagnostica para
contribuir al tratamiento de las enfermedades y Ia investigacién mediante el empleo de
radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depende de la Direccion de Hospital vy tiene
asignadas las siguientes funciones especificas:

) Realizar examenes y estudios radiologicos y de imégenes con fines de diagndstico y
tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirirgico de los pacientes.
) Hacer uso de las radiaciones para la determinacién correcta de diagndstico.
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¢) Realizar acciones de diagnéstico mediante la utilizacion de imagenes.

d) Efectuar prugbas y procedimientos mediante la utilizacion de radiactivos.

e) Efectuar y participar con olras especialidades en la realizacion de pruebas especificas &
invasivas, &n apoyo ai diagnéstico o tratamiento.

f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los pacierntes fa
proteccidn respectiva.

g) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo del diagndstico por imagenes,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondienies.

h) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al Departamento,
promoviendo su adecuado manejo por ¢l personal ancargado.

) [Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion anestesioiogia,
orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

i) Programar y evaluar el servicio en el horario estableciio y las 24 horas en emergencia, para
el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

k) Cumplir con otras funcionas que le delegue &l Director del Hospital o que le sean dados por
fas normas sustantivas. '

ARTICULQ 50°.- DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es el Organo de Linea encargada de brindar atencion integral al sistema
odontoestomatolégico de los pacientes; depende de la Direccion de Hospital y tiene asignadas
las siguientes funciones especificas:

a) Brindar atencion integral de la salud bucal, con la participacion coordinada de los Grganos
competentes,

b) Examinar, diagnosticar y prescribir el tratamiento Odontcestomatolégico a pacientes que

concurren a consulta externa y a hospitalizacion.

Promover la salud y recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes con

patologia odontoestomatologica en el ambito de su competencia ¥ con proyeccién a la familia

y @ la comunidad, mediante e diagndstico precoz y tratamiento oportuno.

Realizar atencion y tratamiento especializado en odontologia estornatoiégica y cirugia bucal.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién odontoestomatoldgica

especializada, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en &l campo de Ia odontoestomatologia, asi

como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondienteas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar v evaluar la atencién de la salud bucal, para &l cumplimiento de los objetivos del

Hospital.

i) Cumplir con otras funciones que ledelegue el Director del Hospital o gue le sean dados por

las normas sustantivas.

ol Es el Organo de Linea encargada de promover, proteger y recuperar la salud
Shutricional del paciente; depende de la Direccién de Hospital v tiene asighados las siguientes
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&) Brindar atencion especial dietética de la mas alta calidad técnica y cientifica a los pacientes
que lo requieran a solicitud de los médicos tratantes para resciver problemas nutricionales.

b) Integrar el equipo multidisciplinario de salud aportando al tratamiento integral en area
nutricional,

¢) Brindar la orientacion técnica para la adecuada preparacion, conservacion y disiribucion de
los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento ¥ recuperacién de
los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las normas de bioseguridad.

d) Programar y controlar el servicio de alimentacion a los pacientes hospitalizados, segin las
indicaciones del médico tratante y lo prescrito en Ia Historia Clinica respectiva.

&) Supervisar y conirelar la cantidad y calidad organoléptica de los viveres frescos y secos asf
como las condiciones de su almacenamiento.

f) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y efectuar ia evaluacién
del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, a fin de cubrir las
necesidades nufricionales de los pacientes y del personal segin las normas vigentes.
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g) Estimular, crientar y monitorear la investigacién en el campo de la nuiricidn y dietética y
objetivos  funcionales, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
corraspondisnies.

h) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de cocina y vaiilia,
asi como por su mantenimientc preventivo.

i) Programar y evaluar el servicio de nutricién y dietética en el horario establecido en consuita
externa y hospitalizacion, para el cumplimiento de los objetivos funcionales asignados al
Hospital,

j) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos de atencién en el drea de nutricion, orientados a
brindar un servicio eficiente y eficaz.

K) Ejecutar acciones efectivas que contribuyan a Rehabilitar y recuperar la salud nutricional de
la poblacion de la region.

) Cumplir con otras funciones que le delegue el Director del Hospital o que le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULO 52°.- DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Es el Organo de Linea encargada del estudio, diagnostico e investigacion de
los faciores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depande de la
Direccidn de Hospital y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios y
hospitalizados en forma integral, asi como los de atencion de urgencia y dar las alternativas
de solucion.

b) Realizar el estudio y la evaluacion técnica para calificar la situacion socioscondémica del
paciente en hospitalizacion y emergencia, en su ambito familiar y comunitario.

¢) Apoyar en la prevencion los riesgos y dafios, sociales y culturales que atenten contra la vida;

promover los derechos, deberes y habitos saludabies; brindar soporte emocional: potenciar el

uso de las capacidades como ser humano social con responsabilidad y compromiso en la
recuperacion de la salud del paciente.

Estimular, orientar y monitorear ia investigacién, en el campo de su competencia y objetivos

funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios

correspondientes.

Mantener un sistema de coordinacion constante con las instituciones Benéficas y de apoyo

social inmersas en los diferentes casos Sociales reportados en el Repartamento.

f) Brindar soporte espiritual y emocional como medicina para el alma del paciente o usuario y
personal del hospital como parte de la atencion integral de salud.

g) Celebrar misas y otros actos de caracter religioso siguiendo el calendario litirgico o por
medio sustentado de las unidades organicas del hospital.

h) Brindar sacramentos de la santa uncion, bautizos primera comunién, matrimonios y misa de

difuntos.

Lleva libros parroquiales y otros certificados de bautizo matrimonio de pacientes que reciben

sacramentos por necesidad imperiosa dentro del hospital.

Es el Organo de Linea encargada de suministrar; en forma oportuna, eficiente
y adecuada, los medicamentos y productos destinados a la recuperacion y conservacion de la
salud de los pacientes segUn prescripcion médica: depende de la Direccién de Hospital y tiene
asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucién de los medicamentos e
insumos de uso clinico y/o quirdrgico, para la atencién de los pacientes en Consuita Externa,
Hospitalizacién y Emergencia.

) Programar y requerir la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario para lograr el
suministro oportuno de medicamentos a los servicios de Consultorio Externo, Hospitalizacion

P y Emergencia, durante las 24 horas del dia, asegurando &l stock de reserva segln ia

o naturaleza y el comportamiento de la demanda.
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Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos para los pacientes y Preparar
protocolos galénicos.

Garantizar y controlar ia calidad de los preparados y especialidades farmacéuticas.

Controlar y supervisar la dispensacion de drogas v narcéticos de uso controlado porla Ley y
ios organismo competentes.

Asegurar fa adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos.

Mantener un sistema de registro y control de medicamentos y materiales terapéuticos.
Intervenir en la elaboracion y cumplimiento del petitorio farmacologico.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad correspondientes.

Estimular, orientar y menitorear la investigacion en el campo de la farmacia y objetivos
funcionales asignados, asi como apoyar la docencia en e marco de los convenios
correspondientes.

Ejecutar modelos de operacion y gestion de productos farmacéuticos y afines; y de la
atencion farmacéutica.

Ejecutar la aplicacion de las normas de buenas practicas de almacenamiento para productos
farmacéuticos y afines.

Cumplir con otras funcionas que le delegue el Director del Hospital 0 que le sean dados por
las normas sustantivas.

ARTICULO 54°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHARILITACION

Es el Organo de Linea encargada da ejecutar las acciones integradas de

caracter multidisciplinario, conducir a las personas incapacitadas de tipo fisico mental v sensorial
a un nivel de salud compatible con la dignidad humana proporcionando su reincorporacion al
medio social en que vive; depende de la Direccion de Hospital y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

a)
b)
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Brindar servicio asistencial a los pacientes impedidos o discapacitados, en el Hospital.
Examina, diagndstica y prescribe el fratamiento de medicina fisica y rehabilitacion a pacientes
que concurren a consulta externa y a hospitalizacion.

Realizar acciones integrales de prevencién, promocion y rehabilitacidén & través del programa
RBC en el ambito jurisdiccional.

Dirigir esfuerzes a fin de brindar a los pacientes discapacitados su rehabilitacién
ocupacional, recreacion y otros.

Contribuir a la restauracién de las facultades fisicas y mentales disminuidos por cualquier otro
agente.

Habilitar y sustituir las funciones fisicas y psicologicas del paciente discapacitado.

Realizar acciones de innovacion tecnoldgica, para ia mejor atencion de pacientes con rigsgo
de discapacidad.

Desarrollar aparatos de ayuda biomecanica, para disminuir i impacto de la discapacidad
fisica en los usuarios.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de la medicina de rehabilitacion
y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar ia docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos v procedimientos de atencion de rehabilitacién,
orientados & brindar un servicio eficiente, eficaz y de calidad.

Asegurar ef cumplimiento de las normas de biosequridad, en los ambientes de terapias.
Cumplir con ofras funciones que le delegue el Director del Hospital 0 que le sean dados por
las normas sustantivas.

TITULO TERCERD

DE L.AS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULD 85°.-E| Hospital Regional mantiene relaciones de coordinacion con las dependencias
del sector, con ofros sectores publicos, con las organizacionss privadas, de bienestar social y
con la comunidad en general para implementar Ja politica y los objetivos estratégicos sectoriales
y regionates de Salud.
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Las funciones enunciados lineas arriba, son funciones nuevas y se han incorperado de acuerdo a las necesidades del Departamento
de Seivicio Sociai, esta Area es de suma importancia en el Hospital para acudir espiritualmente a los usuarios internos y externos.

Funciones Especificas del Departamento de Farmacia

ié Funciones Especificas del Departaments de Farmacia fase Legal
) Propussts del ROF 2013 {Articulo 53¢)
. ; O.R. 034-2006
: _.. se i >
8. | En relacién de las funciones de ios incisos k), I}, m), n), ), p) R.M. 616-2003-SA/DM
Sustento técnico;
Las funciones enunciados lineas arriba, se han eliminado en coordinacién con el Jefe dei Departamento de Farmacia por ser estar
funciones gue corresponden a! MOE.
Funciones Especificas del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién
fits Funtiones Especificas def Dapartaments de Farmacia Bt el
: Propuesta del ROF 2013 {Articulo 542) 8
S ) - S O.R. 034-2006
a. | En relacién al drgano de linea que se ha variado Iz denominacion R.M. 616-2003-5A/DM
Sustento técnico: E
La variacidn se debe a la complejidad de sus funciones con que realiza el Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacidn es un
organc muy amplio en las terapias de rehabilitacién Fisica y terapia del lenguaje motivo por el cual se ha variade de “Medicina de
Rehabilitacidn” a “Medicina Fisica y Rehabilitacion” para su mejor denominacién.
Funciones Especificas Eliminadas Organos y Unidades Orgénicas
i i Funciones Especificas Elirninadas de los diferentes Organos v Unidades Crgénicas
Articulas

ROF 2008 Base Legal

R.M. 566-2005/MINSA

En el Servicio de Medicina se ha eliminado las funciones establecidas en los incisos . R.M. 616-2003-SA/DM

Sustento técnico:

Las funciones que han sido eliminadas correspondian a funciones de dreas o cargos que estdn establecidas en el fanual de
Organizacién y Funciones, las mismas se incluirdn en el MOF como funciones de cargo.

b} Andlisis de Estructura

(i) Razones gue sustentan la creacidn de cada uno de las Unidades Organicas.

- Creacidn del Servicio Referencial de Control de Enfermedades Transmisihles.

- Creacidn del Servicio de Oncologia.

Creacidn del Servicio Diferenciado de Atencién al Adolescente

Creacion del Servicio de Enfermeria en Hospitalizacidn

Creacion del Servicio de Enfermeria Centro Quirurgico y Central de Esterilizacién

I

1

Una de las politicas del actual gobierno es la Reforma en Salud, gue busca
mejorar la atencidn para los peruanos reconociendo que el acceso a estos
servicios es un derecho fundamental, case los servicios Referencial de Control de
Enfermedades Transmisibles, Servicio de Oncologia y Servicio de Atencién al
Adolescente para lo cual se llevaran a cabo una serie de medidas para lograr los
objetivos esperados.



En la R.M. N° 1213-2006/MINSA, se han establecido modelos de Reglamento de
organizacién y Funciones de los Hospitales, en donde se considers el Servicio de
Oncologia comoe una unidad organica de recuperacién para los Hospitales de Alta
y Mediana Complejidad, asi mismo se htan previsto cargos en el CAP Y sus
respectivas funciones.

Los diferentes Servicios de enfermeria de Hospitalizacidn, Emergencia y Cuidados
Criticos, Centro Quirtirgico y Central de Esterilizacién y Consultorios Externos, se
ha disgregado para la mejor denotacidn de sy funcionabilidad y especializacién
en cada uno de estos servicios, se sustenta con Ia siguiente base legal:

— ley N2 27669 ~ Ley de trabajo de la enfermera.
= RM. N® 566-2005/MINSA: “Lineamientos para la adecuacién de I

Organizacidn de las Direcciones Regionales de Salud en el Marcg del Proceso
de Descentralizacion.

Mumero de Personas que cuenta cada Servicio propuesto

El Servicio Referencial de Control de Enfermedades Transmisibles cuenta con &
profesionales de las ciencias de la Salud, Servicio de Oncologia cuenta 5
profesionales de las ciencias de la salud, Servicio Diferenciado de Atencién a
Adalescente cuenta con 5, Servicio de Enfermeria Centro Quirdrgico y Central
de Esterilizacién cuenta con 15 enfermeras,

Carga laboral

Para la organizacién y funcionamiento de estas unidades orgénicas se requiere
de personal suficiente, asi mismo conducirdn los procesos Yy procedimientos que
Se generaran en los diferentes servicios,

{ii} El Organigrama Wigente
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DEL HOSPITAL

APROBADO CON O.R. 034-2006
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Andlisis de no duplicidad de funciones

La nueva propuesta del ROF ordena y dinamiza la ubicacién y relacidén de los
drganos que conforman Iz estructura orgdnica del Hospital Regional “Manuel
Nufiez Butrén” Puno.

En relacién con otras entidades del sector publico, caso la DIRESA vy Gobiernos

Regional no existe presencia de funciones que se estin realizando por ambas
instancias.

SECCION 2. ANALISIS DE CONSISTENCIA

Los objetivos estratégicos se toman dei Plan de Desarrolio Concertado de Salud 2007
al 2021 DIRESA Puno, aprobado con RDR No 0307-2008, lo cual se constituyen en al
insumo principal para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional.

SECCION 3. EFECTO PRESUPUESTAL

En el Hospital Regional “Manuel Nifiez Butrén” - Puno no existe incremento
presupuestal, por consiguiente sclo se establecerd la funcionalidad de las nuevas
unidades orgénicas con los cargos ocupados y previstos existentes en el Cuadro para
Asignacién de Personal, constituyéndose asj solo un ordenamiento de cargos
establecidos en el CAP del Hospital.

Puno, mayo de 2014.



