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BASES ADMINISTRATIVAS PARA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO

EL REGIMEN D.L. N° 276 DE LA UNIDAD EJECUTORA 411 HOSPITAL REGIONAL MANUEL

NUNEZ BUTRON PUNO

PROCESO N.° 02-2023-“HR” MNB” PUNO
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GENERALIDADES

1l

ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE : HOSPITAL REGIONAL ‘MANUEL NUNEZ BUTRON’” PUNO

RUCN®  :20448446485

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Ricardo Palma N° 120, Barrio Victoria — Puno.

1.3 OBJETO DEL CONTRATO

Regular la CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL para la cobertura de
plazas vacantes presupuestadas de personal Administrativo y Asistencial; por
estricta necesidad institucional y de manera temporal las mismas que permitiran a
la Unidad Ejecutora 411 Hospital Regional “Manuel Nufez Butron” realizar
actividades y atenciones con mejor CAPACIDAD RESOLUTIVA en la atencién del
usuario interno y externo, al alcance del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con el literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8 de Ia ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Corresponde a Recursos Ordinarios (RO) del Presupuesto Aprobado para el
Ejercicio Fiscal 2023, cuyas Plazas Organicas pertenecen a la Unidad Ejecutora 411
Hospital Regional “Manuel Nufez Butrén” Puno, considerados para la presente
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL, de personal bajo el Decreto
Legislativo N° 276,
BASE LEGAL

> Constitucion Palitica del Estado.

» Decreto Legislativo N° 276; “Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pblico”

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

> Decreto Legislativo N° 1153 Ley del Servicio Civil.

% Bis s



> Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
» Ley N° 27867, Ley de los Gobiernos Regionales.

» Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el

Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologfa del delito terrorismo y
otro delito.

Y

Ley N° 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las personas que presten

HOSPITAL REGIONAL “MNE™ - PUND

servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27815 Ley de Cédigo de Etica de Funcién Publica.

Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal 2023.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el

registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

» Decreto Supremo N° 017-96-PCM que aprueba el procedimiento a seguir para
la Contratacion del Personal y cobertura de plazas en Organismos Publicos.

> Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

> Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria
General de la Republica.
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» Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N° 29249, Ley del Servicio Militar y su Reglamento, Decreto Supremo N°
021-2009-DE-SG.

> Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

%
LUQUE SALIfiAS™

JEFE UNIDAD SERV. GRALES. Y MANT.

» Ley N° 26771 que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion del Personal en el Sector Plblico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

» Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.

Cuadro de Asignacion de Personal aprobado con Resolucién Directoral N° 546-

2022-D-HR"MNB"-P-U-RR.HH.

» Presupuesto Analitico de Personal aprobado con Resolucion Directoral N° 883-
2022-D-HR’"MNB"-P-U-RR.HH.

> OFICION®.  .2023-GR PUNO/GRDS/DIRESA/DG-DERRHH.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables de manera pertinente con el
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Il. DISPOSICIONES GENERALES:

3.1. GENERALIDADES:

( ﬁ);/’ T%"%ﬂff:?. s g

HOSPITAL RECIONAL YANUEL M7 3



J Ahog. Dante Anibal Jara Zubieta
S/ JEFE UNDAD RECURSOS HUMANOS

HOSPITAL REGIONAL “NAE” - PUND

zg;//%
QUE SALINAS

---Ale‘andro LU

7

UNIDAD SERV. GRALES. Y MANT,

PITAL REGIONAL “MNR” puP=

L *MNE
N Sepon7?

EEP 443

HOBPITAL
CE!

ergeaRy

F Rosa Albina Castillo Lagwne

esensesessaed

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona

natural a laborar bajo la modalidad de contrato para realizar labores de naturaleza

permanente y dicho ingreso se efectia obligatoriamente mediante |a
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL de méritos.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de

Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

¢) Podran postular a la CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL para
coberturar Plazas Vacantes Presupuestadas, aquellas personas naturales que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo al que postulan.

d) La CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL, para coberturar Plazas
Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme a los principios de legalidad,

equidad, igualdad, meritocracia objetividad imparcialidad presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad.

Estas bases establecen en forma clara los procedimientos para la contratacion por
suplencia temporal, determinando un proceso técnico de Seleccién de Personal,
considerando los Perfiles de puestos, a los cuales debemos de referirnos al
momento de la evaluacion, para adjudicar una plaza vacante ofertada por el Hospital
Regional “Manuel Nufiez Butron” Puno, bajo la modalidad de CONTRATACION

POR SUPLENCIA TEMPORAL, por un lapso de 30 dias, renovable de acuerdo a Ia
necesidad Institucional.

3.2. DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

La Unidad de Recursos Humanos de la Ejecutora 411 Hospital Regional Manuel

Nufiez Butron, participan en el desarrollo de la CONTRATACION POR SUPLENCIA

TEMPORAL para Coberturar Plazas Vacantes Presupuestadas desempefando las
siguientes funciones

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comisién de Ia
CONTRATACION  POR SUPLENCIA TEMPORAL de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas de su Unidad Ejecutora

o
=

Proporcionar a la comisién la relacién de plazas vacantes presupuestadas vigentes
a la fecha indicando el cargo y érgano correspondiente

c) Requerira a las Areas usuarias la confeccion de los términos de referencia (TDR)
de Plazas Vacantes Presupuestadas, las mismas que deben guardar coherencia
con el clasificador de cargos del Ministerio de Salud, el MOF de la Entidad, la

necesidad del servicio, bajo estricta responsabilidad administrativa y/o penal del
Jefe firmante.
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W%E? d) Guardar confidencialidad respecto a toda informacion que tenga acceso con ocasion

ocw

i §§§ del proceso.
7 e) Una vez emitido el acto resolutivo por la unidad de recursos humanos se procedera

: aregistrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas.
f)

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por
s todos los postulantes que han accedido a una plaza dentro del proceso de
23 seleccion de personal para la CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL,
g; cumplimiento al principio de veracidad con la Unidad de Recursos Humanos de |a
gg Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad Y con cargo a dar cuenta a la Direccion

Regional de Salud Puno e instancias correspondientes.
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3.3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL.

La Comisién del proceso de seleccion para contrato en Plazas Orgéanica Proceso N°.02
- 2023, en adelante "la Comisién". Es el érgano encargado de realizar la convocatoria

y de la direccion de las diferentes etapas del Procedimiento de Seleccion y esta

conformada por los siguientes miembros segun la RD N° 136-2023-D-HR”"MNB" -P-U-
RR-HH y sus modificatorias.

MIEMBROS TITULARES:

///?/
INAS

T
2
= PRESIDENTE:
S SE
IS g 2 Dr. Héctor Manuel CANEPA VILCA
I3 ==
NS
S 2 & SECRETARIO:
I EE
55 =
X Abg. Dante Anibal JARA ZUBIETA
® | =
188
tEES. MIEMBROS:
iSnas FEI
'.%3%‘“2 Abg. Otto Willan Zeballos Aragén Asesor legal

Bl

CeEP 4

Lic. Guadalupe SERRUTO DE SOTOMAYOR Jefe del Departamento de Enfermeria.

. Guadalupe
£ BE DEPARTANE

HOSPITAL RE

1
il
JEF

A.S. Maria Pilar TURPO CONDOR)| Jefe del Departamento de Servicio Social.

Sr. Alejandro LUQUE SALINAS Jefe de Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

Q.F. Rosa Albina CASTILLO LAGUNA Jefe del Departamento de Farmacia
i 33 '5 Nut. Eva HUANCA MAQUERA Jefe Departamento de Nutricién
133§
u—f% - MIEMBROS SUPLENTES:
fSET
B
5s ;-.%. %% Dr. Luciano Julian CUNO ONQUE Jefe Departamento Emergencia y cuidados criticos
\ \ -4 .
gﬁ % Ing. Segundina MANZANEDA PERALTA Jefe de Unidad de Organizacién

‘X, Bach. Yossy Marelin Ccari Flores Jefe Area de Seleccién y Evaluacién.
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A.S. Juliana MENDOZA SUCAPUCA Asistente Social

Lic. Luz Marina BRAVO QUISPE Enfermera

Sr. José Luis QUISPE TITO Supervisor de Taller |
Nut. Isabel Reyna PINEDA VASQUEZ Nutricionista

Q.F. Fredy Roger FRISANCHO MARTINEZ Quimico Farmacéutico

3.4. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION:

La Comision tendran las siguientes funciones-

a) Publicacion de la convocatoria CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
para coberturar Plazas Vacantes Presupuestadas, sera publicado en la Pagina Web,
Facebook y en el periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos en una zona
visible del Hospital Regional Manuel Nufiez Butron.

b) Designar al equipo de apoyo y personal profesional que requiera para el cumplimiento
de sus funciones,

c) Elaborar, aprobary publicar las bases administrativas de la CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL del personal por contrato en Plazas Organicas.

d) Elaborary suscribir las actas en las diferentes etapas y fases de la CONTRATACION
POR SUPLENCIA TEMPORAL desde la instalacion hasta la conclusion.

e) Elaborary aprobar el cronograma de actividades.

f) Publicar la relacién de plazas vacantes para el CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL conforme a lo informado por la unidad de Recursos Humanos.

g) Evaluar vy calificar los expedientes que presenten los postulantes a la
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL

h) Elaborary publicar Ia relacion de postulantes aptos elegibles y no aptos.
i) Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos.

J) Dictar las disposiciones que se requiera para la solucion de situaciones no previstas

en las bases administrativas durante las diferentes etapas del proceso.
k) Resolver los reclamos que pudieran presentar los postulantes.
) Elaborar y publicar los resultados finales

m) Elaborar suscribir y elevar al Titular del Hospital Regional Manuel Nufiez Butrén el
Informe Final de la comision debidamente foliado adjuntando los expedientes de los
postulantes que acceden a las plazas vacantes. a efecto de llevar a cabo las acciones

finales a que hubiera lugar.
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3.5. ACTUACIONES COMO ORGANO COLEGIADO:

La Comision actia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas

en los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General, asumiendo solidariamente la responsabilidad
administrativa sobre irregularidades que se generen en el proceso de la presente
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL de plazas presupuestadas.

3.6. CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN DE TENER LOS MIEMBROS

DE LA COMISION:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea miembro
de la comision de manera simultanea

b) Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacion
y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de

abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Los Veedores que formaran parte de las reuniones convocadas por la comisién para

las distintas etapas de la CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL, deberan
estar debidamente acreditados

d) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los

miembros que integran la Comisién  incluido los veedores

e) Los miembros de las Comisiones, estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga acceso
en el proceso.

- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes



3.7. CUADRO PLAZAS VACANTES CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
PLAZAS VACANTES ENERO 2023

CODIGO CARGO AREA No DE PLAZAS
001-2023 MEDICO INTERNISTA | DPTO. DE MEDICINA 01
002-2023 MEDICO SERVICIO DE CIRUGIA 02
L]
1EE8 ESPECIALISTA  EN | GENERAL
D CIRUGIA GENERAL
:gg
| |
FEL 003-2023 ENFERMERA DPTO. DE ENFERMERIA 06
£z} ESPECIALISTA
: 004-2023 TECNICO EN | DPTO. DE ENFERMERIA 11
ENFERMERIA
005-2023 TECNICO DPTO. DE ENFERMERIA 01
ASISTENCIAL
006-2023 OBSTETRAS DPTO. DE OBSTETRICIA 02
007-2023 BIOLOGO DPTO. DE PATOLOGIA 01
CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
008-2023 ASISTENTE EN | UNDAD DE  SALUD 01
) SERVICIOS DE SALUD | AMBIENTAL
R
'S £ 0092023 ASISTENTE EN | DPTO. DE DIAGNOSTICO 01
i = § '
iﬁ E SERVICIOS DE SALUD | POR IMAGENES-
o 8 gj SERVICIO DE
N :g}' * :
XN IRES TOMOGRAFIA
o &8
S
| S 8 2| 0102023 ASISTENTE EN | DPTO. DE DIAGNOSTICO
?c"g 2 SERVICIOSDE SALUD | POR  IMAGENES -
e SERVICIO DE RAYOS X .
{282
2 e 011-2023 TECNICO DPTO. DE DIAGNOSTICO
250 ASISTENCIAL POR IMAGENES-
g23 SERVICIO DE L
Zab MAMOGRAFIA
8
b :
N 012-2023 TECNICO EN | DPTO. DE PATOLOGIA 01
LABORATORIO CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
013-2023 TECNICO EN | DPTO. DE NUTRICION Y 01
: §3 NUTRICION DIETETICA
» 5 -
rE : ;
: E 3 014-2023 TECNICO EN SALUD | UNIDAD DE ESTADISTICA 01
g 5; PUBLICA-| E INFORMATICA
§ 015-2023 TECNICO UNIDAD DE ESTADISTICA 01
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016-2023 TECNICO UNIDAD DE ECONOMIA 01
ADMINISTRATIVO
017-2023 TECNICO UNIDAD DE LOGISTICA- 01
ADMINISTRATIVO AREA DE ALMACEN
018-2023 TECNICO UNIDAD DE LOGISTICA- 01
ADMINISTRATIVO AREA DE
ABASTECIMIENTO
019-2023 TECNICO UNIDAD DE RECURSOS 04
ADMINISTRATIVO HUMANOS
020-2023 ASISTENTE UNIDAD DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO HUMANOS-AREA DE
SELECCION Y i
EVALUACION
021-2023 ASISTENTE UNIDAD DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO HUMANOS-AREA DE
REMUNERACIONES Y o
PENSIONES
022-2023 ASISTENTE EN [ UNIDAD DE SERVICIOS
SERVICIOS DE SALUD | GENERALES-AREA  DE
(SUPERVISOR DE | MANTENIMIENTO B
TALLER)
023-2023 TECNICO UNIDAD DE SERVICIOS
ASISTENCIAL GENERALES-AREA DE
(ARTESANO: MANTENIMIENTO-  SUB u
GASFITERO, AREA DE GASFITERIA,
ELECTRICISTA) INFRAESTRUCTURA Y
ALBANILERIA
024-2023 TECNICO UNIDAD DE SERVICIOS 02
ASISTENCIAL GENERALES-AREA DE
(MECANICO I) MANTENIMIENTO- SUB
AREA DE MECANICA
025-2023 TECNICO UNIDAD DE SERVICIOS
ASISTENCIAL GENERALES-AREA DE
(TECNICO MANTENIMIENTO-  SUB o
ELECTRONICOQ) AREA DE
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS
026-2023 TECNICO UNIDAD DE SERVICIOS
ASISTENCIAL GENERALES-AREA  DE
(OPERADOR DE | LAVANDERIA Y, o
MAQUINA COSTURERITA
INDUSTRIAL

V=3
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027-2023 TECNICO UNIDAD DE SERVICIOS

ASISTENCIAL GENERALES-AREA DE
(TECNICO EN | MANTENIMIENTO- SUB o
SEGURIDAD) AREA DE PORTERIA Y
VIGILANCIA
028-2023 TECNICO

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES - AREA DE
(ARTESANO: MANTENIMIENTO-SUB o

ASISTENCIAL

ALBARNIL) AREA DE GASFITERIA,
INFRAESTRUCTURA Y
ALBANILERIA)

029-2023 AUXILIAR AREA DE

ASISTENCIAL MANTENIMIENTO - SUB
AREA DE i
CONSERVACION DE
LIMPIEZA Y JARDINERJA
TOTAL 52

PERFILES DE PUESTOS.

Los perfiles de puestos involucrados en Ia contratacion por suplencia temporal segln

requerimiento de las areas usuarias del Hospital Regional “Manuel Nufez Butrén”

Puno.
Anexo N° 03
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\R}\’E%EE V. CRONOGRAMA DE CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
1S
?%% i ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
et CONVOCATORIA
“f-v_' PUBLICACION EN LA WEB, FACEBOOK, EN EL | 24 al 26 de Marzo 2023 COMISION DE
(i PERIODICO MURAL DE LA UNIDAD DE SELECCION
. RECURSOS HUMANOS
B2 SELEccion
gggg& Presentacion de expedientes, debidamente | 27 de Marzo 2023 TRAMITE
§§§§ documentado, foliado, firmado (grado y DOCUMENTARIO
=;§E titulo profesional legalizados), por mesa de
partes de 09.00 horas a 14.00 horas, indicar
el cédigo de plaza a presentarse.
Calificacion de expedientes 28y 29 de Marzo 2023 COMISION DE
SELECCION
Publicacion de resultados (aptos elegiblesy | 29 de Marzo 2023 COMISION DE
no aptos publicacion en la web, Facebook, SELECCION
en el periédico mural de la unidad de
recursos humanos)
Presentacion de reclamos por mesa de | 30 de Marzo 2023 COMISION DE
partes hasta 8.00 a 11.00 a.m. (pasado el SELECCION
plazo no se considerara ningtn reclamo)
Absolucion y publicacién de reclamos 30 de Marzo 2023 COMISION  DE
SELECCION
Publicacion de resultados segin orden de | 30 de Marzo 2023 COMISION  DE
méritos en la Pag. Web SELECCION
Adjudicacion de plazas segun Orden de | 31 de Marzo 2023 COMISION DE
' méritos por grupo ocupacional. Los SELECCION
\ postulantes ganadores deberan
apersonarse con documentos originales.
: Inicio de Actividades 01 de Abril del 2013 UNIDAD DE
H RRHH

HOSPITAL REGIONAL "MAB"-PUND
CEEP 4435 - CEP 10377

Il. INSCRIPCION DE POSTULANTES.

Esta etapa esta a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado
de lo descrito en la hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando el CODIGO DE PLAZA, todos
los documentos presentados tienen caracter de Declaracion Jurada por lo cual el postulante
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que oculta y/o consigna informacion falsa, sera excluido del proceso inmediatamente.

VIl PRESENTACION DE EXPEDIENTES

AMM (astilto Lagwna

DE DEPARTAMENTD DE FARMATY
L REGIONAL MANUEL MURE7 8T

Los postulantes deberan presentar su expediente por Mesa de partes, debidamente foliado
y firmado (en la parte superior derecha de cada hoja), legalizado (grado y titulo profesional)
\ segun el cronograma establecido y en el horario establecido, en el siguiente orden para

B> S YN 4




poder continuar con el proceso:

Pestafia 01:

Pestafia 02:

Anexo 1 (solicitud del postulante)

Anexo 2 (declaracion jurada)

Pestafia 03: Copia del DNI en A4 (vigente y legible)

Pestafia 04: Titulo Profesional y/o documentos segiin el cargo.

£} g Dante At Ja Luiet
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Profesionales Categorizados (Profesionales asistencial)

- Copia del titulo profesional legalizado

- Copia de Titulo de 2da especialidad legalizado (Enfermeria)
- Habilitacion original del colegio profesional

- Copia de Resolucién Termino SERUMS

Profesionales Categorizados (profesionales administrativos)

- Copia del titulo profesional legalizado

- Habilitacion original del colegio profesional
Técnicos Categorizados

- Copia de titulo profesional técnico legalizado
- Copia de resolucion DREP o codigo DREP

ANT

Pestafia 05: Curriculum Vitae (documentos mediante los cuales acrediten los requisitos

minimos).

Pestafia 06: Experiencia Laboral (relacionada al cargo que se presenta, debe estar

GIDNAL “MBL"

debidamente sustentada y legible con contratos laborales y/o resoluciones de
contrato emitidos por el sector publico, en cuanto al sector privado deberan
estar visados por el Ministerio de Trabajo)

Pestafia 07:

Pestafia 08:

Cursos y/o capacitaciones (debidamente sustentada y legible)
Meéritos (debidamente sustentada y legible)

LA INFORMACION CONSIGNADA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA Y
DE NO PRESENTAR EN EL ORDEN SENALADO, SERA DESCALIFICADO
AUTOMATICAMENTE EN LA CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL.

UY IMPORTANTE:

~ i, * Sera DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos
X FSEF§ que debe contener en el Curriculum ordenadamente, resaltando las fechas de
f;é contratacion, y declare en ellos informacion falsa o imprecisa, o no cumpla con los
,§ g;‘; requisitos minimos solicitados.
>< < gg * El postulante solo podra postular a una (01) plaza, en caso se presente a mas de una

. plaza sera DESCALIFICADO.

D J@
Mﬂ' walc

%;‘
Vd

Y,



Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora, a partir
de la expedicion del titulo.

Para efectos de la acreditacién de Ia experiencia laboral solo se tomara en cuenta
contratos laborales y/o resoluciones de contrato emitidos por el empleador del sector

publico, en caso corresponda al sector privado, los contratos deberan estar visados por
el Ministerio de Trabajo, respecto a los contratos por prestacion de servicios, deberan
adicionar sus recibos por honorarios profesionales.

Jnlm
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Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible o borroso, no se
tomara en cuenta para la evaluacion del proceso.

JEFE UNIDA

El postulante al momento de presentarse a la adjudicacion de la plaza no debera tener
un contrato vigente en cualquier modalidad con la entidad.

VIil. DE LA ETAPA DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion, tendran un méaximo de puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 100%
A) ESTUDIOS Y FORMACION PROFESIONAL | 45 puntos
Y/O TECNICOS Y/O AUXILIARES
B) EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos
C) CAPACITACIONES 20 puntos
D) MERITOS 05 puntos
PUNTAJE TOTAL 100%

A) ESTUDIOS Y FORMACION:
Profesionales: (45 puntos)

NB"-PUND

CEEP 4435 - CEP 10377

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara un méaximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Por titulo profesional universitario 30 puntos
- Por 2da Especialidad 05 puntos
- Maestria 04 puntos
- Doctorado 06 puntos

Técnicos: (45 puntos)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se callificara un maximo de 45 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente distribucién:

 Rosa Albina Castlo Loena
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- Por titulo de técnico 45 puntos
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B) EXPERIENCIA LABORAL: (30 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

(Articulo 22° de la Ley N° 23733, Ia experiencia se computara a partir de haber obtenido

el titulo profesional universitario), sin perjuicio de aplicar la Ley 31396.

Se calificara un maximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo a Ia siguiente

Eggi distribucion:

[ = ;g%k * Por cada afio de experiencia en el sector publico: 04 puntos (maximo 20 Puntos)
f-;gfgg * Por cada afio de experiencia en el sector privado: 02 puntos (maximo 10 puntos)
#:h

ol

C) CAPACITACIONES: (20 PUNTOS)
Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara con un maximo de 20 puntos.

Sera a través de cursos para la especialidad que se concursa o directamente
relacionados y estos seran acreditados por medio de Diplomados o certificados
expedidos por la institucion debidamente reconocido (MINSA, Universidades, colegios

profesionales y Escuela de Salud Publica y otros), en el que constate el numero de horas
del correspondiente curso y/o duracién de meses.

PUNTUACION:

* Cursos mayores de 01 mes y menores de 02 01 puntos (maximo 02 puntos)
meses de 60 a 300 horas lectivas.

e Cursos mayores de 03 meses y menores de 06 meses 03 puntos (maximo 04 puntos)
de 300 a 900 horas lectivas.

* Cursos mayores de 06 meses y menores de 09 meses 04 puntos (maximo 06 puntos)
de 900 a 1350 horas lectivas.

JEFE UNIDAD SERV. GRALESY !

HOSPITAL REGMHALY

¢ Cursos mayores de 09 meses
mayores a 1350 horas lectivas.

05 puntos (maximo 08 puntos)

Jufe Semta I!QSGEnmaWIr.

JEFE DE DEFARTAMENTD DE ENFERMERIA

En los cursos que no se especifique horas se tomara la equivalencia de 06 horas por dia.

HOGPITAL AEGIONAL "MNB"-PUND
CEEP 4435-CEP 10377

Solo se consideran los cursos acreditados, con una antigliedad de 05 aros
(2019).

Nota:

Se tomara en cuenta constancia de egresado o certificado de estudios concluidos de

maestria, 2da especialidad o doctorado el cual sera equivalente a un curso mayor de 09
meses,

Los cursos de diplomados seran validos a partir de 24 créditos no acumulables.
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D) MERITOS (05 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:

Se calificara con un maximo de 05 puntos.

PUNTUACION:
( f§§§ * Por cada resolucion de felicitacion 0.5 puntos (maximo 03 puntos)
P ERE
:gég ¢ Por cada documento de felicitacion 0.5 puntos (maximo 02 puntos)
E§§E
ESE E) DE LAS BONIFICACIONES

Se tendra en cuenta los beneficios que se otorga por quintil de pobreza, de acuerdo a su

resolucion de termino de SERUMS, y el porcentaje que corresponde se aplicara sobre el
puntaje final obtenido.

Personal con Discapacidad:

De conformidad con el art. 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan
con los requisitos por el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa calificacion y

registro conforme al art. 11 de la precipitada ley, adjuntando su certificado de discapacidad
(grado de discapacidad-Baremo) y carnet del CONADIS.

- Licenciado de las fuerzas Armadas:
En atencién a lo dispuesto por el art. 61° de la ley N° 29249,

Ley del Servicio Militar y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG,
concordante con lo dispuesto por la resolucion de presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, los

licenciados de las fuerzas armadas que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan

HOSPITAL REGIGHAL “MEE"

obtenido un puntaje total obtenido, debiendo presentar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que justifique la condicién de licenciado.

- Profesionales que realizaron SERUMS:

Se realizara la bonificacién segun quintil al que corresponde el SERUMS, lo cual se
documentara con la Resolucién respectiva.

EEP 4435 - CEP 10377

Ci

QUINTIL | 15%
QUINTIL Il 10%
QUINTIL 1Nl 5%
QUINTIL IV 2%
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DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

El postulante podra presentar su reclamo, ante el presidente de la Comisién del Proceso de
Seleccion de personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un
elemento nuevo de prueba, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por
el postulante en el plazo establecido segun el cronograma publicado por la comision. El

resultado de la revisién del reclamo se publicata en la pagina web de la entidad segun el
cronograma establecido.

Nota: No se aceptara adicionar requisitos exigidos que no fueron presentados
oportunamente.

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados segtin estricto orden de
meéritos y para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto, sera considerado como GANADOR
de la convocatoria.
Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 55 puntos sumados de la

evaluacién curricular, y no resulten ganadores, seran considerados como elegibles de
acuerdo al orden de mérito.

* Lacalificacion de puntajes sera expresada con 02 decimales.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS

El postulante declarado GANADOR en el Proceso abreviado de seleccién de personal, para
efectos de la suscripcion y registro de su contrato, debera presentar a la Unidad de recursos

Humanos del Hospital Regional Manuel Nufez Butron Puno, en la fecha indicada por la
comision posterior a los resultados finales, lo siguiente:

* EIGANADOR sera declarado si su puntaje final es mayor o igual a 55 puntos.

Documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacion,
de encontrarse y comprobarse alguna documentacion presentada falsa, o falsos, el
postulante sera declarado eliminado del proceso.

De no presentarse el ganador a la adjudicacion de la plaza, se elegira a los accesitarios
segun el orden de mérito.

Los postulantes no deberan tener contrato con la entidad bajo ninguna modalidad al
momento de adjudicar la plaza.
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XIl SITUACIONES ESPECIALES
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El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales

» Otras razones debidamente justificadas

La presente comision, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas

poniendo en conocimiento a los postulantes a través de la Web y otros medios
disponibles pertinentes.
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