CORRECCION Y ACLARACION A
FORMATOS DE PERFIL DE PUESTO Nro.
014 - 2023 Y Nro. 015 - 2023



CORRECION Y ACLARACION AL FORMATO DE PERFIL DE PUESTO - COD. 014-2023
ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del puesto: Tecnico en Salud Publica |
Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Gestion de informacién e indicadores hospitalarios, generacion de reportes desde SISGALENPLUS de acuerdo a requerimiento
de la unidad Estadistica e Informatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y méaximo 8 funciones]
Manejo de Reportes Estadisticos e indicadores Hospitalarios
Conocimientos en Estadistica Intermedia
Gestion de Software Hospitalario
Elaboracién de cuadros estadisticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gestionar Informacion hospitalarias de los servicios de Medicina, Cirugia, Centro Quirtirgico y otros.
Adecuacidn y generacion de reportes desde aplicativo SISGALENPLUS

Coordinaciones Externas s

Coordinaciones con UDR SIS, Servicios Asistenciales

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto :
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado ggl S;:tﬂf:;t;?e?:;ar:aﬁfequ'ere
de estudio. académico, asi como indicar en el °9 :
recuadro su carrera profesional.
'";;: g;;: D Egresado(a) | | Si I X | No

Primaria I:I X IBachIIIar
Secundaria D D | Titulof Licenciatura

Técnica :
: Maestri .
?fg'?m} D l a Técnico y/o Si| x No

bachiller en

T Estadistica, \ \
Superior (36 4 :I Kegresa0 Grado | Sistemas e
anos) “ - - |/
Universitario D D D Especialista mﬁes z Ol r e

UNIDAD ESTADISTICA E INF A
I:l Egrosad D RS HOSPITAL REGIONAL “MNB" PUNO

¢ Reguiere habilitacion profesional?

| 15 |

I |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados con Gestion Hospitalaria
Cursos de Computacion e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Interm | Avanz | IDIOMAS No | Bésic | Interme
edio ado aplica [¢] dio

OFIMATICA No

aplica Basico

Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power b G | 5t
Point: Prezi,
etc.)

Otros;

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afios en gestion hospitalaria

B. En base a la experiencia reqyerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic e
ante Auxiliar o i Especi Supervisor/ i
profesi | X | Asistente R alista Coordinador é’;;g ° Gerente o Director
onal :

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

| L /l‘

,

Ulises Z Olvea Luque:
A E INFORMATICA
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CORRECION Y ACLARACION AL FORMATO DE PERFIL DE PUESTO — COD. 015-2023
ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Implementacion de Historia Electrénica y Formato Unico de Atencion (FUA) SIS

FUNCIONES DEL PUESTO

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser
adecuadas de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]
Administrador de base de datos
Manejo de Reportes Estadisticos e indicadores Hospitalarios
Conocimientos en Estadistica Intermedia
Conocimiento en ethernet y redes
Manejo aplicativo SISGALENPLUS (Médulos)

Programador de software en Visual Basic 6.0, Lenguaje SQL y PHP
Gestién de Software Hospitalario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Aplicativo Referencias y Contrareferencias (SIS), Gestion y soporte técnico SISGALENPLUS

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UDR SIS, Contabilidad y Pérsonal

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto : 3
Marcar con una "X" su nivel Marcar con una "X" su grado g'll Si:tp:j:‘;?o if!e(:!-!ar: cl.giequlere
de estudio. académico, asi como indicar en el s e ok

recuadro su carrera profesional.
AR I___l Egresado(a) [ s E No

| Primaria I:l E Bachiller
I Secundaria Ij D D Titule/ Licenciatura

‘[T;;s;!:a Maestri e si N
B (162wl a Técnico ylo x 9
=]

Bachiller en

[l Téenia Estadistica,
Superior (3 6 4 Egresad Grado | Sistemas

| | afos) o
Universitario l:' D D Especialista -E;'HSGS

¢ Requiere habilitacion profesional?

Olvea Luque-
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos relacionados con Gestion Hospitalaria
Cursos de Computacion e Informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
edio ado aplica 0 dio

OFIMATICA No i
aplica Basico Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open X Inglés X
Office Write,
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power 0 | [SRARERS! NI
Point; Prezi,
etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios en desarrollo de software

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

02 arfios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practic e

ante Auxiliar o . Especi Supervisor/ ;
profesi X Retatonii Analista aiieta Coordinadar Area o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo bajo presion
Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

CCONTRAPRESTACION MENSUAL {enes S S

U‘J‘I'!; ::—.__, = \::‘-‘&"‘
Ulises Z Olvea Luque
UNIDAD ESTADISTICA E INFORMATICE
HOSPITAL REGIONAL "MINS™ PUND




