GOBIERNO REGIONAL PUNO

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” DE PUNO
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ASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO

DE CONTRATOS PARA PLAZAS MODALIDAD:

SUPLENCIA Y REEMPLAZ0 TEMPORAL N°002

./ D.L.N° 276 EN EL HOSPITAL REGIONAL “MANUEL
NUNEZ BUTRON” DE PUNQ

Puno, noviembre de 2022




BASES

PROCEDIMIENTO DE CONTRATO MODALIDAD: SUPLENCIA REEMPLAZO
TEMPORAL EN EL MARCO DEL D.L. N° 276

Administrativa y Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento Aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el literal ¢) del numeral 8.1
a7 del articulo 8° de I3 Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

W Economia, todo ello permitiran continuar con el fortalecimiento de |a capacidad

resolutiva y mejorar |a respuesta sanitaria del Hospital Regional “Manuel Nufiez
Butrén” Puno.

&




4. Base Legal

» Constitucion Politica del Estado.

* Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y deRemuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del
DecretoLegislativo N° 276.

* Ley N® 27867 - Ley de los Gobiernos Regionales.

* LeyN°28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* TUOde Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,

* Decreto Supremo N° 017-96-PCM, que aprueba el procedimiento a
Seguir para lacontratacién de personal y cobertura de plazas en
organismos publicos.

* LeyN°28175- Ley Marco del Empleo Publico.

* LeyN°® 29248, Ley de Servicio Militar.

* LeyN° 29973, Ley General de persona con discapacidad.

* Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcion Publica.

* Ley N° 26771, Prohibicién de Ejercer la facultad de Nombramiento y
contratacion depersonal en el sector publico

* Decreto Supremo N° 003-2022-SA, mediante el cual, se prorroga el

Estado de Emergencia Sanitaria por 180 dias calendario contados a
partir del 2 de marzo de 2022.

ey * LeyN° 24041
7”4“‘”"6}

2 575. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
g, 2

S_e fipqncia_ con Recursos Ordinarios del Presupuesto aprobado para el
. Ejercicio Fiscal 2022, plazas organicas del Hospital regional “Manuel
- - Nuriez Butrén” Puno, todas las plazas seran con el nivel de inicio.

»_ %4 6. PLAZAS OFERTADAS

* LeyN° 31365, Ley De Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.




RELACION DE PLAZAS ORGANICAS VACANTES NOVIEMBRE 2022

CARGO NIVEL [UNIDAD

1 MEDICO N7 PEDIATRIA
2000340 |ENFERMERG N-10  |DPTO.ENFERVERIA
3000301 |ENFERVERA N-10  |UEPIDEMOLOGA
4[000315 |ENFERVERA N-10  |DPTO.ENFERNERA
5/000428 |ENFERVERA N-10__ |DPTO.ENFERVERIA
6000355 |ENFERVERA N-T0  |DPTOENFERVERIA
7[000350 |ENFERVERA N-10  |DPTOENFERVERIA
8[000348 |ENFERVERA N-10_ |DPTOENFERVERIA
9 ENFERVERA N-T0_ |DPTO.ENFERVERIA
10000324 |ENFERVERA N-10__ |DPTO ENFERVERIA
11[000352 |ENFERNERE N-10__ |DPTO ENFERVERIA
12[000367 |ENFERVERA N-T0_ |DPTO.ENFERVERIA
13000495 |ENFERVERA N-T0__ |DPTO.ENFERVERIA
14000408 |ENFERVERRA N-10__ |BPTO ENFERVERIA
15 ENFERMERA N-10_ |DPTO ENFERVERIA
16 ENFERMERA N-10__ |DPTOENFERVERIA
17 BIOLOGO NV BANCO SANGRE
18[000328 |ASISTENGIA SOTIAL W, DPTO. S, SOCIAL
191000383 |ASISTENCIA SOCIAL N-V_ |DPTO.S. SOCIAL
20000448 |ASISTENCIA SOGIAL NV DPTO. S, SOCIAL

. & . [[21[000355 [ASISTENGIA SOGTL NV DPTO. S. SOCIAL

I 22[000121_[TECNICO ENFERMERIA STF DPTO ENFERVERIA

N 53 TECNICO ENFERVERIA STF DPTO.ENFERMERIA

S A s T OPERADOREQUIFO VEDIGS STF RAYOS "X

of g, \e 5% TECNICO ASISTENGIAL STF DPTO.NUTRICION

%§ 26[000129 [ELECTRICISTA STF U.S GENERALES

iy [ ARTESANG STE DPTO.NUTRICION
28[000010 |ASISTENTE ADMINISTRATIG SPD U. RR. HUMANGS
29 TECNICO ADMINISTRATIVG STE ALEGAL
30 TECNICO ADMINISTRATIVG STE UECONOMA

metodoldgica para e Diserio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
’7_;3% aplicable a regimenes distintos a Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
e aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017.
- SERVIR/PE: |os mismos que se publicaran  adicionalmente en |a
convocatoria,de acuerdo 3 los requerimientos y necesidades institucionales.

Que se adjunta a I presente.




8.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

CONDICIONES DETALLE
Modalidad vy Lugar  de | La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segun perfiles
prestacion del servicio propuestos y necesidad institucional.
Duracion del contrato Por el tiempo que precisa el cuadro de requerimiento .

No tener impedimento para contratar con el Estado.

L - : No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.
Otras condiciones esenciales No tener sancion por falta administrativa vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.




[ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA REPSONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso:
Portal WEB Institucional e instalaciones del Hospital Del 11 al 15 de Unidad de Recursos
L Regional “Manuel Nufiez Butrén” Puno, Noviembre 2022 Humanos
hosnitalpunomanuelnunezbutron.com
Presentacion  del Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios* y Declaracién Jurada,
en forma presencial en e Hospital Regional “Manuel
Nufiez Butrén” Puno entre las 8:00 am a 12:00 pm.,
detallando lo siguiente:
(tramite documentario)
- En sobre cerrado bien lacrado Del17 vy 18 de
- Nombres y Apellidos. noviembre de Participante
- N°de DNI. 2022
- Nimero de I3 Convocatoria que participa.
- Cargoyareaala que participa.
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible,
que se puedan visualizar, debidamente foliados y

=8 A}/ £ | firmados.
i EV
Loy ALUACION ‘f

Evaluacion dej Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos Sustentatorios y Declaracion Jurada,

Del 21-22 ge ,
noviembre de Corlmté 'ge
2022 evaluacion

23 de

Publicacién de resultados finales, en g| Portal WEB

Institucional: hosgitaIgunomanuelnunezbutron.com

Comité de
evaluacién

noviembre

24- noviembre de
2022

uiiez Butrén” Puno.

Lugar de Revisién: H.R." MNB" p (Jr. Ricardo Palma N°
220/Av. El So| 1022), en el horario de 8:00 am a 1.00

Participante

Unidad de Recursos

noviembre de
Humanos

2022

T




10. ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La Evaluacion de los postulantes inscritos, se realizara en UNA ETAPA, ello,
teniendo en:

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO | PORCENTAJE
EVALUACION CURRICULAR 100
(Modalidad Virtual) 100 PUNTOS b
TOTAL 100 PUNTOS 100%

101 EVALUAGION CURRICULAR

a. Para la calificacién correspondiente del CURRICULUM V!TAE, el
postulante deberacumplir con los requisitos minimos establecidos en
el PERFIL DE PUESTO,

b. La evaluacién curricular serd en funcién a 100 puntos, equivalente al
100% del puntaje total, de los cuales el postulante debera obtener un
minimo de 55 puntos indefectiblemente para ser declarado apto.

DETALLE DEL CURRICULUM

1. El postulante debera adi r_obli ri los documentos
en sobre cerrado en el orden siguiente;

a) DNlen formato PDF legible,

b) DECLARACION JURADA DE VINCULACION LABORAL

c) FICHA UNIcA DE DATOS, que incluye [a Declaracion Jurada
(Debidamente llenada y firmada).

d) FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada).

e) CURRICULUM VITAE , el mismo que debera contener aquellos

P

A contrato respectivo),
- é; Resolucién y/o Carné CONADIS, de sere/ caso.

g) Documento que acredite al postulante como Licenciado de |as Fuerzas

de ser e/ caso.

2. En la Ficha Unica de Datos, el postulante debera precisar
diligentemente losiguiente:

/\ﬁ'ﬁ@o _—a) Experiencia Labor * consignar los contratos laborales de manera
P a0y S, . o P A
Qhs descendente (Del actual al m4s antiguo), detallando |a entidad

donde laboro, el cargo oactividad desemperiada, Ia fecha de inicio
y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en aros,
\ _ meses y dias. Se tomaran en Cuenta solo aquellos contratos que

"@9,/ se hayan suscrito después de I3 obtencién del titulo profesional o
técnico y Ia conclusién de SERUMS en el sector publico, segln




Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran
considerados si la prestacion del servicio se efectué en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

b) Capacitacion: consignar de manera descendente (del actual al
mas antiguo) los Cursos, seminarios, congresos, talleres_y otras
Capacitaciones, que estén debidamente certificadas y registradas
por instituciones educativas facultadas. se calificaran los
certificados con una antigliedad no mayor de 5 afios Y posteriores
a la expedicién del Titulo Profesional y/o Técnico. Precisando el
Centro de estudios, Ia materia, la fecha de inicio y termino, el

g.ﬁ) . numero de créditosu horas academicas y el nivel alcanzado.
gt ¢) Identificacid itucional: consignar de manera descendente

e (del “actual al més antiguo) las resoluciones de Encargo y

Designacion de Jefatura y resoluciones de felicitacion del Ministerio

de Salud. Precisando el N° de Resolucién, |a entidad que la otorga,

la fecha y el motivo del encargo o felicitacion.

10.2. DE LAS BONIFICACIONES

a. A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su
Reglamento) se les otorgara una bonificacién por discapacidad,

Cuando lv haya indicado EXpresamente en la ficha Unica de datos,
adjuntando la resolucion y/o carné CONADIS escaneado en formato
PDF,

b. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. se otorgara una
bonificacién del 10%, sobre el puntaje final obtenido, de
conformidad con |a Ley N° 29248 ¥ su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado eXxpresamente en la ficha tnica de datos
adjuntando en formato PDF el documento pertinente que lo acredite
como Licenciado de las Fuerzas Armadas,

\ C. Se tendra en cuenta los beneficios que se otorga por quintil de

(_@ pobreza, de acuerdo a sug resoluciones de término de SERUMS, y

el porcentaje que corresponde se aplicara sobre e puntaje final
obtenido.

d. Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale
dec

ir, que en el caso de que el postulante revele mas de un
beneficio, solo se e otorgara el de mayor porcentaje.

11. CRITERIOS DE EVALUACION

Son los siguiente:

EVALUACION CURRICULAR —
TOTAL (100%)
A A FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 50




PUNTOS

<+ Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion y SERUMS 30 Puntos
+ Doctorado, Maestria y Especialidad (Afines al area de Salud) 10 puntos
+ Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacién en su profesién en los
ultimos afios 10 puntos
" Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesién al
que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la
expedicién del Titulo Profesional ¥/o Técnico; considerandose para la
puntuacién un total de 850 horas, o su equivalente a 50 créditos, de
obtenerse un nimero menor de horas y/o créditos, se aplicara su
equivalente en avas partes.

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONALPUNTAJE 10 PUNTOS
+ Resoluciéon de Encargo o Designacioén 01 punto por cada una (maximo 5)

05
untos . .

* Resolucién de Felicitacidn 01 punto por cada una (maximo 5) 05

puntos
C. EXPERIENCIA LABORAL.PUNTAJE 40 PUNTOS

o Expteriencia Laboral General* 02 puntos por afio (Maximo 5 afios) 10
untos

* EXperiencia Laboral Especifica** 03 puntos por afo (Maximo 10 afios) 30
puntos

* General: Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula
** Especlifica: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA'y sus organos
desconcentrados

Rdpid g F8uien e g
!..L'..J‘.. a b o.gutid -i". 2"

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS
TOTAL (100%)

A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 50 PUNTOS

* Titulo Profesional, Resolucién DREP 40
: puntos
> | + Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los
' Ultimos 5 afos* 10
(? puntos

" Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al
que postula, con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la
expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico; considerandose para la
puntuacion un total de 850 horas, o su equivalente & 50 créditos, de
obtenerse un nimero menor de horas y/o creditos, se aplicara sy
equivalente en avas partes.

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL  PUNTAJE 10 PUNTOS

o RestolucicSn de Encargo o Designacién 1 punto por cada una (maximo 5)
untos .
o E(esolucién de Felicitaciones 1 punto por cada una (méximo 5) 5 puntos




C. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 40 PUNTOS

+ Experiencia Laboral General* 02 puntos por afio (Maximo 5 anos) 10
untos ) _ 3
* Experiencia Laboral Especifica** 03 puntos por afio (M&ximo 10 afos) 30
puntos

* General: Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula
** Especifica: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA Y sus drganos
desconcentrados

12. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo
alcronograma de actividades en el portal web de la entidad: hospitalpunomanuel
nunezbutron.com

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DELPROCESO

Q"‘ﬂi@ﬂﬂldﬂammmﬂg: a) Cuando no se presenten
postulantes en alguna de |as etapas del proceso de seleccion o no se

seleccién, b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos
minimos, ¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total
minimo de 55 puntos.

14.  Cancelacis | o de seleccién: a) Cuando desaparece |a
necesidad del servicio iniciado e Proceso de seleccion, b) Por asuntos
institucionales no previstos, c) Otras razones debidamente justificadas

15. DISPOSICIONES FINALES

a. Los miembros de |5 comision que revisen y evalten las fichas de
autoevaluacion Curricular de [os postulantes, suscribiran y
asumiran la responsabiligad de la calificacién otorgada.

ﬁ b. El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los

3 documentos de caracter “obligatorios” sera descalificado
automaticamente.

C. Los miembros de la  Comision, g momento de |a
ADJUDICACION, verificaran y Contrastaran con el Curriculum
Vitae Original que debera presentar necesariamentepara esta
etapa ¢l postulante; de no hacerlo o descalifica
automaticamente.

d. Concluida |a verificacion y contrastacion, el postulante harg
entrega de una copia simple de su curriculum vitae debidamente
foliado y rubricado.

e. Los postulantes ganadores que se adjudiquen una plaza, estaran
Sujetos a Control posterior o de detectarse que algun postulante

- incurre en falsedad ideoldgica o documental o que en el

/7\/!:}! desarrollo del proceso de seleccion atente contra la fe publica,




ey

infringiendo las disposiciones de Ia presente base, sera
automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

f. Las Resoluciones de Encargo o Designacion de Jefatura y las
Resoluciones de Felicitacion, a ser merituadas para calificacion,
seran solo aquellas que sean del Sector Salud — MINSA, y
deberan haber sido emitidas o suscritas por la instancia y
funcionario competente.

g. Cualquier otra circunstancia no prevista en la presente base,
sera resuelta por los miembros de la Comision, facultados
conforme a la Resolucion Directoral

Puno, noviembre de 2022.

LA COMISION
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