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ANEXO N* 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
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Sew:c\o de Po\' c_\\mco CLobom’rOrlo) |
TecmCD en Lo_\aoro'\ﬂho |
'Deto. Patolgio clinica Anatomia Potologico

Crgano o unidad orgéanica:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

[Lasfunc:onas sedetallan en Ios formalcw de perfii de puesto tipo publicades en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas '
' de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo < y maximo 8 funciones]

-?—_Qc??cmn y \-egxsho de wmuestas /ﬁptepommcn de ran\-ean\eS
-TOma de wmuegires Senci\\os - Qeg\s\rm de cesvlfad o3
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qmnmmcmm EBINGIPALES v

G kel e b

Coordinaciones Intornas

Con las diferentes ‘areas  del seruiclo

Coordinacinonas Extarnas

| Con Tefatura del sewmo yde\ depﬂfhmen\'()
FORMACION AGADEMIG $g :

i
B, Ciga0 s sduadiur acitemict y

| A} Nivel Eoucativo
i Marcar con una "X" su nivel de
estudlo.

ineem cam
pletla piala

Primarie

I Sacundaria E:I
Técnica ‘
Basica
(162 afos) |
X Técenica L}

' Superner(3 04
i i)

ailos)
I Universilario i:__"—-:l i““’}

SLCIO8 Uuar o pdrd @l pueste
Marcar con una "X" su grado
academicy, asl como indlcar on el
recuadro du carrgre profesional.

E 2ireasects o
TH.U|0 de
D Zazn ar '.TEQ.T“‘CD Q:‘
L 3 Naboratond
D Hawatr ;—"_-.- ]
[l
r-: Egresa P S :

i 0

BE—
D 20ciorean !

m——— i
. fgrasad ‘ Tituiado
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C.) Su puesio actual o Requiere
Colggiatura Profesional?

| [ s No

. Peauigre nenitgzior prolesianal?

DSI No
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaciin y los programas de especralizacion no menes de 90 horas

| LSe requlere
\

C ) Conocimientos de Oflmatica e ldmmas

: W i h_l_n_.reldedomlmo T Nivel de dominio
OFIMATICA No | interm | Avanz | IDIOMAS " No ™ 'Basic lntarmel

apica B350 ogio | a0 Caplica o dio FannR

Procesador de ' w ""l """ P
textos (Waord i s X
Open Cffice X % Ingles ’
_Wiite. atc.) . ‘
Hojas de i

calculs (Excel, | i E
OpenCalc. ; >< .

pelos e A s bt e o l
Programa de ; | )

presentaciones i
(Power Point; i ik
| Preazielc) . i :

Otros

1
| Dbservaciones -

' Expariencia ganeral

Indlque la camldad total de afios de exper:enc:a laboral: ya sea en el sector publlco o prlvado _

A ano

Experiencia especnf:ca _—
__._...

. Indigue el tiempo de expusencm requerida para gi puesto en la !uncmn 0 Ia maierla

A aro : o

r__...._..._._
B. Enbaseala axpenencm requerniua para @, Luesis |p'1rtu A} senate al uampo requerldu an aI sector pdblico

- —— e s b s o

c Marqua al nlvel mlnlmo du puesro que 38 ceﬂuan. £oImo experisncia, ya sea en el sector publico o prlvado

Practic’ : I' Ei Jiliida - i
ante Auxiliar o Especi Supervisor/ i
profes Aslslema Gl ' ansta Coordinadar | S".z ° Gerente o Director

¥ gnal ™ o ! : P R
. Mencrcne ox‘ms aapectos complementanos sobre af mqmsr:o de sxpenancra a1 CEs0 axistigra r:rfgo adfc.'onaf para af puesro

naclonalldad peruana? _

I Anote el sustento: i
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ANEXO N° 03

FORMATO PERFIL DE PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL “MNB” PUNO
Denominacién del puesto: TECNICO EN NUTRICION (02)
Nombre del puesto: TECNICO EN NUTRICION

Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
lineal:

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Ejecucion de actividades operativas para la elaboracion de dietas completas y especiales

— LBORAR PREPARAGIONES CULINARIAS, PRELIINARES, BASICAS, ESPECIALES, APLICANDO LAS
BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y BIOSEGURIDAD, EN EL DESAYUNO, ALMUERZO COMIDA Y CENA,
CUMPLIENDO LA PROGRAMACION DE DIETAS Y RACIONES.

O REALIZAR EL SERVIDO Y DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS A PACIENTES HOSPITALIZADOS
EN LOS DIFERENTES SERVICIOS COMO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, UCI Y

covID 18.

] ELABORAR PREPARACIONES DE FORMULAS ARTESANALES Y FORMULAS SINTETICAS PARA
ALIMENTACION ARTIFICIAL COMO SONDAS NASO GASTRICAS, SONDAS NASOYEYUNALES, GASTROSTOMIAS,
ILEOSTOMIAS Y OTROS, APLICANDO LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN TODAS LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

Coordinaciones Internas

CON EL SERVICIO Y OTROS RELACIONADOS

Coordinaciones Externas

CON OTROS TECNICOS DEL SERVICIO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C.) ;/Se requiers

A.) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?




TeEcmico Er NMuje ¢ o
Co e
incom m Egresado( :
pleta  plet a) Si No
a
= TECNICO EN
Primaria :| Bachiller NUTRICION
Secundari =] ;Requiere habilitacién
aecun i B ] Titulo/ Licenciatura ;rofgsion al?
Téonica | | [ | e
Bési ;
(fgfga Maestria Si No
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| | Egres Titulad
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA AL NUTRICIONISTA DE HOSPITALIZACION Y DEL AREA DE PRODUCCCION
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.
[CURSOS, CURSOS TALLER Y OTROS INHERENTES AL CARGO QUE POSTULA
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No | Bdsi | Interm | Avanz No | Bési | Interm
OFIMATICA apiica |-.00. | .| ado IDIOMAS | _ gia.}. o | adio Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hajas de célculo
(Excel; OpenCalc, X
efc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi, | | | | | |77
efc.)
(Otros) Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ARIOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en /a funcién o la materia:

[ EXPERIENCIA LABORAL MINIMA 12 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 12 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Superv ek
Practicante 0 Analist Especialist | | isor/ 3
profesional X | Asistent a a Coordi gfe; 0 Gerente o Director
e nador P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

[Haber realizado Residencia Médica de 05 afios

¢Se requiere nacionalidad m si I_—I B
peruana? L 10

Anote el sustento:

I

3

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, EN ALTA PRESION, CON ORIENTACION AL SERVICIO Y ETICA. ADEMAS
CON ADAPTABILIDAD.

ol

LIC. MARIA LUZ CUEVA ROSSELL
CNP. N° 6391
Jefe del Dpto De Nutricién y Dietética
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS TIPO

 FORMATO DE PERE

IL DEL PUESTO

; ; : R ; - 72 "
Organo o unidad organica: HosptTAL REsiONA L"M.N.B. Puwo
Nombre del puesto: D &1 TAD 0R
Dependencia funclonal: JEFE 1IN MEDIAT o

Puestos a su cargo:

de .I\“\:fc)“rmd.cl.o'h Solieifada povy la ofrcina de Erdedistica B)imP[eanTar 2
iYcL\IWD OfJehac\o de (o3 TGLQLS"{'YOJ z )CILAC(J dfg(‘/ac(a.s Man‘{'CK;eV\AO orden
g himpezaen la oficina /1',__0_:9_;‘_0;9 2

.[ CQGRDINABIONES BRINGIFALES

ve Le ascsne ¢f (o fe Jmmddials

[Caordinaciones Intersa:
E
B
No Aplica,

EORMACION ACADEMICAL

B.) Grado(s)/situaclén académlca y

A.) Nivel Educative estudios raquerldos para el puesto
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una "X" su grado gg, . S;;Sf:;‘;?gﬁj?“”iam
estudio, académico, asi como indicar en ef g

recuadro su carrera profasional,
lr::lr: g::'; Egrosada(a) D Si E No
m' Primann D D Buchilar
¢Requiers habdilacion prafesional?
E Socundara D D Tliule/ Licanciaturo

e
Téenica
Suporiar (3 6 4 Egrosad Grado
1] afos) 9
n; Universilaric D

]

CONOCIVIENTOS

A -i C

0
2
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B.) Cursosy Programas de especializacién roqueridos y sustentados con documentas.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion Yy los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

"5 i=  Niveldeldominio Nivel de dominio

OFWAT'CA No Interm | Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
3 aplica Basico edio ado aplica o] dio Avanzado

Procesador de
textos (Word; s =

Open Office >< Ingles X
Write, elc.)
Hojas de
calculo (Excel;

OpenCale; . 1+ . [ ANT ] o g ek
etc.)

] Programa de
presentaciones

(Power Paint; >< """"
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

COER G

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector ptblico o privado.
9 meses
Experiencia especifica 8
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en fa funcidén o la materia; Enpex enciad minL s
9 eme ses q.swc.ie.v\:lo la. cavyexo. y degayvo lawdo
B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parta A), 8€fiale el tlempo requerldo en el sector plblica:
9 ese s
C. Marque el nivel minimo de*punsto que se requlere como expariencla; ya sea en al sectar plblice o privado:

o

Praclic
Suparvisor/ Jefa do
anle Auxiliar o § Especia
prafes! Atlaianis Analista st Coordinado érel: Q Garenle o Diractor
onal o I plo,

* Mancione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso exislisra algo adiclonal para el puesto.

I NACIONALIDAD

¢Se requiere X 8
naclonalldad poruana?

Anola el sustento:

ded ana_ltsu, Qtdnc.toh/ Auvto cowtrol , creatiwtda J’nmouo.uaw
P(am{tcaua‘/\ Comu n (cacion vey bal




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ELECTRICISTA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

TERNER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, TITULO A NOMBRE DE LA
NACION EN LA ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL O
ELECTRICIDAD - ELECTRONICA ENGRESADO DE SENATI O INSTITUTO

TECNOLOGICO PUBLICO.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

» CURSOS DE CAPACITACION EN LABORES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ASCENSORES Y MONTACARGAS EN
EDIFICACIONES INDUSTRIALES Y HOSPITALARIAS ENTRE OTROS.

» CURSOS DE CAPACITACION ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA
PURA.

» CURSOS DE CAPACITACION EN LABORES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO EN ELECTRICIDAD.

» CURSOS DE ELECTRICIDAD EN GENERAL.

» CAPACITACIONES REALIZADAS COMO SEMINARIOS CURSOS DE
ACTUALIZACION AFINES Y OTROS

EXPERENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO
EN DIAGNOSTICO DE EQUIPOS ELECTRONICQOS.

TENER CONOCIMIENTO EN PLAN DE MANTENIMIENTO DEEQUIPOS
BIOMEDICOS

TENER EXPERIENCIA DE MANEJO Y PROGRACION DE EQUIPOS
INDUSTRIALES Y BIOMEDICOS.

MANEJO DE SOFTWARE EN ENTORNO WINDOWS Y MICROSOFTOFFICE.
EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EN HOSPITALES EN LAS ESPECIALIDADES DE SISTEMA
ELECTRICO, ELECTRONICO Y OTROS.

EXPERENCIA LABORAL EN EL SECTOR MINSA MINIMO (01) ANO.

COMPETENCIAS

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo presidn
Orientado al cumplimiento de metas y funciones.

NACIONALIDAD PERUANO.

TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones Principales a Desarrollar:

e Control del uso de los Ascensores diariamente, mantenimiento preventivo y limpieza
del Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
electromecdnicos del hospital en general.

e Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos electromecanicos
y biomédicos del hospital en general.

e Apoyo las funciones de Gasfiterfa, Albafiileria y Cerrajeria

e Apoyo en la mantenimiento de red de vapor casa fuerza

e Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del Hospital

de acuerdo a la necesidad.

e Después de cada trabajo realizado deberd presentar (OTM) Orden de Trabajo de

Mantenimiento

e Otros trabajos que le asigne su jefe inmediato del servicio.




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN MECANICA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA LA NACION EN LA ESPECIALIDAD DE MECANICA GENERAL O MECANICO
INDUSTRIAL, SENATI, TECNOLOGICO Y/O ECRESADO DE UN INSTITUTO
SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

CURSO Y/O ESPECIALIZACION » CURSOS DE CAPACITACION EN MECANICA DE BANCO Y

MECANICA INDUSTRIAL.

HOSPITALES Y EN EDIFICACIONES INDUSTRIALES.

PUNTO Y OTROS)

COMO SEMINARIOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y OTROS

EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EN HOSPITALES EN LAS ESPECIALIDADES DE SISTEMA
ELECTRICO, GASFETERIA, ALBANILERIA Y CERRAJERIA.

TENER CONOCIMIENTO EN INSTALACIONES DE VAPOR MANEJO DE
SOFTWARE EN ENTORNO WINDOWS Y MICROSOFTOFFICE.
EXPERENCIA LABORAL EN EL SECTOR MINSA MINIMO (01) ARO.

EXPERENCIA LABORAL

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo presién
COMPETENCIAS Orientado al cumplimiento de metas y funciones.

NACIONALIDAD PERUANO.

TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA'Y MENTAL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones Principales a Desarrollar:

Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
electromecénicos del hospital en general.

Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del
hospital

Participar en el mantenimiento diagnéstico de los equipos de casa fuerza como es la
Caldera y el Grupo Electrégena y otros equipos.

Apoyo con las funciones de Gasfiterfa, Albafiilerfa y Cerrajerfa

Participar en Mantenimiento preventivo y correctivo de los Ascensores y
montacargasdel Hospital.

Apoyo en la mantenimiento de red de vapor casa fuerza

Después de cada trabajo realizado deberd presentar OTM.

Otros que le asigne su jefe inmediato del servicio

TERNER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, TITULO A NOMBRE DE

» CURSO DE CAPACITACION EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO EN EQUIPOS ELECTROMECANICOS DE

> CURSOS DE CAPACITACION O SEMINARIOS EN SOLDADURA
EN GENERAL (ELECTRICO, AUTOGENA, SOLDADURA DE

> TENER OTROS CAPACITACIONES A FINES A LA ESPECIALIDAD




MEDIZo

ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

e ey o | FORMATODE PERFIEDEL PUESTO e
IDENTIFICAGION DEX-PUESTO : : e : o :
Organo o unidad organica: Defapgropnenld D NEDL,E1v2

Nombre del puesto:  weprrp ¢y/p0 TAno = ptfzimbessn [T TeTtnas

Dependencia funcional: % De A7 cPrciwg JATErrd

Puestos a su cargo:

MISION:DELPUESTO

6/5/5 £l ow /) JE
FUNCIONESDEEPUESTA .

[Las funciones se detallan en los formatos de perfil de puesto tipo publicads en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

AZencine B Foc 54{721/6’;1&7;90J A SEZUIC 5 FITELEZAC s
fotipnp (Y2 Eo0V (O 0 ExT=renld DE LA LIgFECs o Lo 88

g T4/ 2N
COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas <= /7 ) » C AN J DT e HIE DicInrd

Coordinaciones Externas  z¢ 7 ) Brgcutrie noS  DE(Dle D 2o Pl Dz h

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto | ; Requiere
Marcar con una "X" su nivel de Marcar con una “X" su grado ggiagsiglgume;{;?nﬁiaﬁ? i
astudio. académico, asl como indlcar en el

recuadro su carrera profesional.

'“:,:;‘; g‘;ﬁ l:l Egresado(a) E si D No

Primaria D D D Bachilller
. Paquiere hadilitacion profesional?

Sacundarla D D Titule/ Licenciatura
Técnica
Basica gt D si |:| No
(162 afics)
Técnica
Superlar (36 4 imtaal Grado
afios)
Universitaria E D D Ooctarado

s"”“d D Thtulade

CONOCIMIENTOS A

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para al puesto (No requieren documentacion sustentadora):

16




MEDIc¢o

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Leto ¢ owsoo_Er Ly Epcspivnn p pa 78D/ 2 TAT T2

C.) Conocimientcs de Ofimatica e Idiomas.

; Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA No interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme

aplica Basic edio ado aplic31 o) dio

X

Avanzado

Procesador de |
textos (Word; | )/ Inglé
Open Office ! g
Write, etc.) |
Hojas de !
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones H
(Power Point; i
Prezi, elc.) S |
Otros:

\
|
|
|
|

Qbservaciones -

Experiencia general o3 A oS
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seflale el liempo requerido en el sector plbllco:

AN 7. P
€. Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:
Practic 1
s o Jefe de
ante Auxiliar o Espec Suparvisor/ : ;
profesi | Asistente Analisis alista )( Coordinador | g:g 2 Gerents o Directar
onal |

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD -

.Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Experiencia especifica 0‘/'"'/9,@—;‘(‘ o 2 A Uﬂc Al D 2D 22"'5 DLEC thar s FE LA

Anote el sustento:

2iD oo 20 tan SAEYD,

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO
Il PROCESO DE REASIGNACION (EX COVID)

A. Perfil del Puesto:

Experiencia: 03 afios, incluyendo estudio de especialidad,

Competencias: Disponibilidad para programacién de acuerdo a lasrecesidades del Servicio,
Buen trato, Liderazgo, Trabajo en equipo, Criterio y andlisis de Enfermeria, Compromiso
institucional

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios: Titulo Profesional de
Licenciado en Enfermeria Colegiado, Titulo de Especialista con Registro Nacional de
Especialista o Constancia de Titulo en tramite o Constancia de Egresado de laUniversidad.

Cursos y/o estudios de especializacion: Segunda Especialidad, con Registro Nacional de
Especialista o Constancia de Egresado de Universidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos de Enfermeria de la especialidad
B. Principales funciones a desarrollar:

 Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan de acuerdo
a su especialidad y de la situacién administrativa del departamento de Enfermeria.

e Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacion en servicio del personal de
Su unidad.

¢ Promover y conducir a través de los servicios, las actividades de docencia e
investigacién en el campo de enfermeria.

e Particlpar en la elaboracién, actualizacién e implementacién de instrumentos de

gestién del departamento y de la institucién, a fin de brindar calidad en la atencion

del usuario.

Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

Realizar el inventario de materiales y/ o equipos biomédicos del departamento.

Asegurar y monitorear de materiales e insumos de la unidad.

Participar e integrar los comités, comisién de trabajo del departamento de enfermerfa

y 0 institucion.

e Informar a la jefatura del departamento acerca de las ocurrencias habidas en la
unidad, asf como brindar el asesoramiento necesario en los aspectos técnicos de su
competencia.

o Promover y participar en la calidad de atencién de enfermerla con base en los
aspectos, éticos, humanisticos y profesionales.

e Verificar el orden y la custodia de la historia clinica de los usuarios hospitalizados
para garantizar su disponibilidad.

e Tramitar las 6rdenes de andlisis, recetas y otros que se le asigne con el fin de
optimizar la atencion del usuario.




4 Perfll del Puesto

Experiencia: 02 afios

Competencias: Disponibilidad para programacion de acuerdo a lasrecesidades del
Servicio, Buen trato, Liderazgo, Trabajo en equipo, comportamiento ético y
profesional

Formacién Académica,grado académico y/o nivel de estudios: Grado Académico
Bachiller en Enfermeria, Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria con registro
de Colegiado, SERUMS, acreditado con Resolucién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos de Enfermeria General

Principales funciones a desarrollar:

o Registrar y realizar triaje a los pacientes que acuden a la atencién en el servicio,
segUn prioridad.

e Recibir el turno de su colega saliente a los pies de la cama del paciente,
informandose de la condicién general de este y novedades ocurridas durante las 12
hrs. anteriores

o Valorar la informacién recogida del paciente para realizar acciones de Enfermeria,
registrandolos en la H.C.

e Garantizar las condiciones dptimas para la recepcion y traslado del paciente interna
y externamente.

e FEjecutar la preparacion y administracion de farmacos por diferentes vias, siguiendo
los cinco (05) pasos correctos (paciente, hora, dosis, via y medicamento).

Brindar atencion post mortem.

+ Controlar y cumplir los principios de asepsia y antisepsia, asi como las normas de
bioseguridad.

e Coordinar con las enfermeras de los diferentes servicios en donde se decepcionara
y se entregara al paciente.

e Registrar en el libro los ingresos y egresos de pacientes a todos aquellos que se
encuentran internados y/o en camilla.

e Aplicar, ensefiar y supervisar medidas de bioseguridad en el personal técnico de
enfermerfa.

e Entregar al paciente debidamente preparado en sala de operaciones junto
con sus medicamentos completos (segln receta médica) e historia clinica
completa.

e Asistir al médico en la ejecucién de procedimientos especiales, asl como la
preparacién adecuada del paciente.

s Desarrollar labor docente, tutorfa a los estudiantes de enfermeria, orientacion al
personal nuevo y promover estudios de investigacion

¢ Contary registrar diariamente los medicamentos, insumos y materiales del coche de
paro, seglin designacion.

e Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y
enseres del servicio, responsabilizdndose por su uso indebido o su deterioro en cada
turno.

e Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en caso
de desastres.

¢ Participar en la formulacién, elaboracién y/o evaluacién de las gufas de
procedimientos y MOF de la atencién del paciente.




