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ANEXO N° 06
FORMATO DE BASES
PROCESO DE REASIGNACION N° 002-2022

|. GENERALIDADES

A Objeto de la Convocatoria

Contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco dela
Ley N° 31538

2.  Dependencia, 6rganolunidad organica requirente
Hospital Regional "Manuel Nufiez Butron™ Puno

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos

4. Base Legal

41 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el regimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4 3 Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
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1l. PERFIL DEL PUESTO

WA

§

AECUAS]

E REQUISITOS DETALLE
E

3 laboral).

g xperiencia laboral e Se Consigna la experiencia
4 SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral de acuerdo al perfil de
1

puesto tipo.

, i Competencias

e Se Consigna la experiencia
laboral de acuerdo al perfil de
puesto tipo.

e« Se Consigna  formacion

académica de acuerdo al perfil

de puesto tipo.

Acreditar haber realizado

SERUMS.

Formaciéon Académica, grado académico ylo nivel
de estudios

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). .

Cursos ylo estudios de especializacion ;
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de * Se Consigna los cursos de
capacitacion y los estudios de especializacion no gcuerdo al perfil de puesto
menos de 90 horas) de corresponder. tipo.

* Se Consigna los
conocimientos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

}:onocimientos para el puesto ylo cargo:

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacion o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacién de servicios
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caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion

respectiva.

servicio, estas deberan estar acompariadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectio a favor de la Entidad correspondiente, de 1o contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el 6rgano de administracién o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

En el caso de presentar érdenes de

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de [a formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

rofesional completa (solo
se considerara cualquier

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o p
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en cursa),
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

n ylo diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion ylo diplomados, con una duracion no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicién de un ente rector, €n el marco de sus atribuciones

C. Programas de especializacio

I8
: Egg normativas.
N
H 'é'“’o’g Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
'E%)g indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
i=3
==z
' E:“:“‘g D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
, t_§ g complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder

ONE

ECI0R
L “MRE - g

Tl RGN

HEge

a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

30453 lo reconoce como modalidad académica de
dios universitarios de segunda especializacion, por lo
o experiencia general o especifica para

E. Residentado Médico: La Ley N°
capacitacion de posgrado con estu
que su duracion no es considerada com
concursos publicos.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

e Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

Duracién del contrato la Ley N° 31538,

e Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y

Remuneracién mensual e :
afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion

aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de trabajo presencial.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N0

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

Publicacion y difusién de la
convocatoria en el Portal Web del
Ministerio de Salud y de cada
ejecutora.

A partir del 15 de
setiembre de 2022

Comité de Evaluacion

Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a
través de la mesa de partes (virtual
o presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando lo siguiente:

¥" En sobre cerrado.

v Nombres y Apellidos.

v N° de DNI.

v Numero de la Convocatoria

que participa.

v Cargo y area a
participa.

la que

Los anexos deberdn ser remitidos
en forma legible, que se puedan
visualizar, debidamente foliados v
firmados.

16 al 22 de setiembre de
2022

Participante

REGIONAL “MNg™- pyxg

EVALUACION

3

= HOSPTAL

Evaluacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

21 al 25/09/2022

Comité de Evaluacion

Publicacion del resultado Final a
traves del Portal Institucional en la
pagina web de la entidad

26/09/2022

Comité de Evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

27/09/2022

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
Sus veces.

B “Mii™ - S0

PHECT S

e

‘%% VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento
de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y el Anexo N* 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y
horario sefalado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefalada en el cronograma

de las bases.

' Modalidad de trabajo de conformidad con fa Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N* 000006.2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para |a geslitn de recursos humanos duranle la emergencia sanilaria por el COVID-19-Versién 3
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NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera
a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae,
deberd ser acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios
sefalados en el Capitulo |l: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico' Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como
se detalla a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o
en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con Ia
apostilla correspondiente.

o

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores
de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO GCOMO DESIERTO. - El proceso puede ser

declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.,

Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.
Cuando el/la participante en Ia condicién de apto/a, no acredite con Ia presentacion de

los requisitos decl_arados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a Ia publicacién del resultado final

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Lols Pparticipantes que no cumplan con el Perfil Minimo
exigidas en la presente seccion, no seran considerad
curncular del Anexo N° 04 — Formulario de Curric

requerido y con las formalidades
0s Aptqs en la etapa evaluacién
ulum Vitae con los documentos
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sustentatorios y el Anexo N” 05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N* 31538,

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N° 04) tomando como base el numeral |l de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales

34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil

minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso
de evaluacion.

. gggg B. RESULTADOS DEL PROCESO
ﬁilﬁ :%g? Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de |a entidad.
NV .
: g XI. DE LA IMPUGNACION
l\ §§ Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podréa interponer los

recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable (a traves de los recursos de reconsideracién o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asl como lo sefalado en los fundamentos
24,25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N* 008-2020- SERVIR/TSC.,

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Ella participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos de

la suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

COP T4%E
il n

T P53 O

0]

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dlas siguientes de publicado el resultado final,
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido por la entidad, el mismo que contendré lo siguiente:

1

a BTN
3

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:

https //drive google com/drive/folders/1q\WO0HaBfXSYn2nPMQnKL 7{P9-
balMOG|?usp=sharing
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7 Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

+ Losllas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

« Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°® 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.
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PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 art. 27
HOSPITAL REGIONAL "MANUEL NUNEZ BUTRON® - PUNO

TTMS |REG_AIRHSP] _DESC_CARGO_FUNCIONAL FINICIO | F_FIN_VIG |HONORARIOS| ESSALUD CTR-ESSALUY _ Navidad
1]000511 MEDICO 01/10/2022 |31/12/2022 5200.00 186.30 64.48 300.00
2000512 MEDICO 01/10/2022__|31/12/2022 5200.00 186.30 64.48 300.00
3|000557 MEDICO 01/10/2022 |31/12/2022 5200.00 186.30 pd.48] _ 300.00]
41000558 MEDICO 01/10/2022 |31/12/2022 5200.00 186.30 64.48 300.00
5(000579 MEDICO 01/10/2022 |31/12/2022 520000 186.30 64.48 300.00
6(000580 MEDICO 01/10/2022 |31/12/2022 5200.00 186.30 64.48 300.00
7(000581 MEDICO 01/10/2022 [31/12/2022 5200.00 186.30 £4.48 300.00
3000559 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA _[01/10/2022 [31/12/2022 3600.00 186.30 44.64 300.00
9]000560 ENFERMERA/O ESPECIALISTA  [01/10/2022 |31/12/2022 3600.00 186.30 44,64 300.00
10{000602 ENFERMERA/D ESPECIALISTA  [01/10/2022 _|31/12/2022 3600.00 186.30 44.64 300.00
11]000603 ENFERMERA/O ESPECIALISTA  [01/10/2022 |31/12/2022 3600.00 186.30 44,64 300.00
12]000532 TECN MEDICO EN TER Y REH |01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
13000533 TECN MEDICO EN TER Y REH  [01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
14]000534 TRABAJADOR SOCIAL 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
15/000493 BIOLOGO 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
16]000494 BIOLOGO 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
17]000495 BIOLOGO 0171072022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00}
18]000562 B10LOGO 01/10/2022  [31/12/2022 2900.00 186.30 35,96 300.00
19000563 BI0LOGO 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
20{000564 BIOLOGO 01/10/2022 [31112/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
21]000496 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
22(000497 ENFERMERA/Q 01/10/2022  [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
23[000498 ENFERMERA/Q 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35,96 300.00

| .. 24]000499 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00

: ~ #5{600500 ENFERMERA/Q 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.95 300.00
\RR.HHH000501 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
MUERACIBNES7 [D00502 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96] - 300.00
oo o3]000518 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
=" ~39/000520 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
30{000521 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
31[000522 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
32|000523 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
33[000524 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00

I 34]000525 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300,00
35[000526 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
36/000527 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186,30 35.96 300.00
37/000528 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900,00 186.30 35,96 300.00
38[000529 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00

[ 39/000561 ENFERMERA/Q 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
40[000582 ENFERMERA/O 0171072022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35,96 300.00
41]000583 ENFERMERA/O 01/10/2022  [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
42[000584 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 290000 186.30 35.96 300.00

[ 43[000585 ENFERMERA/O 01/10/2022  [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
44]000586 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00

[ 45[000587 ENFERMERA/O 01/10/2022  [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300,00
46[000588 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
47[000589 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
48(000590 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
49[000591 ENFERMERA/O 01/10/2022  [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
50000592 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.30 35.06 300.00
51/000593 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
52/000594 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
53000535 ENFERMERA/O 01/10/2022 [31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
54000596  /JENFERMERA/D 01/10/2022 31/12/2022 2900.00 186.30 35.96 300.00
551000597 / |ENFERMERA/Q 01/10/2022 |31442/2027 1~ 2900.00 186.30 35.96 300.00
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PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 art, 27
HOSPITAL REGIONAL "MANUEL NUNEZ BUTRON" - PUNO

ITMS [REG_AIRHSP|  DESC_CARGO_FUNCIONAL F_INICIO F_FIN_VIG [HONORARIOS| ESSALUD FCTR-ESSALUL  Mavidad
56{000598 ENFERMERA/O 0110/2022 [31/12/2022 25300.00 186.30 35.96 300.00]
571000599 ENFERMERAO 01/10/2022 |31/12/2022 2900.00 186.20 95,06, a00.00
58|000600 ENFERMERA/O 01/10/2022 |31/12/2022 2000.00 186.90 3595 400,00
59{000601 ENFERMERA/O 0110/2022 13111212022 2800.00 186.30 35.96 300.00
60(000565 QBSTETRA 011072022  |31/1212022 2900.00 186.30 45,06 300,00
61{000566 OBSTETRA 01/10/2022  |31/1212022 2900.00 186.30 3596 300.00]
621000530 QUIMICO FARMACEUTICO 01110/2022  |31/12/2022 2900.00 186.30 35,96 300.00
63|000531 QUIMICO FARMACEUTICO 0141072022 |31/12/202¢ 2900.00 186.30 35.96 300.00
64000540 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300,00
65[000541 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 2232 300.00
66000542 TECNICD EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.37 300.00
67000543 TECNICO EN ENFERMERIA 0110/2022  |31112/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
681000544 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00}
69{000545 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/112/2022 1800.00 162.00 7237 300.00
70]000546 TECNICO EN ENFERMERIA 0111072022  [31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
71|000547 TECNICO EN ENFERMERIA 0171012022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 3400.00
72{000548 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
73|000549 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 2232 300.00
74|000550 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
75(000551 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
76000552 TECKNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 2232 200.00

000553 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000554 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31112/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000555 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 2232 300.00
000556 TECNICO EN ENFERMERIA 011072022 3171212022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000567 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
321000568 TECNICO EN ENFERMERIA 011072022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22,32 300.00
000604 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 131/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
4|000605 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000806 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000607 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000608 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000609 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000610 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000611 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |3112/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000812 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  (3112/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000513 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
000614 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 3430.’50
000615 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 131/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
a5(000616 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
05| 000617 TECNICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22,32 EDI.‘J,OO
47|000618 TECHICO EN ENFERMERIA 01/10/2022 [31/12/2022 1800.00 162.00 22.;:?} 300.00
98]000503 TECNICO EN FARMACIA 01/10/2022 3111212022 1800.00 162.00 2.32 2&0.00
99000504 TECNICO EN FARMACIA 01/10/2022  |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 :CI(J.OD
100(000505  |TECNICO EN FARMACIA 01/10/2022_[31/12/2022 1800.00 162.00 22'3?, .»eo.gﬂ
101|000506 TECNICO EN FARMACIA 01/10/2022 |31112/2022 1800.00 162.00 2232 gggog
102|000507 TECNICO EN FARMACIA 011012022 |31/12/2022 1800.00 162.00 2232 %
103|000508 TECNICO EN LABORATORIO 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 Ut_,- 120
104]000509 | TECNICO EN LABORATORIO 01/10/2022 3111212022 1800.00 162.00 2;.32 ELSIS.LO
™ 105|000510 TECNICO EN HUTRICION 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 3_32 3 0\1
[ 106]000572 TECNICO EN NUTRICION 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 16200 2.32 .:li(].ui.;
107]000569 TECNICO EN RADIOLOGIA 01/10/2022 [31/12/2022 1800.00 162.00 ?2.32 iit;ﬂ.?li.
108000570 TECNICD EN RADIOLOGIA 01/10/2022 _|3112/2022 1800.00 lﬁ?.UU 2232 300.00
1091000571 |TECNIGO N RADIOLOGIA 01/10/2022__|31/12/2022 1800.00 162.00 2.32 300.00
 110]000573 TECNCA EAT $E GURIDAD 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
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VACANTES CAS LEY 31538 an. 27
AL REGIONAL *MANUEL NUREZ BUTRON® - PUNO

REG_AIRHSP| _DESC_CARGO_FUNCIONAL | F_INICIO F FIN_VIG |HONORARIOS] ESSALUD JCTR-ESSALUN Navidad
000574 |TECHICO EN SEGURIDAD 011002022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00)
000575 |TECNICO EN SEGURIDAD 0171012022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00]
1000576 |TECNICO EN SEGURIDAD 011012022 |31/12/2022 1800.00 162.00 2232 300.00}
1000577 |TECNICO EN SEGURIDAD 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
1000576 |TECNICO EN SEGURIDAD [01/1072022_[31/12/2022 1800.00 162.00 2232 300.00}
1000538 |TECNICO EN SERVICIOS GEN __[01/10/2022 31/12/2022 1800.00 162.00 2232 300,00}
71000530 [TECNICO EN SERVICIOS GEN __|01/10/2022 31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00)
8l000535 _ |DIGITADOR 01/10/2022_|31/12/2022 1800.00 162.00 20.32 300.00]
9[000536 |DIGITADOR 01/10/2022 |31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00}
0[000537 __|DIGITADOR 01/10/2022 [31/12/2022 1800.00 162.00 22.32 300.00
11000489 |TRABAJADOR DE SERVICIOS __[01/10/2022 |31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00
21000490 |TRABAJADOR DE SERVICIOS _[01/10/2022_|31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00]
731000401 [TRABAJADOR DE SERVICIOS __[01/10/2022 |31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00|
41000492 | TRABAJADOR DE SERVICIOS  [01/10/2022 |31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00]
51000513 |TRABAJADOR DE SERVICIOS __[01/10/2022 |31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00}
61000514 |TRABAJADOR DE SERVICIOS __|01/10/2022 |31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00
771000515 | TRABAJADOR DE SERVICIOS _[01/10/2022|31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00
581000516 |TRABAJADOR DE SERVICIOS __[01/10/2022 _|31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00
591000517 |TRABAJADOR DE SERVICIOS __[01/10/2022  [31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00
301000518 |TRABAJADOR DE SERVICIOS __[01/10/2022 |31/12/2022 1650.00 148.50 20.46 300.00
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FORMIATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DECPUESTO

Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO[A)
Dependencia jerirquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

O DEL PLIESTO

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y tomunidad de acuerdo al Modelo de Cuidada Integral de Salud, segin |as
necesidades de salud cartera de servicios y normativa vigente

H =i L) PUESTLU

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

_| Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

_\Realizar procedimientos medicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
“|poblacion.

_1ﬂea1-zav prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
Ldaﬁ:l. integrando a Iz familia y 2 la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipe multidisciplinario de salud, en actividades de promaocidn de |a salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

|Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 13 salud publica,
|considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

|Parnicipar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
lvigilancia epidemiolopica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.
Vg 3 ¥ P P p

igdar atencion medica 3 traves de |2 modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en
ea gecgrafica, segln corresponda.

iCipar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

grar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

35 funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a 1a mision del puesto.

[coordinaciones Externas
II:F'“'-L‘" publicas y privadac y nurtas, actores sidiales lut sles y otros

C.) (Sarequiere
Coleniatura?

Sl Dl gressdute] E] W D Nu
DL..I.M- WEDICO CIRUIAND
] & Wamgrabmim Rl 2

. &} Nwel Educativo B ) Gradols)/stuatitn stademata y estudion reguendos para el puesto

Tt Lt iatate pratassiial}

- T B D)
B

I 1
e [

T# bas g

bk phus

e e

50000

]
-
e £ 1
(]
]

A.) Conoclmlentos Técnicos principales requenidos pars el Pueil (W0 e gugies dodanantocion sustentadora)




) A-R_g

(1} Mane;o de urgencras y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Biosegunidad

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecusntes.

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecusntes,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Hatg: Cado curso deben tener o menos de 12 horos de copocinacién ¥ a3 programas de expeciolizacien na menas de 99 horss.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de deminio

OFIMATICA Wosplica | Baseo | intermedio | Avantads IDIOMAS

N aotica Bésca

Intermedio | Avanzade

Procesador de testas [Word, X s
Open Office Write, atc.) ng=s %

Hejas de calculo (Excel;

OpenCale, ete ) X

Frograma de
presentaciones [Power .4
Pain; Prezl, ete |

Otros) Bases de Datos y bservaciones
sﬂ.ramacldn VB T

perlencla general
dique 1a cantidad total de afos de enperiencla laboral, ya sea en el sector publico o privado

Ambrasip

.’ﬂ]:“"

perlencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

JEFE DE

xperlencla especifica
- Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

e
LT

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el liempo requendo en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como eaperiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o ' Supervisor/ lefe de Area
i y Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione afras aspectos ;{lmfsmgn!aﬂo; sobré el requisito de experiencia: en caso euishiera olga adicienal poro ef puesto.

L]

Gerente o
Director

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS,

Experiencia labaral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

NACIONALIDAD'

HABILIDADES © COMPBETENCIAS!
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

NTRAPRESTACION MENSUAL

e N R T R S BN |

al contratado bajo esta modalidad.

SY. 5 200,00 (Cinco mil dosclentos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable

Escaneado con CamScanner



IDENTIFICACION DELPUESTO

FEORMATO DE PERFILDELPUESTO

Organo o unidad organica;

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DELPUESTO

. Ambrosio Ramos

A /
JEFE DE AE

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

L10) L) PFUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

icipar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

T
& - . Ty - T B
EBrticipar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 13 salud piblica, considerando el
&cenario epidemioldgico actual.

rticipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

esarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en |z atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |
area geografica, segun corresponda.

a poblacidn a los servicios de salud en su

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD RUIUNES PR LIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionzles de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales ¥ otros.

DRMACION ACAD

A.) Nivel Educstivo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?
Digre!aﬁoial E 2 D s
Dﬂa:huller

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

E‘ritulcf Licenciatura me'qw_ere I!;abiliuclén
Dmaesma S E P D

i No
Dl §eiada D Mitulada

Dbouormc
owe [
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(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad

(4} Inmunizaciones

(5] Control de Crecimiento y Desarrelio
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: (o curw deben tener no menos de 12 horos de copocitocion y 1os programas de especializacidn no menos de 99 horas

C.) Conodimientos de Ofimética e Idiomas.

presentaciones (Fower X a4 0 v F e
oint: Prezi etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplics | Basico | intermedio | Avanzads IDIOMAS Moaplica | Bidsica | Intarmedio | Avarzads
Procesador de testos (Word X
Crpen OFfize Write etc ) Inglés X
Hojas de caloulo (Excel; X
Openalcete) | & | |} | | ™ )

Observaciones.-

ramanan VB

"k’csi Bases de Datosy

Experiencia especifica
. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

P nt Auxili Supervisor, Jefe de Area
PORSOREE o Analista Especialista P . /
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione 0TS BEpectos complementanos sobre el requisito de experientio, en roso existiera olgo adicional paro el puesto.

Gerente 0
Director

de julio de 2022
Acreditar haber realizado SERUMS

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el secter publico, al 31

Wi

alf’ b.l,o en cQWDO
| ’

nentacion de servicio al cudadano
1Cemumucxon efertw

$/. 2 900,00 (Das mil novea
2l contratado bajo esta modalidad

entos con 60!100 soles) los cuales ln(lu'.en los montos y afilaciones de Ley, asi como, toda deduccion apllcahle
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FORMATO.DE PERFILDELPUESTO

([DENTIFICACION.DELRUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embaraza, parto y puerperio normal, y en el campao de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,  cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente,

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

ol

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin nolﬁv_{gente.

'

Brindar erientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente,

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesian y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente. '

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Darticipar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencién
ESrenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud,

———

io Ramog

Btras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Ambros

URSDS HYMANQS

RECU

Toordinaciones Internas

J

3 P

2/ JEFE DE

rofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

\IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION/ACADEMICARS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I'::I:I": E::: DEgresadn[ab I X I I I ]Nn

[ Jpimna ] [Jeachiter LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
{Requlare habilitacié

:sa:undula I:’ Eﬂtulo,f Licenclatura 2 'fub'ul; Ll

| BCNICS Basita

1167 aias) [:] Dme“'ra Lx] s L_]w

D.Fgrrmrlo D fitulode

Dboctorado
oot

A.) Nivel Educativo B.) Gradof(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| eCnica Supencr D
134 4 afns)

{0000

[
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(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2} Maternidad saludable y segura

(3] Orlentacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

{4) Planificacion famillar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.}) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,

Note: Coda curse deben tener ng me

nas de 12 horas de capacitondn y log programaos de eipeciohizacion Ao menos de 90 haoros

€.} Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdska | intermedio | Avanzade IDIOMAS

No aplca Bdsico Intermedo | Avansado

Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etz | Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCale, etc))
Programa de
presemtaciones (Power X
Palnt; Prezl, ete.)
|Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB HmEse

Experlencia general
Indique la cantidad total de afos de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

E Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Dﬂunkllar o DAnnlism DEspucIalista DSupcrvIson’ I__—,Jeh.' de Area Dﬁercntu o

Mencion r mplemenfori r 5 XD PFENCIQs en (bitlud nal porg el

xperiencia laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
@ientar_ion de servicio al ciudadano

{CONTRAPRESTACION MENSUAL. } A e el A RIS -"‘;.7-' o Ny
5 . 2 500,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduceldn aplicable
' contratado bajo esta modalidad,
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FORMATODE PEREIL DELRUESTO

DENTIFICACIO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacidn del puesto: MOLoGO
Nombre tel puesto; RIOLOGO

Dependencla jerdrquica lineal: JEFE DEL FSTADLECIMIENTO

Dependencla funclonal:

Puestos a su cargo:

ON DELPUESTO

orlaly muestras biolapicas y derlvados de origen humane o amblental de

Electuar ondllsks o bnvestigacldn en agentes bloldgleos, mat
s de solud y cartera de serviclos,

acuerdo o la normativa vigente, Modelo del Culdado ftepral de Salud, necesidade

FUNCIONES DELPUESTO S ‘-

arasitoldpicos, en agentes bloldglcos, materlal y muestras bloléglcas, de

—

Realizar analisis bloguinvicos, hematoldgicos, microbleldglcos, p
arlgen humano y ambiental
Partichpar en estudios y andlisis epldemioldgicos relaclonados con la salud hum

ana Individual o colectiva, higlene, calidad amblental segun

!
normativa vigente,

Lualuar rlesgos bioldgicos derivados de la actividad industrlal, desarrollo urbana, comerclal u otros a lin de prevenir daftos a la salud

humana Individual o colectiva y salud amblental.

Flaborar Informes de ensayos de agentes bieldglcos, de muestras blolégicas de origen humano y derivados y de muestras amblentales.

=

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,

w

participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir rlespos y dafios que afectan la salud Indlvidualy la salud pablica.

=

Participar o integrar comités Leenicos y otros equipos de trabajo multidiseiplinarios del nivel local y territorial,

~

Otras funciones asignadas por |a Jefatura inmediata, relaclanadas a la misién del puesto.

.

ICODRDINACIONES PRINCIPALES

ifeprdinaclones Internas
BB (esionalos de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

pordinaciones Externas
ALSS publicas y privadas y mixtas, aclores sociales locales y olros.

C.) {%e requiere

B.) Gradels)/situachdn académica y estudlos requeridos para el puesta Colegiatura?
[ Com
plria wieta DE'"’“““' E 4 D Ho
j D BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
Peimatia Bachiller
MICROBIOLOGIA Y/D, PARASITOLOGIA.
{Requlers habilitacién

Secundaiia

I Emuluf Lieenciatura profesanalt
Tecnica Daiici
1187 ahos)

e =-0-
Drwﬂumﬂ D Tifufuse

D Doclorado
[ [

Téend s Supencr
(064 afo)

Uniyaruianic

Oooogd
HO0O00]
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren dacumentacidn sustentadora) @
{1} Modelo de cuidado integral de salud
(2} Bioquimica.
{3} Microbiologia y parasitologia.
14) Medidas de Bioseguridad
(5} Satud ambiental

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con dotumentos.
\ots Coda curso deben tenet no menos de 12 horos de copatilocion y oy progromai de espeealizacidn no menst de 90 harat

\E.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

l Nivel de dominio Nivel de dominis
OFIMATICA l_ks splica | Batiea | intermedio | Avanisdo IDIOMAS Ha aphen Bavien | ietarmatio | Reerrads
Procesador de 1entos [Weed, 1 X Ingies ¥
Dpen Office Write, etc | 3

l.uc':as de calculo [Excel;
OpenCalc, e1c.) l *
Programa de

presantaciones (Power X
Point, Pren, #tc.)

(Otros) Bases de Datas y
Programanidn VBl

RN S N IS PO S I e e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral, yaseaen el sector publico o privada.

l Observaciones -

Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector publice ylo privado.

Exper'ntntla especifica
& Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblica:

targue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante huxiliar o ) . Supervisor, Jefe de Ar rente o

: Analista Especialista P ) / i e i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
pencione ofros espectos complementario) sobre el reguisito de experiencio; €n caso exislierg olgo adicional para el puetto.
Txpericncia laboral mirima de nueve (09) meses Tealiiando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publica, al 31

de julic ge 2022
| Arreditar haber realizado SERUMS

|.i.50 reguiere nacionalidad peruana? | lS‘ | x lND
lAngte €l suslento
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tratajc ¢n cQuipo

Comportamanta LS L2

Orentactn ot wraics sl cudadang

on eleCliva

H pmuratacs

RSN

soles) 10§ cusles intluyen 105 montos y aliliaciones de Ley, a3 comd, 1044 deduccion ;‘Ibll(dblq

00 ()
tratado bago euta mGdalided
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FORMATO.DE PERFIL DEL PUESTO!

IDENTIFICACION DELPUESTO
Grgano o unidad orgénica:
Denominacién del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:
MISION.DEL PUESTO

social a3 la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida,

Desarrollar actividades e intervenciones de bienestar
cios y normativa vigente.

género e interculturalidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servi

FUNCIONES DELPDESTO!

\F‘.eah},ar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario

para facilitar el acceso a la atencién de salud correspondiente.
13l dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la

Brindar orientacibn y consejeria soc
persona, familia y comunidad.
F’anicipar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun situacion socioeconomica de la persona, para contribuirenla

recuperacién de su salud, segln la cartera de atencién de salud.

4\Pamc1par en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

5| Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir rigsgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.
diagnostico social e intervenciones

\Reahzar estudios sociceconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a 1a familia y comunidad, para el

sociales.

?‘Reali:ar intervenciénes en grupos sociales que se encuentran en situacion de riesgo.

8|participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

5| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORLD A0 PR FA

rdinaciones Internas
g::fesuonales de |2 Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

-
g LT Y

0510 Ramos
HUMANOS

1

(7]
-
-% % rdinaciones Externas
|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

[Ceeressdotn s [

Dﬁo:hillcr TRABAJADOR (A) SOCIAL / ASISTENTA
S0CIAL
{Requiere habilitacion

Eﬂlulm’ Licenciatura profesional?

[Eihes aRED
D:.«..m Dm
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docu mentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Planes, programas y proyectos sociales.
(2) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de informacién
(4) Drientacitn y consejerla.
(5) Seguro ingtegral de salud
F Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horos de copocitacidn y los programas de especiolizocidn no menos de 90 horas

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas.

\ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Hoaplica | Bisico | intermedio | Avaniado | IDIOMAS l_N-a aphica | Bduico | Intermedio | Avanrado

Procesador de textos (Word;
Open Ofice Write, etc) X Inglés X

Hojas de calculo |Excel, X

AR ORI . S (| (N R i

Programa de presentationes X

{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado,

‘Enperiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privada.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto |

'TC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : Tist Supervisorf Jefe de Area Gerente 0
Dhsisteme Apshsin FRpRchiia Coordinador o Dpto. Director

profesional

ECURSOS HUMANDS
mﬁ

HOSPITRL REEIG

en coso existiera alge adiclenal poro ¢l puesto.
sistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

amplemnentarios sobre &l requisita de experiencia;

+ pMencione otros gspectos
Tnima de nueve (09) meses realizando funciones a

Experiencia laboral m
julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

s [xIno

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
AB DAL [ L]

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacion de servicio al ciudadano
ccmunicacmne{ediva ] e LAt ) B o o L e S eI e . - e BN

OB TaE E  WGL H B P U SR A

E?ggﬂgﬁgmxgﬁg::m l : < montos y aflllaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al

i ; os mi

nitado bajo esta maodalidad.

00'1100 soles) los cuales incluyen o
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{DENTIFICACION DELRUESTO

Grgano o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DELPUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos ¥
la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del

productos sanitarios, para el acceso y use racional de los mismos en beneficio de

Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

-
FUNCIONES DELPUESTOR

manual de buenas practicas de dispensacion.

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al

\Reaﬁzar el requerimiento de los productos farmaceuticos, dispositivas médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de usoy fechas

de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

\Realizar |a recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,

conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

a‘Ges‘tiunar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para

salvaguardar la salud pablica, y contribuir a la proteccion de |a salud y toma de decisiones.

colective.

Participar en actividades de promocidn de 13 salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y

racionz! de los medicamentos.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,

tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

o|participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10! Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

- RDINACIONES PRINCIPALES

dinaciones Internas

fesionzles de la Salud de las diferentes Unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

shordinaciones Externas

T RESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y olros.

T A.) Nivel Educative B.) Gradols)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

chtumom

Dam..u.f QUIMICO FARMACEUTICO

If'r-n.cna

Tecnics Basa
(18 2 ahasl

O O

e o I L
ok 8
]

Tierata Supeniod D
i3 & & sl

C.) iSerequiere

B2l « Bole

tHequiaie habulitackan
prafesional?

= O~
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“ Unlversitatio D E D{‘jm torada
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) |
(1) Modelo de culdado integral de salud
(2) Medidas de Bioseguridad
(3) Politica Nacional de medicamentos.
(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento,
(S) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacla

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Neta: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especlalizacldn no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel da dominlio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avantado IDIOMAS Na aplica Mhsica Irtarmedls | Avanzado

Procesador de textos (Word; X i
Open Office Write, etc ) nglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc,ete) | (V| |
Programa ge
presentaciones (Power X
IPoint: Prezi etc)

(Otros) Bases de Datos y
Propramacite V8 Observaclones.-

EXD

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector publico:

0
CURSDS Huﬁamo"
ﬂ[ﬂﬂm MG - m

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:

lPramicanLe DAuxiliaf o Da‘\nallsta I:]Especlnil.st:l I:]Sum!rvisorf El Jefe de Area D(‘mrunte o

£ | tencione otros ospectos complementarios sobre el tequisito de esperlencia; en coso exivtlera algo adiclonal para el puesto.
g Expeniencia laboral minima de nueve (09] meses realizando funclones asfstenclales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I_ISI mNO
Anote el sustento:
B LDADES 0 COMPETE A LT e T o T o e o o T ]
Trabajo en equipo

Componamiento élico

Orientatidn de serviaio al audadano
Comunicacion elecliva

. 1 ._ Ve .-_‘g-’!".r"-':. Y
<1, 2 900,00 (Dos mil novecientos u.nounw soles) los cuales incluyen loy montus y -lhtutrunm de Luy, ay wnm tada duducl pllcahle
al ggotratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgdnica:

Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
L L) H 1

Realizar examenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencidn de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

< Proporcionar las imdgenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
“|calidad, interpretacion e informe de resultados.

Blr\phﬁf los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segln normativa vigente. l

\’emua' y registrar |z operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumes y vigencia de
iuenmas de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

s|Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacién de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente [

el?a:'ti:ipa: o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

7|Otras funziones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

LOURD RUIUNES PH LIPS

Coordinaciones Internas
Profesionsles de lz Szlud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

|

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ADE]

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSereguiere

DEgrznuoh] IL] S D“"

Deamller LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

{Requiere habilitacion
)iy vicencatura -

_ R 3 profesional?

e ] = EXf

::e:_u Basich D
1o 2 ahosi

Tecracs Supwros

3164 ahanl
e [

pooog

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Escaneado con CamScanner
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(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

r Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Inglés X
Open Office Write, etc.) X E
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.}

Programa de
presentaciones (Fower X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidén o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxillar o DAnallsta DEspecialista DSupemisorl l:ljefe de Area [jﬁerente o

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.

heriencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
julio de 2022.

iy reditar haber realizado SERUMS.

Ramos

100

bros

HABILIDADES O.COMPETENCI
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL:S:, 0/ Salie sy s i b e e e
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO!DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto: TECNICO FN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECHICO EN ENFERMERIA
Dependencla jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGAND AL QUE PERTENECE £L PUESTO
pependencla funcional:
Puestos a su Cargo: no aplica
L) U o L]

Realizar actividades de apoyo en el culdado integral de la persona, familia y comunidad, bajo 1a supervisian del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

nsistir 2l profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacidn estable, de urgencia o emergencia.

-

asistir al profesional de 1a salud en las prestaciones de salud orientados al seguimienta, recuperacién y rehabilitacién del ysuario de salud
con secuelas de un dafio,

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiologica local,

5 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y camunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los patientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad. B
Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

~4

Bealizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Lpoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud

10/ Otras funciones zsignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

- COORDINACIDONES PRINCIPALES
T, G Coordinaciones Internas
TN\t | urpo multidisaiplinario de salud y Jefe de IPRESS
/‘-Ir ]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢S raquiers

Colegiatura?
..;:; -:T. D[luudohl D i m N,
] [ TECHICO EN ENFERMERIA
D Eluulof Licendlatura Al Sk

IMewstria D w E No
e D....-,,.
L—

Tt vt S 1ot

L0

136 & whusj

Uetiorada

i
I
el 1 B
(]
i

(P Towin

[
)

COROTIMIENTOS

N m- otimientos Téenicos principales requeridos para el p (N2 requieren ducumentacidn sustentadora) @

lauuedsSuwe) uod opeauedsy
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{1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad )

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4} Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda cursa deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especiolizocidn no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de domini

OFIMATICA Noaphca | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado

Fracesador de teatos (Word,
Open Office Write, et}

X Inglés X

Homs de calculo (Excel;

OpenCale, etc.) X! 1 1 1 e .

|Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y Observaclones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experienca laboral de un (01) afio en el sector piblico y/fo privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a lz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i A
S _ Analista Especialista Supen:rlsor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinadar o Dpto. Director
i

rof cipectos complementorics scbre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicionol para el puesto.

periencia lzboral minima de nueve (03) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,
1 de julic de 2022.

requiere nacionalidad peruana? I |Si I X INO
S riote el sustento:

| omportamiento ético
Orientacitn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MEHSUAI, T R SR <l taer i sy "'-i;-
S/ 1,200.00 (Mil ochodientos con 00/100 soles), los cuales inclu iliaci i .
A yen los montas y afiliaciones de L
tmnuatado bajo esta modalidad. £1: 331 como, tada deduccion aplicable 3l
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17

Py

!

i

,

i

Coordinaciones Externas
No aplica
L]
18
; RIVIALID ! »
.
:' # HNivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5@ requiere
= fn]
ﬁg - [Jreesscetn mE et
B
Y3 2 I— Da.‘ hiller TECNICO EN FARMACIA
!"i' L Magulmis Mabileciin
G l)munl.n w Emumﬂlunmluu profasiomal?

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:

Denominacién del puesto: TECNICO LN TARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO TN TARMACIA .
Dependencia jerdrquica lineal: DIRLCTOR IU_Il_f..zill_nhNU_Al_.t)E}L_l_l IEE{[[ I-E PUESTO
Dependendia funclonal: RS

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DELPUESTO

Realizar actividades de apoyo para ol buen funcionamiento de 1a Tarmacia bajo 1a supeovitidn del profesional Quimicn Farmacduticn, segun las
necesidades de salud y 1a cantera de servicios

venficar la conformidad de 1os datos de la receta médica segun normativa y expender los productos tarmacduticas y dispositivos médicos, segin
prescripeien, bajo supervision del profesional.

Apoyaten el (eRistro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyencla los lotes y frchas da yancimiento y descargar

en 12 tarieta de control visible (TCV) 1a salida diaria de medicamentos conlrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisidn del profesional
Quimico Farmacéulico

i Participar en 1 recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén esperlalizada, bajo la
superviuon deol profesional Quimico farmacéutico

3 Realitar 13 bmpipera y desinfeccion de los equipos, materiales y amblente de farmacia para garantizaf 1a calidad de los mismos, aplicanda medidas de
bipsegundad tegun normativa vipente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacidn de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamienta del paciente,
aphicando tas normas de biosepuridad

Participar en actividades de promocian de la salud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que fomenten pricticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldplco local.

3 Apoyar en Intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persana, familla y comunidac, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud

€| Otras tunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciphinario de salud y Jele de IPRESS

DM...T,.. D v [x] -
D!rn-h Du.m-
D:.,,.l...au

-

Vhimins Superan (30 d
X Joron
|.mu--..1.u-

|
]
- ]
]
]

o000

Hcmmtrnus Técnicos principaies requiridos para el puesto (WO requieren dod urne ntucida sustentadaro) |
U de PP
e g unidad
Lrgaeza g desindecoon de pguipes y il elales

. Moanepo de dipisilivas IGaino guin i i O

Bueras practaas de almscenamiento y Bueonas ptacticas e prudus Ol
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-

W} Cursos y Programas de sspeclalizacién requeridos y sustentados con documentos,

N.-m Lty llm.uip!nm 1N i menos de 12 horo e copactac Idpy fow progromas ile ey

€.} Conocimientos de Ofimatica o ldlomas,

swclalisacldn no menos de 90 horas,

_ Nivel do dominio Nivel de dominio
OHMATICA Mo aptiea | Bastea | Intermedio | Avangado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intarmedio | Avanzado
froemaaiton de teston (Waord, Open X Inglés X
(e Wiite el )
Hujas |1r'|nlmlu (Eseel, Dpental, X
e
Programa de presentinclones X
Power Pomt: e,y 1 VT
y 1 )
[ os) Wases de Datosy Observationes.-
Progeamacion Vi
Cxperlencla general
Indique Ta cantidad total de ahos de experlencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,
Uxpediencia laboral de un (01) afo en el sector pablico y/o privado
Experlencla especifica
A, Indique el tlempo de experlencla requerlda para el puesto en la funclén o la materia: ;';i

1, Ln base a la experlencla requerlda para el puesto (parte A), seftale el empo requerido en el sector pblico:

Practicante
profesional

Auxlliar o
Asistente

C. Marque ol nivel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piiblico o privade:

Supervisor/
alists all
D [ (i

Jefe de Area
o Dpto,

Gerente o
Director

ulio de 2022,

stiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferencladas de Covid 19 en el sector publico, al 31

A 'It.\ha](! en equipo
F il Comportamiento €lico
Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

r's

PR TR ROt A TRE NS LIFS R L T SN iy e

W R s

prw™rn R

bajo esta modalidad.

5/ 1,800.00 [Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales Incluyen los montos y aflllaclones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al contratado




S EORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto: TECNICO LN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA

Dependencla Jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en los procesos y procedimientos de obtenclén de imdgenes radiologicas, bajo supervisién del profesianal; segin las

necesidades de salud y |a cartera de servicios.

FUNCIONES DELPUESTO

Qrientar y/o preparar al usuario para la obtencion de imagenes en radiologia de acuerdo a indicaciones del profesional, aplicanda buenas

practicas radiosanitarias.

Apovyar al profesional Tecndlogo médico en la realizacién de pruebas de diagnostico a la persona, asi coma en el manejo y uso carrecto de los

diferentes equipos y accesorios que se utilizan en la obtencidn de imagenes en radiologia.

3|apoyar y participar en el control de calidad de las imagenes en radiologia segin corresponda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el diagndstico por imdgenes.
materales € insumos para la atencion de la persona, incluyendo [as actividades de limpieza y

=

Organizar y preparar el amhbiente, equipos,
|desinfeccion correspondientes, bajo supervision del profesional.
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud
8)12 atencion de salud.

a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo
vigente, que contribuya a la proteccidn de la salud y toma de decisiones.

=i

8|Otras funciones asignadas por |3 jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

DORD BRI PH CIPA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de szlud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

I8

'; ngﬂ oRa A AN ACAD

]

, .

E § Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
=2z

:E' § l':.:: Digresaﬂolai D sl E No

S &
Jf_g olE Jrrimena [Jescnier TECNICO EN ENFERMERIA
N q tRequitre habiitacion
K ks e acundaria Emmo{ Licenciatura profesional?

Tecnca Basica
116 2afhed

| X Técrica Superior (36
4 afios)
lunm-lmar.u

DMunrii [_I H li!lnn
Dlrnua D Tawavo

oooou
oROoaoy

2%(1) Uso de EPP
o 2) Bioseguridad
#3) Limpieza y desinfeccion de equipos ¥ materiales
A4) Promocion de la salud

lauuedsSuwe) uod opeauedsy

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacldn y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horas

\;Conoclmlentos de Ofimética e Idlomas.

Nivel de dominlo
\ ORMATICA Hosphcs | SAFkq | Inuimeoi | Avnihe IDIOMAS Na aplica ::m:m:::.:.ﬂ:o Avanzado

Procesador de textos (Ward;

Open Office Write, ete) X Inglés X
lﬁ)].\s de caleulo (Excel; X

opencaleetey. } ~ | 1 ) T

Programa de presentaciones

(Power Point; Prez), etc) x 11 v  rr 1 e

Observaciones.-

(Orros) Bases de Datos y
Pragramacion VB

zxpsmsucm _. VAL '

Experlencia general

Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto en la funclon o la materia: g

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerldo en el sector publico:

C. Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
Analista Especlalista

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo odiclonal para el puesto.

gncm laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31

o

de 2022,

It
Y % 4 ONALIDAD

&
o siantte el sustento:

AABILIDADES O.COMPETENCIAS

iz mportamiento elico
Orientacion de servicio al ciudadano N = ,
CONTRAPRESTACION MENSUAL IO e URE v e A S T L A R TT e e 1 e B 3 Y
5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles),
contratado bajo esta modalidad.

los cuales Incluyen los montas y aflllaciones de Ley, asl como, toda deduccidn aplicable al
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= 10|0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

rosip Ra;r.'-g.;

03 HUMANOG

i
: ‘g & E|Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.
| i~ §
£ & z |Coordinaciones Externas
=%g I
=0 g No aplica
[] ALIU »
C.) ¢Serequlere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cc:?:uiau::?
iy - Dl’lwndulal ; D u m o
piets piets Titulo Téenico con seis (b) semestres

EORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DELPUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacidn del puesto: TECNICO/A TN ESTADISTICA - DIGITADOR

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA - DIGITADOR

Dependencia jerdrquica lineal:  DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENE CEELPUESTO

Dependencia funcional:

Fuestos a su cargo: NO APLICA
MISION DELPUESTO

Realizar actividades de apoyo en la recopilacion, control de calidad, digitacidn, analisis y procesamiento de [a informacion estadistica de s
Areasy servicios de la entidad, bajo supervisién, segun las necesidades y cartera de servicios, de acuerdo Al marco normativa vigente,

i L P U

Participar en la programacion de recopilacion de informacion estadistica, elaborando los cuestionarios, formatos, soft ward, ete, que se
requieran en el trabajo de campo.

ra

Apoyar en la recepcion, procesamiento, consolidacion y andliss de la informaclén estadistica de los servicios del establecimiento de salud,

Apoyar en el monitereo del cumplimiento del flujo de la informacion del establecimiento de salud (recepcidn, recopilacdn, digitacidn,
~|consolidacién, control de calidad, produccidn de reportes y envio oportuno al nivel superior).

s

Remitir oportunamente las bases de datos de los aplicativos estadisticos a las oficinas respectivas. é

Crear y mantener copias de seguridad en medios magnéticos de la informacidn estadistica.

o

Proveer informacidn estadistica a los usuarios internos y externos.

el

Elaborar cuadros e indicadores estadisticos.

4

Proponer mejoras de los procedimientos de registro, recepcidn, procesamiento, consolidacion y andlisis de la informacién de salud,

o

Participar en la capacitacion y asesoria técnica al personal asistencial resposnable del registro de la informacidn de salud.

w0

g Coordinaciones Internas

Dﬁnh.uu académicos, que incluya estudios
relaclonados con las funciones del puesto. IRequinie habilitacion

]

D E Titulof Licenclatuia protesional?
D Dmm:m D il msn
[x]

L]

IPrnrr.Jm
Ii-:undam

]
O
e ]
]
]

D,,....., |:|,

Dlluluu\io
Dlprm'w Dll--sn

Tecnica Supenion
X (3 64 ahos)
IUrurrruum

:r A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin sustentadaro)

(1) Metodos descriptivos estadisticos.
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8.) Cursoty Programas de especlalizacion requerldos y sustentados con documentos,
Ay R pregraina e eypevriliag b oo e

Nata (e ouind deben trier B et de 12 e de ol e \J\l hasrarn

| e ———

- Nivel do dominio

E Conachmlentos de Ofimatica o Idlomas,

Nivel de dominia

Avansadi

IDIOMAS

Nov aplic a

s

Tiiterimedio

Na aplha

Pk

it el iy

r OHMATICA

Avantada
bl

Procesaor de teates (Word,
Cpen Oftee Wiite el ]
Hojas de \Mﬂlk‘ (el
Opencald, et )

X

X

Programa de
presentaciones (Pawet
Point; Prest, et

(Otres) Bases de Datos y
Programacion Vit

nglés X

Ubservaciones -

Experiencla general

Indique 1 cantidad total de aitos de experiencla laboral; ya sea en el wctor priblico o privado.

Enpetiencia laboral de un (01) Ao en el sector publico y/o privado

Experencla especifica
A, Indique ¢l tiempo de experlencla requerlda para el puesto en L funckdn o la matera:

—

B, £n base a la expetlencia requetida para el puesto [parte A), sefale el empo requ

C. Marque el nivel minimo de puesto que s¢ requiere como experiencla; ya seaen ol sector publico o privado:

erldo en el sector publico: fuser.
Practicante Aundliar o = Supervl Mod E
S ‘. HarG Analista Eapeclalista _“i orvisor/ lofa do Area
pretesional Asistente Coordinador 0 Dpto.

Gerente 0
Ditector
* Mescene clio iapectes gomplomentatioy sebre el pequinito de expretienche @i G exivtien alge wdicional pan el puesto,

!\'\‘. a1 31 de julio de 2022

petlencia laboral minima de nueve (09) meses tealizando funclones administe

ativas en dreas diferencladas de Covid 19 en vl sector

sl

[Ino

requiere nacionalidad peruana?l

§‘k‘ el sustento:

rabajo en equipo
anypor tamiento ¢lico
Lientacion de servicia al ciudadano

S/ 1,800.00 (Mil echodientos ton 00/100 soles), los l:u.ﬂus ncluyen lm

[tommudo bajo esta modalidad,

omunicacion efectiva
g T Ta L AL
CONTR&PREST&QQN MENSUALv e ! ke L £ L
montos y atiliaclones de Ley, ast como, mda dmiuccldn .\ulicahlv al




| | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. =

IFICACION.DEL'PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES

TECNICO EN SERVICIOS GEMERALES
DIRECTOR DEL ORGAND AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISIONDELPUESTO

NO APLICA

ieza, impresion, fotocopiado, lavado y

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventiva y correctivo de Infraestructura, limp
idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco

normativo vigente.

FUNCIONES DELPUESTO

1| Apoyar en procesos tecnicos sencillas de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

I\Efectuar los trabajos de limpieza y conservacién de los diferentes servicios, de acuerdo con |a complejidad de cada uno

Apoyar en la evaluacidn y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de

\impresién, redes electricas y redes de saneamienta.
u\Rea]i:ar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

S\Efeuuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

G\Recibir. almacenar y custadiar los materiales efectuando los registras de su utilizacion.

Tiﬁ.povar en |a recepcion o despacho de materiales y bienes.

B\Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| : ordinaciones Internas
] =]
N .-' ;e IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.
.I [
"
E‘ egrdinaciones Externas
; lica
FSEC”
: :' g RMACIO AD
=
ey C.) {Serequiere
= : " ( i i
R Nivel Educativo B.) Grado(s)/sltuaclén académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
L3
= g . m;:r: ::. Dsgmsadolaj i | s ! X | No
A
s
e o I
LRequiere habilitacidn
X |secundara D E D'rilulo.l’ Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica D D DM'"”[' D < E No
116 2 afos)
Técnica Superion D D D{gmude D Tituiada
13 & 4 afies]
Universitario i:! D DDDEIOTidD
Drmmo Druuluun
DNO) L)
ﬁ E A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentadora) s

B {1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

B~ & |(2) Medidas de bioseguridad
G {3} Procesos y procedimientos administratives de almacenamiento y distribucion.
tados con documentos,

de 12 horas de copacitucidn y {os programus de eipecializacidn no nienos de 90 horas,

“ |Mota: Codo curso deben tener po menos

lauuedsSuwe) uod opeauedsy

R \B-l Cursos y Programas de especlalizacion requerldos y susten

/ | C}. Conocimientos de Ofiméatica e Idlomas.
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Nivel de dominia

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplics | Bdsko | intermedio | Avantado IDIOMAS Moaplica | Bives | intermedia | Avarzado
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc ) X Inglés X

Hojas de cilculo (Excel:
OpenCalc, etc)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy _
Programacion VA Observaciones.-

EXPERIENCIA} : ,

Experiencla general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia laboral de un (01) afio en el secter publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: -

Practicante Auxiliar o Aialista Etiecisiics Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente < Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos fomgfemenrgrios sokbre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

-~ Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
| ieblico, 2l 31 de julio de 2022.

S A N A T O -.";ﬂ:;h.?n;&'ﬂvm
§/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Ambrosio Ramos

are

FORMATO!DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de [a salud, de

acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y a cartera de servicios.

Control de Ingreso y Salida de: Personal de la Institucién, pacientes de diferentes servicios y pablico en general
Control de seguridad permanente y continuo en todas las instalaciones del Hospital

Control de Ingreso y Salida de: Vehiculos de |a Institucion {Ambulancia), asl como vehiculos privados, de transferencia de paclentes, de
publico en general y control de parqueo

Control de ingreso y salida de Bienes de |a Institucién y particulares, supervision en el ingreso de insumos, alimentosa, otros bienes de »
proveedores externos al Almacén de la Entidad.

Control de puerta de ingreso del pablico usuario a los servicios de atencién, debidamente identificados y con los respectivos implentos de
proteccidn personal.

Contral de puerta de ingreso del pablico usuario a los servicios de hospitalizacidn, familiares y fo visitas de pacientes, debidamente
identificados y con los respectivas implentos de proteccidn personal.

Licenciado de |as Fuerzas Armadas

@

/ JEFE DE JIEBT.IHSDS HUMANDS

Vigilancia nocturna de todo el perimetro e instalaciones de la Institucidn

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALESE

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

HOSPITAL RECIONAL “NB" - PUMD -~

MNo aplica

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

|r;c|:: :T:‘ Dsgresadc[a] D si m Ne
|p,4m.ﬁ. D DB"“"'" TECNICO EN ENFERMERIA

Requi i
X |S'cum‘h(ia I:’ [jritulo.uf Licenclatura :':‘:”“::T;“u“"'d'“

Tecnica Basica DM“,“ia
(16 2 afios) ) =
Técnica Superior D{w,wﬁg Dﬁulan‘c
(3 & 4 afos)
|Unlu!uruﬂu D Dnaamda

[ oo [ Jroueee

A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

LU0 ED

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
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(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
{4) Promocion de la salud

(S) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacion y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico

Nivel de dominio

Intermedio | Avanzada IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzada

Pracesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X R
Paint; Prezi, etc.)

Ot B. ] :
107 as_e,SdE A3y Observaciones.-
Programacion VB

EYD

Experiencia general

ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

periencia especifica
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia;

- En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxiliar o S i A
racts_ nte u_x: seatii T o upenlnsorf Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador

o Dpto. Director
* Mencione otros aspectes complementorios sobre el requisito de experiencia;

en coso existiera olgo adicional para ef puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en 4reas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
contratado bajo esta modalidad.

o, N A E
Uy bz'_fﬁ-.‘{.!‘:u:-

I ot e
v i o

asl como, toda deduccidn aplicable al
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FORMATO!DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION.DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Dependencia jerdrquica lineal:

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

NO APLICA
MISION DECPUESTO & :

Realizar actividades de limpieza, conservacién, vigilancia, jardineria, lavanderia y otros en 13 medida de |o requerido de parte de [z entidad

Limpieza de ambientes de hospitalizacién de pacientes, Centro Quirdrgico, UCI, Consultorios Externos, Salas de expera, Pabellin
administrativo y otros del Hospital. También del AREA COVID

%]

Vatiado de papeleras y/o eliminacién de residuos

("]

Responsable de la limpieza y el buen estado de los S5.HH de |a Institucidn

¥

Limpieza de jardines, patios, aresas verdes y otras secciones del Hospital

Mantener pardmetros de intensidad de desinfeccién y asepsia. Evitar contagios y/o proliferacién de focos de
infeccion

o

Limpieza hospitaleria en genral y especifica o especializada en zonas de riesgo

~J

Limpieza general y desinfeccién. Limpieza de suelos, ventanas, puertas, muebles, cristales, etc.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de areas y servicios de 135 IPRESS v equipo multidisciplinario de salud

sS3iu0.

ordinaciones Externas

0sio Rg

v " ; i C) éiSeregquisre
E.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto Colesgatira?

incom Com DEgreudola} D 5 E =
pleta pleta
Primaria D D Danhi\ler
I {Peguace tatitacin

A\ X |secundaria D m D‘ritulwf Licenciatura s -
Téenica Bisica D E__l DM‘HI o D i E &
(162 afos)
Técnlea Superior D D D‘w“” me”
(3 &4 afios)

lumursimio D [:] DDon orado
[j!wuudn Dﬁlmuda

CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadoro) :
e Jaboral y capacitacién en manejo de residuos solidos biocontaminantes y contaminantes
a

(1) Experiencia . : ‘

2) Capacitacion y experiencia en Medidas de blosedgur‘uda:ﬂo
itacio eriencia en Procesos y proce imien

S dos y sustentados con documentos.

s de limpieza y desinfeccién en Instituciones,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeri

Nota: Cada cur. be ner nos de 12 horas de copacitac . iolizacién no mencs de 50 b
e 1 Il ign y los prog: amas de especio
ota: Cada ¢l 50 deben tener no m

e




lc.} Conocimlentos de Ofim4tica e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
\ OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word,;
Open Office Write, etc,)

X Inglés X

Hojas de caleulo (Excel;
OpenCal¢,ete) | | | e
Programa de
presentaciones (Power X
Polnt; Prezi, ete)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion Vi Observaciones.-

EXRERIENCIA

Experlencia general
Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: Analista Especialista ; :
. profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
S griencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
th@olico, al 31 de julio de 2022.

Trabajo en equipo
i {Comportamiento ético

/\Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL , _ !
5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ey ! P Ly S AU LR gl e o e e R
PEOTI 'i‘?-' 2 !‘P ':ﬁ - -."':\-‘E"',”n‘-\i':ﬁ-awgn}??j '-'C'v.:?-':rn e h

LA

Escaneado con CamScanner
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FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgénica:

Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD

Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

&|Control de seguridad permanente y continuo en todas las instalaciones del Hospital

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Control de Ingreso y Salida de: Personal de |a Institucién, pacientes de diferentes servicios y publico en general

Control de Ingreso y Salida de: Vehiculos de la Institucién (Ambulancia), asi como vehiculos privados, de transferencia de ms, de
publico en general y control de parqueo

Control de ingreso y salida de Bienes de la Institucidn y particulares, supervision en el ingreso de insumos, alimentosa, otros bienes de
proveedores externos al Almacén de la Entidad.

Control de puerta de ingreso del pdblico usuario a los servicios de atencidn, debidamente identificados y con los respectivos implentos de
proteccidn personal.

Control de puerta de ingreso del publico usuario a los servicios de hospitalizacién, familiares y /o visitas de pacientes, debidamente
identificados y con los respectives implentos de proteccién persanal.

Vigilancia nocturna de todo el perimetro e instalaciones de |a Institucién

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
DORDINACIO o PA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA™

C.) éSerequiere
' i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
A.) Nivel Educativo ) (s)/ ¥ q parael p okadatica?

1:::- ::: Dsgrmdola! D o m -
|p,m,.. D Da.mmu TECNICO EN ENFERMERIA
:| - .
Secundaria D D mn‘tuw Licenciatura :m i;::r:i Ii;ob-lum

jl‘nn;a Basica [:] EI DMuslﬂ'a D si E No
(162 ahos)
Técnica Superior D E D!g-nm D Taviodo
X (364 afio:)
|Unu!r||h(in D D Dbum"do
D!uﬂauﬂ D Tituiada

requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
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iy

—_—
(1) Uso de Epp
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de g
{4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Quipos y materiales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisieo Intermedo | Avarzaco
Procesador de textos (Word;
Open Cffice Write, ete ) X Inglés X
el
Hojas de célculo (Excel; X ]
OpenCalc, etc,)
Programa de
Presentaciones (Power X
Point; Prezi, elc.)
f T SRR
{Otros) Bases de Datos y Ob )
Programacion vB G

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un {01} afio en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A),

senale el tiempo requerido en e sector publico;

i ili Supervisor Jefe de Area Gerente o
L Practicante Au.m iaro Biriisti Especialista P /
profesional Asistente

Coordinador 0 Dpto. Director
* Mencione otros aspectos comgiemerrl'arﬂas H
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022,

obre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILUDADES O COMPETENCIAS IR
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACIONMENSUAL

2 PRRTE o N
skt U R

) L B ey ryry Ty —
e bttt !ﬁ‘é:‘zn‘m&ﬁ%r@

§/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 007100 soles), los cuales incluyen los montas v afiliaciones de Ley, asf €omo, toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

l. DATOS PERSONALES:

l I

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: \

Lugar dia/lmes/ano

NACIONALIDAD: [

ESTADO CIVIL: \

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ]

RUC: ‘

N° BREVETE: (S| APLICA) |

DIRECCION: l

Avenidal/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI
NO —

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

—_— —

SECIGRA (SIAPLICA) : SI — NOI —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS o
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:
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Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel Estudios Fecha de
alcanzado Nombre de la | Universidad, Ciudad Realizados Extension del

Profesion/ Instituto o
(1)Titulo . | Pais | desde/ hasta Titulo(2)
() Espacialidad | Coleglo (mesfafio) | (DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

> extension

Nombre dela | Institucién . Estudios del titulo

: 3 | Realizados 2
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad docaeinaet constancia

estudios ocursou o centro de | Pais | | :s 3 0

otros estudios - (t':teaT hgr;:_.) certificado

(mes/aifio

(mes/aiio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado ©
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitaciéon

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica
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1] ]

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Mgrc_ar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_ ), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre de la Fecha de ‘ Facha de Tiempo en el
Rl entidado, ) ot i (diln:do ) | culminacién | o SHEE
empresa a almes aios, meses
P afio) (dia/mes/ afio) dias)
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Fecha de Tiempo en el
2 Nom?:le ge la _ Cargo inicio c&?lzlr:l:gign cargo
N SLeac y ArealOficina (dia/mes/ (dialmes/ afo) (afios, meses
SIpresa afio) dias)
H |

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

aspa segun corresponda: _ ‘
gﬁ?gﬁi;c(c_)i) Pprivadg (_), ONG (). Organismo Internacional (__), Otro( )

L

Nota: Se podra afadir otro cuadro si s necesario.
Tiempo Total
Fxperiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y (Moe. -
dias)

especifica)

En el Sector Publico:

— oral
Ié’;‘:::::l"c‘a Lats En total (Sector Publico ylo
Privado) ctor Publico:
—— En el Sector FUbTLD:
Experigncia PR En total (Sector Publico) como
Especifica servidor CAS CcOVID al 31 de julio

de 2022 WO

detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia

an el
Nota: Considerar desde egresado Y segun

laboral y/o profesional.
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Noregistrar Antecedentes Penales!’, Policiales, ni Judiciales,

gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.
Asimismo, no registro sentencias con

denatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-8B,
297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389:

delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cadigo Penal

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articul
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrori

la investigacion, la instruccion y €l juicio, con la finalidad de sanci
del terrorismo.

0 4-A del Decreto Ley 25475,
smo y los procedimientos para
onar el delito de financiamiento

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia: articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 11086,

Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a Ia
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, cadigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifos y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir |a inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles,

i . ea por obligaciones alimentarias establecidas
deudas por conceptos de alimenlos yase : .
¥  No tz‘;ﬁ;ncias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
en s co mantengo adeudos por penslones a!limen!arias deyen_gadas €n un proceso cautelar o en
tampo eso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajuduzlales_ sobre alimentos, que haya
un gi?:df’ la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
am '
creado por la Ley N° 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Ciyiles — RNSSC,
v oe

) ; iono, 10 a las disposiciones sob | deli

la informacién que proporciono me someto - : sobre el delito de

tar E:gzesos Administrativos —Aﬂ!::ufo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica

gi o Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de |3 Ley del Procedimiento
9 Ley N° 27444

En caso de re_sul
falsa declaracién el
— Titulo XIX del Co I
Administrativo General -

IR e

irma



Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segtn bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:
g

VL. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
Instituciones donde estuvo trabajando.

: T\i—omhre de jefe
Nombre de la entidad o : ‘
o Cargo de la inmediato o
N empresa A persona que Teléfono actual
refiere
1|
2|
13|
, del20......

Firma

Escaneado con CamScanner



