PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO-OFTALMOLOGIA
CODIGO:PS.01-MED-OFTAL

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE ]

-

A
TISTA.
"
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Titulo Profesional de médico cirujano

Especialidad de Oftalmologia con registro en Registro
Nacional de Especialidad

FORMACION ACADEMICA

e

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Acreditar capacitacion en actividades de su especialidad.
Manejo de OFIMATICA.

T

Experiencia laboral en instituciones publicas Y privadas

EXPERIENCIA LABORAL minimo (03 afios) incluido su especialidad.

()

’EM'.

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados comunicacién efectiva,

capacidad de analisis, proactivo, capacidad de respuesta
al cambio.

COMPETENCIAS

/

%

{

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata.
Gozar de buena salud fisica y mental.
Capacidad para trabajar en equipo.

g
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CTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Brindar atencidn médico-quirdrgica al paciente que lo requiera y dar solucién a las patologias
que condicionan un riesgo para su vida saludable en la especialidad de oftalmologia.
Desarrollar acciones de promocidn, prevencién, proteccion, atencién, recuperacién y

rehabilitacion de la salud del paciente con patologia quirdirgica seglin normas y protocolos
vigentes.

Cumplir con Ias normas de bioseguridad.
Participar en las rondas de discusién clinica
Participar en la formulacign,

elaboracidn y/o actualizacién de los manuales de procedimiento
Y guias de atencidn

Cumplir con la normatividad legal y vigente relacionada al area de su competencia,
Demds funciones que asigne el jefe inmediato.
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PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO-CIRUGIA GENERAL

CODIGO:PS.01-MEDCGEN

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

CURSO Y/O ESPECIALIZACION Acreditar capacitacion en actividades de su

Titulo Profesional de médico tirujano
Especialidad de Cirugfa con registro en Registro Nacional
de Especialidad

FORMACION ACADEMICA

especialidad.
Manejo de OFIMATICA.

Experiencia laboral en instituciones publicas Y privadas

EXPERIENCIA LABORAL minimo (03 afios) incluido su especialidad,

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados comunicacion efectiva,
capacidad de anilisis, proactivo, capacidad de
respuesta al cambio,

COMPETENCIAS

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

PRESIDENTE DE LA COMSION DE

0

ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Brindar atencidn médico-quirtrgica al paciente que lo requiera y dar solucidn a las patologias
que condicionan un riesgo para su vida saludable

Realizar tratamiento médico quirtirgico seg(in la gufa de atencion y procedimiento del
servicio de cirugia general

Cumplir con las normas de bioseguridad

Participar activamente en las reuniones técnicas y de capacitacién

Participar en las rondas de discusion clinica

Participar en la formulacién, elaboracién y/o actualizacién de los manuales de procedimiento
y guias de atencién

Cumplir con la normatividad legal y vigente relacionada al drea de sucompetencia.

Demds funciones que asigne el jefe inmediato.




PERFIL DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO-PEDIATRIA

CODIGO:PS.01-MED-PEDIA

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Titulo Profesional de médico cirujano

FORMACION ACADEMICA Especialidad de Pediatria con registro en Registro
Nacional de Especialidad

CURSO Y/0 ESPECIALIZACION Acreditar  capacitacién en actividades de sy
especialidad,
Manejo de OFIMATICA.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral en instituciones plblicas Y privadas
minimo (03 afios) incluido su especialidad.

COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, resultados comunicacién efectiva,
capacidad de analisis, proactivo, capacidad de respuesta
al cambio.

Nacionalidad peruana,

Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

o
il
Qi

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Brindar atencidn integral a pacientes pediatricos,

servicio de pediatria

Desarrollar acciones inherentes al servicio de pediatria
Cumplir con las normas de bioseguridad

Participar activamente en las reuniones técnicas y de capacitacidn
Participar en las rondas de discusién clinica

Participar en la formulacién, elaboracién y/o actualizacién de los manuales de procedimiento

Y guias de atencién

Cumplir con la normatividad legal y vigente relacionada al drea de su competencia.
Demds funciones que asigne el jefe inmediato.

en concordancia con los abjetivos del
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PERFIL DEL PUESTO: PLAZA PARA ENFERMERA ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
CODIGO:PS.01-ENF-NEO
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EXPERIENCIA LABORAL
Disponibilidad para programacion de acuerdo a |as
COMPETENCIAS

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Titulo  Profesional de Llicenciado en Enfermeria
FORMACION ACADEMICA Colegiado.

CURSO Y/0 ESPECIALIZACION

Titulo de Especialista en Neonatologia con Registro |
Nacionalde Especialista o Constancia de Titulo en tramite |
0 Constancia de Egresado de laUniversidad,

Experiencia laboral en instituciones publicas experiencia
laboral en el sector publico minimo (03 afios).

recesidades de| Servicio, Buen trato, Liderazgg, Trabajo
enequipo, Criterig y andlisis de Enfermeria, Compromiso f

institucional,
J

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 cARGO.

Organizar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades que se desarrollan en neonatologla y de
Ia situacién administrativa del departamento.

Coordinar, planificar y evaluar programas de capacitacién en servicio del personal de su unidad.
Promovery conducir a través de los servicios, las actividades de docencia e investigacion en el
campo de enfermeria.

Participar en Ia elaboracién, actualizacicn e implementacién de instrumentos de gestion del
departamento ydela institucion, a fin de brindar calidad en Ia atencidn del usuario,

Velar por el cumplimiento de normas y medidas de bioseguridad.

Realizar el inventario de materiales v/ o equipos biomédicos del departamento,

Asegurar y monitorear de materiales e insumos de |a unidad.

Participar e integrar los comités, comisién de trabajo del departamento de enfermeria y o
institucién,

Promover y participar en la calidad de atencion de enfermeria con base en los aspectos, éticos,
humanisticos y profesionales.

Verificar el orden yla custodia de Ia historia clinica de Jos usuarios hospitalizados paragarantizar
su disponibilidad.




PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA EN RECUPERACION
CODIGO:PS,01-ENF-

REQUISITOS MINIMOS —MI_
Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria Colegiado

FORMACION ACADEMICA
CURsO Y/0 ESPECIALIZACION

Titulo de Especialista €n centro quirtirgico con Registrg
Nacionalde Especialista o Constancia de Titulo en trdmite
Constancia de Egresado de Ia Universidad,

Experiencia laboral en instituciones publicas experiencia |
laboral en el sector Publico minimo (03 afios) ;

EXPERIENCIA LABORAL

. Disponibilidad Para programacién de acuerdo a las |

Capacidad para trabajar en equipo.

e recesidades del Servicio, Buen trato, Liderazgo, Trabajo :

: €n equipo, Criterio ¥ analisis de Enfermeria, Compromiso |

- B institucional r'
E:aé-;] Nacionalidad peryana,

455 Tener disponibilidad inmediata. |

} “;‘; Gozar de buena salud fisica y mental. '

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Conocer la disposicién de los Materiales, medicinas Y equipos biomédicos de |3 unidad, asi
mismo su manejo Para el buen desarrollo de sus funciones,

Verificar e informarse Oportunamente de [ Programacién de cirugias para prever
los requerimientos ¥ necesidades,

Verificar la operatividad de los equipos biomédicos para la atencion de pacientes (manitores,

%

e
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PERFIL DEL PUESTO; ENFERMERA ESPECIALISTA EN UCI
CODIGO:PS.01-ENF-UC|

' REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria

FORMACION ACADEMICA Colegiado

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Titulo de Especialista en emergencia con
Registro Nacionalde Especialista o Constancia
de Titulo en trimite o Constancia de Egresado
de la Sede Hospitalaria oUniversidad
Experiencia laboral en instituciones puiblicas

EXPERIENCIA LABORAL experiencia laboral en el sector publico

minimo (03 afios)

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presion orientado al cumplimiento de metas y
funciones.

Nacionalidad peruana,

Tener disponibilidad inmediata.
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

COMPETENCIAS

e

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

% Brindar atencién eficiente, oportuna Y especializada al paciente critico recuperable,

Establecer el diagnéstico de enfermeria del paciente a sucargo aplicando el Proceso de Atencidn
de Enfermeria,

Administrar tratamiento médico y farmacoldgico Prescrito, integrado el conocimiento
Cientifico y juicio critico Y a las situaciones presentadas,

alteraciones,
® Realizar y valorar el monitorio cardiorrespiratorio
médico tratante los signos de alarma.
* Manejar equipos especiales de diagnéstico ¥ tratamiento
* Participar en procedimientos y técnicas especiales (traqueotomia, intubacidn,
flebotomias, via central, etc.).

Y neurclégico del paciente Y comunicar al

®  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.




PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA EN ALOJAMIENTO CONJUNTO

CODIGO:PS.01-ENF-
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FDRMACIONACADEMICA Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria

Colegiado
CURSO Y/0 ESPECIALIZACION

Titulo de Especialista en Alojamiento conjunto con
Registro Nacional de Especialista o Constancia de
Titulo en trémite o Constancia de Egresado

Experiencia laboral en instituciones piblicas
EXPERIENCIA LABORAL experiencia laboral en e| sector publico minimo (03
afigs)
COMPETENCIAS Disponibilidad para Programacion de acuerdo a [as

necesidades de| Servicio, Buen trato, Liderazgo,

Trabajo en equipo, Criterio y anlisis de Enfermeria,
Compromiso institucional
Nacionalidad peruana,

Tener disponibilidad inmediata,

Gozar de buena salud fisica y mental.
Capacidad para trabajar en equipo.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO,

s Ecipa!es funciones a desarrollar
@ -8 Disponer las medidas necesarias para el buen cuidado del neonato en el servicio de
J 5

alojamiento conjunto, cumpliendo con las indicaciones del médico.
f ;\\ Identificar y registrar signos de alarma monitorizando funciones vitales y realizando e| examen
/

-
L ]

| ggg fisico al RN.
—— :

Establecer las coordinaciones intrahospitalarias con los diferentes servicios a fin de brindar
una atencion integral al recign nacido, en caso se requiera.

* Identificar precozmente los signos Yy sintomas previniendo los riesgos de trastornos

psicosociales relacionadas con el R.N.
* Mantenerel libro de registro de R.N actualizado, tanto de| nacimiento y las altas,
* Actualizar diariamente los registros de| Paciente (anotaciones de enfermerfa, balance hidrico

y otros). Asi como Registro de vacunas en la historia clinica Y coordinar con la enfermera
responsable de inmunizaciones,

® Otras funciones que le asigne e jefe inmediato,




PERFIL DEL PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
COD!GO:PS.D].-ENF-SALO

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo  Profesional
Colegiado

de Llicenciado en Enfermeria

CURSO Y/0 ESPECIALIZACION

Titulo de Especialista en Salud Ocupacional con
Registro Nacional de Especialista o Constancia de
Titulo en tramite o Constancia de Egresado de la Sede
Hospitalaria o Universidad,

Experiencia laboral en instituciones piblicas

experiencia laboral en e| sector publico minimo (03
afios)

EXPERIENCIA LABORAL

Nacionalidad peruana,
Tener disponibilidad inmediata,

Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Principales funciones a desarrollar
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Organizar [as actividades de Sajud Mentalen e

Controlar los Brupos con factores de riesgo, gestantes,
discapacidad
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PERFIL DEL PUESTO: OBSTETRA

CODIGO:PS. 01, OBST

[ REQUISITOS MINIMOS

DETALLE
Titulo Profesional de Licenciado en Obstetricia
con Titulo de Especialidad en Alto Riesgo y
Emergencias Obstétricas.
Acreditar capacitacion en actividades de su
especialidad.
% Manejo de OFIMATICA.,

FORMACION ACADEMICA

CURSO Y/0O ESPECIALIZACION

DENTISTA

DA HINOJOSA
Wit

Experiencia laboral en instituciones publicas
experiencia [aboral en el sector publico
minimo (03 afios)

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presion orientado al cumplimiento de metas y
funciones.

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata.

Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

EXPERIENCIA LABORAL

COMPETENCIAS

Mamani
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b
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1A RISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Brindar atencion eficiente, oportuna y especializada a los pacientes que requieran atencidn

obstétrica de bajo riesgo en forma integral examinando, diagnosticando y autorizando su
hospitalizacién cuando sea necesario,

Confeccionar la historia clinica obstétrica e indi
profesion le faculta,

Registrar en el libro de emergencia verificando
guardia de servicio

Demads funciones que le asigne el jefe inmediato superior.
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' PERFIL DEL PUESTO: PLAZA PARA ASISTENTE SOCIAL DE EMERGENCIA

——

CoDIGO: CODIGO:PS.01-AS-50C

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social o
FORMACION ACADEMICA Asistenta Social,

CURSO Y/O ESPECIALIZACION Titulo de Especialista en Terapia Familiar

Experiencia laboral en instituciones publicas o a fines
minimo (03 afios),
EXPERIENCIA LABORAL

Proactivo, capacidad de gestidn, liderazgo, trabajo en
equipo; Aniélisis, creatividad, comunicacién  oral,
cooperacién, empatia, Compromiso institucional,

COMPETENCIAS

COMSSION DE

G}un_r
PREBIDENTE DE LA
o PHOCES0S OE SELECCION 0F PERgONAL

3

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Participa en la programacién y desarrallo del Plan Operativo de Actividades, como en

modificaciones de MOF, ROF y /o normas necesarias para el desarrollo de funciones ¥
actividades.

Realiza entrevista y observacién determinando el tipo de atencién de paciente

Realiza clasificacién inmediata Para su atencidn del paciente de emergencia regularizando con
el estudio socioeconémico utilizando instrumentos como ficha de riesgo social y/o caso social
adjuntando a |a historia clinica.

Evalua, otorga diagnostico social Y riesgo social con el que ser4 atendido el paciente.

Brinda orientacidn y 2poyo a pacientes referidos por los establecimientos de salud que son
referidos a establecimientos de mayor complejidad sobre sus carencias o problemitica social
(SIS, SOAT) y el proceso a seguir durante su permanencia.

Coordina de forma interna ¥ Extra institucional, gestionando lo requerido para solucionar las
carencias y problemas sociales del paciente.

Realiza gestiones para atencién inmediata (convenios, SOAT, SIS},
Otorga respuesta a interconsultas solicitadas por médico tratante del paciente.

Realiza descuentos econémicos en caso de riesgo social de acuerdo a Su categorizacién y
diagnostico social.

Ingresa al sistema digital la relacién de atendidos y atenciones en forma diaria,

Participa activamente en reuniones del departamento y/o servicio dando a conocer su
problematica presentada,

Desarrolla actividades docentes y de investigacidn inherente al cargo.

Reporta diariamente sobre ocurrencias presentadas durante la jornada de trabajo, accidentes
casos sociales u otra ocurrencia en forma verbal o escrita a la jefatura inmediata.
Conoce y socializa en plan de desastres de| hospital.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato,




PERFIL DEL PUESTO: CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRIA
CODIGO:PS.01-CD-EOP

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo  Profesional Cirujano Dentista/ odontélogo |
5, , FORMACION ACADEMICA Colegiado

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Titulo de Especialista en Odontopediatria con Registrg

E NacionaldeEspecialista en Odontopediatria,
\ ~
\
\i2h
\ \i ?ﬂ Experiencia laboral en instituciones publicas y privadas
L 128 minimo (03 afios)
3 EXPERIENCIA LABORAL
J Realizar actividades asistenciales y de seguimiento para
COMPETENCIAS

el cumplimiento de los indicadores de gestién, Buen trato,
Liderazgo, Compromiso institucional

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata.
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO,

Registrar opertunamente |as prestaciones en el formato tnico de atencion SIS, histaria clinica
HIS.

Asumir con responsabilidad y ética y el diagndstico, tratamiento
cada paciente que le corresponda atender,

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres
del servicio, responsabilizdndose por su deterioro o uso individuo,

Participaren la formulacion, elaboracién delos manuales de procedimientos y protocolos de
atencion.

DE PERSOMAL
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Integrar comités y comisiones que la jefatura y instancias superiores le asigne.

Asistir obligatoriamente a las reuniones que la jefatura convoque y las demds funciones que
su feje inmediato le asigne.

L
.




PERFIL DEL PUESTO: BIOLOGO CON ESPECIALIDAD EN BANCO DE SANGRE
CODIGO: PS.01-BIO-BN

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Titulo Profesional de Licenciado en Biologia con
' FORMACION ACADEMICA especialidad en Banco de Sangre.
/ ,',ﬁ CURSO Y/0O ESPECIALIZACION con mencién en Microbiologfa y Laboratorio Clinico
{ IO
v A5
'g%ﬁ Banco de Sangre y Hemoterapia
AN =
Nhess

Iw%

=i
s\lﬁ@‘ Experiencia laboral en instituciones publicas,
:‘ig‘\ resolucién de SERUM experiencia laboral en el sector
WY EXPERIENCIA LABORAL publico minimo (03 afios)
COMPETENCIAS

Disponibilidad para programacién de acuerdo a las
recesidades del Servicio, Buen trato, Liderazgo,
comportamiento ético y profesional

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica ¥y mental.
Capacidad para trabajar en equipo,

fad,

i E ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
= 5]
( 2 *gg cipales funciones a desarrollar:
B3
2
m|

gg * El personal profesional de Bi6logo es para el Servicio de Banco de Sangre lo cual laborara en
las cumpliendo las diferentes funciones: evaluacién del donante, extraccién sanguinea,

g inmunohematologia, inmunoserologia,  fraccionamiento ¥y almacenamiento  de

1 E hemacomponentes Y campafias de donacidn voluntaria del Servicios de Banco de Sangre y

.j Hemoterapia,

® Extraer las muestras de sangre seglin protocolo establecido para cada prueba de paciente.

* Recepcionar, registrar trasladar las muestras a las secciones de trabajo correspondiente,

* Procesar los andlisis debidamente autorizados bajo monitoreo del médico patélogo

* HOSPIAL FEEINAL "G - PUND




PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
CODIGO:PS.01-AS-SEDSA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
: FORMACION ACADEMICA Bachiller en Tecnologia Medica
i
Iés CURSO Y/O ESPECIALIZACION Manejo de equipos médicos de Rayos X, caon
(% lg‘ﬂ conocimiento en manejo de tomégrafo.
\EEy
g \\\ ;gél Experiencia laboral en instituciones publicas y
Wy %g privadas en manejo de equipos médicos de Rayos X
_."-g; EXPERIENCIA LABORAL minimo (01 afios)
£ COMPETENCIAS
i

| Proactivo, trabajo bajo presién, Buen trato,
Compromiso institucional

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata.

Gozar de buena salud fisica y mental.
Capacidad para trabajar en equipo,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Principales funciones a desarrollar

Apoyar al tecnélogo en las realizaciones de los exdmenes radiolégicos

</ E88 Aplicar sustancias de contraste en |a toma de radiografias.
\ b u‘a Apoyar al médico en la realizacién de pruebas y procedimientas que requieren radioactivos,
"-,q B Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres
.- i'E jgg del servicio, responsabilizandose por el uso indebido.
IS

Otras funciones que el jefe inmediato le asigne




o

PERFIL DEL PUESTO: OPERADOR DE MAQUINA INDUSTRIAL - TECNICO DE MECANICA DE PRODUCCION

O ELECTRONICA
CODIGO:; PS.01-OP-MIND
REQUISITOS MINIMOS DETALLE |
Tener formacién técnica profesional, titulo a nombre
FORMACION ACADEMICA de la nacién en la especialidad de mecinica de

produccién SENATI, tecnoldgico y/o egresado de
instituto superior no universitario

Cursos de capacitacion, en mecdnica de banco,
mecénica industrial 0 mecanica de produccion,

curso de capacitacién en mantenimiento preventivo ¥
correctivo en equipos electromecanicos hospitalarios
Tener otras capacitaciones a fines a la especialidad
Experiencia laboral en mantenimiento preventivo y
corrective en hospitales en las especialidades de
EXPERIENCIA LABORAL sistema eléctrico, gasfiteria, albafiileria ¥ cerrajeria,
tener amplio conocimiento en instalaciones de vapor
manejo de software en entorng Windows y Microsoft

. CURSO Y/O ESPECIALIZACION
7

office.
experiencia aboral en el sector publico minimo (02)
afios)

COMPETENCIAS - Personal proactivo, capacidad de trabajo bajo
presion orientado al cumplimiento de metas y
funciones.

Nacionalidad peruana,

Tener disponibilidad inmediata.
Gozar de buena salud fisica ¥ mental.
Capacidad para trabajar en equipo.

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

o ‘E , gincipales funciones a desarrollar

' * Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de Jos equipos electromecanicos del

hospital en general,

= # Participar en el mantenimiento preventivo Y correctivo de la infraestructura de| hospital

* Participar en el mantenimiento diagndstico de los equipos de casa de fuerza, como es |a Calderay
el Grupo Electrégeno, Planta de tratamiento de agua y otros equipos.

* Cumplir con las funciones de Gasfiterfa, Albafileria y Cerrajeria
* Participar en Mantenimiento preventivo y corre
* Apoyo en el mantenimiento de red de vapor casa fuerza, red de aguay red desagiie

* Después de cada trabajo realizado deber presentar (OTM) Orden de Trabajo de Mantenimiento
*Qtros que le asigne su jefe inmediato del servicio

ctivo de los Ascensores Y montacargas del Hospital,




PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA

CODIGO: PS.01-TEC-ENF.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de técnico en
enfermeria de instituto superior
tecnoldgico.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION afines al cargo
cuidados de la atencion en
enfermeria

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral en
instituciones publicas y privadas,
minimo 2 afios

COMPETENCIAS Proactivo,

Trabajo bajo presion,

Buen trato,

Compromiso institucional,
Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y
mental

Capacidad de trabajar en equipo
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E | CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
" - Brindar atencion eficiente, oportuna y especializada a los
pacientes que requiera atencion.

- Demas funciones que se les asigne el jefe inmediato.

- Mantener la continuidad de la atencion mediante los reportes
escritos y verbales correspondientes en cada turno.

- Aplicary supervisar medidas de bioseguridad seglin normas
vigentes.




__Grover D, Galderda Hamami

PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN ASISTENCIA SOCIAL

CODIGO:PS,01-TEC-ASOC

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo Profesional del instituto Superior Técnico
FORMACION ACADEMICA
CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Cursos afines al cargo.
Experiencia laboral en instituciones publicas, entidades

EXPERIENCIA LABORAL afines minimo (02 afos).
Proactive, Liderazgo, trabajo bajo presién, tra bajo en

COMPETENCIAS

equipo, Compromisa institucional,

Nacionalidad peruana

Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PU ESTO Y/O cARGO.

* Ingresa al sistema digital Ia relacién de atendidos y atenciones en forma diaria.

* Verifica su afiliacién al 515 y otro seguro

Ejecuta seguimiento g Pacientes con riesgo social considerados coma caso social.

Realiza visita domiciliaria a Casos que se requiere y realiz

(identificando, ubicando, educando) al paciente y familia,

o Elabora y presenta oportunamente los informes mensuales o documentos solicitados
en cumplimiento de actividades realizadas,

o  Promueve la participacién del paciente y su familia, fomentando sus habilidades en el
cuidado de su salud.

© Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

RNE 020840
PRESIDENTE DE LA COMISICN DE
PROCESOS DE SELECDON DE PERSONAL

- o

a el informe correspondiente




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO: PS.01-TADM

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico, Técnico en
FORMACION ACADEMICA Computacién, Contabilidad, Administracidn,

Secretariado.,

CURSO Y/O ESPECIALIZACION Ofimatica Avanzado, SIAF,SIGA,SISTEMA CONTABLE,
GESTION FINANCIERA,

Experiencia laboral en instituciones publicas minimo
(02afios) en sistemas administrativos publicos

“Crulg pTeTa

EXPERIENCIA LABORAL

-
~_Luis I;INEOA

» COMPETENCIAS - Con orientacién a resultados, Proactivo
off =N - Capacidad para trabajar bajo presion.

o

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata.
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

incipales funciones a desarrollar

* Revisary verificar la asistencia diaria del personal y elaborar las resoluciones de toda indole,

* Programar, registrar y ejecutar los pagos de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones, incentivos laborales.

® Actualizar los datos en el aplicativos del sistema de recursos humanos,
¢ Cumplir con la normatividad vigente relacionada al 4rea de su competencia,
¢ Cumplir con las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: P5.01-TADM
REQUISITOS MINIMOS ] DETALLE
Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico, Técnico en
FORMACION ACADEMICA Computacidn, Contabilidad, Administracion,
/“\\ ¥
AR gg CURSO Y/0O ESPECIALIZACION Ofimdtica Avanzado, SIAF SIGA,SISTEMA CONTABLE,
W N E‘g GESTION FINANCIERA,

Experiencia laboral en instituciones publicas minima
(02afios) en sistemas administrativos publicos

EXPERIENCIA LABORAL _
COMPETENCIAS - Con orientacién a resultados, Proactivo
- Capacidad para trabajar bajo presién.
Nacionalidad peruana,
Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.
RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,

#® Recaudar los ingresos €conémicos que brinda el hospital
E- Velar por la seguridad conservacion de los equipos responsabilizéndose por el deterioro
g Verificar la correcta emisién de los documentos fuentes com probando la veracidad de los

i
|

CA

ggnclpales funciones a desarrollar
=

-]

RNE 030840

[ ]
datos y vizacion de |as jefaturas responsables,

*  Cumplirconla normatividad vigente relacionados al drea de su competencia.

*  Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATWO-ADMINISTRACION O CONTABILIDAD ©
COMPUTACION

CODIGO: PS.01-TADM-ACC

REQUISITOS MINIMOS DETALLE o
. Titulo de computacidn y/o técnico administrativo de
FORMACION ACADEMICA Instituto Superior Tecnolégico
CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Manejo en HIS MINSA conocimiento del puesto
manejo de herramientas de Ofimatica y otros.

Experiencia laboral minimo (02afios)

EXPERIENCIA LABORAL
COMPETENCIAS

Con orientacidn a resultados, Proactivo

- Capacidad para trabajar bajo presién.
Nacionalidad peruana,

Tener disponibilidad inmediata.

Gozar de buena salud fisica ¥ mental.
Capacidad para trabajar en equipo.

Realizar censos diarios en el servicio de Hospitalizacién,

Archivo de Historias clinicas, generar citas por teléfono y de manera presencial mediante el
sistema SISGALENPLUS




TERMINO DE REFERENCIA DE PLAZAS ORGANICAS PARA LA UNIDAD DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

11 PERFIL DE PUESTO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO for)

e ———et e

- REQUISITOS | DETALLE
| Formacion Académica, Grado - Titulo técnico en Computacion e
Académico y/o Nivel de estudios Informatica
Capacitacion, cursos y/o - SISGALENPLUS g
Especializacion - HIS MINSA \‘
‘ ‘
Cénoclmle'rit_o}bia' el puesto y/o i 1= Conocimientos Técnicos principales |
cargo requeridos para el puesto. .
. - Manejo de herramientas de ofimatica: |
Microsoft Windows, office (tablas ,
| Dinamicas) Internet y otros. i
' - Conocimiento en el Area de Estadistica
| e informatica.
| - Conocimiento Y manejo del Sistema
: SISGALENPLUS, HIS MINSA
Experiencia acreditada con - Experiencia laboral minima de 01 afios
contratos, certificados o en el sector salud.
constancias de trabajo - Experiencia en actividades de ,
: | digitacion. % , J
| Competencias | - Con orientacion a resultados.
| = Preocupacion por orden, calidad y
| precisién.
- Trabajo en equipo y cooperacion al
. nivel deseado

- Capacidad Organizativa y Analitica

- Trabajo Multidisciplinario

- Capacidad para trabajar en equipo y
A , bajo presion

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

a) Recepcion y control de registros diarios HIS-MINSA, Egresos y
Emergencias,
b) Digitacion diaria en el aplicativo informatico del HIS-MINSA de las

Hojas de Atencién de los profesionales (digitacion HIS-MINSA,
Egresosy Emergencias),




TERMINO DE REFERENCIA DE PLAZAS ORGANICAS PARA LA UNIDAD DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

1l PERFIL DE PUESTO PARA TECNICO ESTADISTICO o1 )

REQUISITOS

] ~ DETALLE
I Formacién Acédémfc_a, Grado - Bachiller en Estadistica e informatica
Académico y/o Nivel de estudios _
 Capacitacion, cursos ylo | - SISGALENPLUS |
| Especializacion | - HISMINSA

| |

;l Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimientos Técnicos principales

| cargo | requeridos para el puesto,

™ I - Manejo de herramientas de ofimatica:

| | Microsoft Windows, off ce {tablas

Dindmicas) Internet y otros.
- Conocimiento en el Area de Estadistica
e informatica.
- Conocimiento Y manejo del Sistema
SISGALENPLUS, HIS MINSA

Experiencia acreditada con - Experiencia laboral minima de 01 anos
contratos, certificados o en el sector salud,
| Constancias de trabajo - Experiencia en actividades de
digitacion. o
- Con orientacion a resultados,
- Preocupacion por orden, calidad y
precision,
- Trabajo en equipo v cooperacion al
nivel deseado
- Capacidad Organizativa y Analitica
| -Trabajo Multidiseiplinario
' - Capacidad para trabajar en equipo y
I  bajo presion

[ ——
| Competencias

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

al Recepcian y control de registros diarios HIS-MINSA, Egresos v
Emergencias.
b} Digitacion diaria en el aplicativa informatico del HIS-MINSA de las

Hojas de Atencion de los profesionales (digitacion HIS-MINSA,
Egresos y Emergencias).




TERMINQ DE REFERENCIA DE PLAZAS ORGANICAS PARA LA UNIDAD DE
ESTADISTICA E INFORMATICA
d) Participar de las actividades de capacitacién convocadas por |a Oficina
de Estadistica

€) Control de calidad de |3 informacidn estadistica.
f) Realizar reportes estadisticos

g) Atencion en ventanilla de computo de admisién y emergencia

—emem——.
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Realizar censos diarios en el servicio de Hospitalizacion
i) Archivo de Historias clinicas

" HUSPTIRL REEISAL Mg -
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Generar citas por teléfono y de manera presencial mediante el sistema
SISGALENPLUS

k) Otras actividades complementarias que determine sy jefe
inmediato
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN NUTRICION
CODIGO:PS.01-TEC-NUT

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de
Técnico en Nutricién o similar Técnico en
Cocina.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Relacionados a la elaboracién y distribucidn de
alimentos,

Capacitacién en Seguridad Alimentaria.
Técnicas en BPM.

Capacitacién en Gastronomia,

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral en instituciones publicas
privadas en funciones similares al cargo
minimo (02 afios)

COMPETENCIAS

Actitud Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presion orientado al cumplimiento de metas y
resultados.

Nacionalidad peruana.

Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y mental.
Capacidad para trabajar en equipo.

gEmmmsncp.s DEL PUESTO /O CARGO,
c

ipales funciones a desarrollar;

_

<
e
8
m
=

PREBIDENTE DE LA
PROCES0S DE

Programacion de dietas y raciones.

Elaborar preparaciones culinarias, preliminares, basi

Précticas de Manufactura v Bioseguridad, en el desayuno, almuerzo v

Realizar el servido y distribucién de los alimentos a pacientes hospitalizadas y personal

autorizado para el cumplimiento de las guardias hospitalarias programadas

* Efectuarellavado y desinfeccion de €quipos, mobiliarios,

garantizando las condiciones de seguridad establecidas

¢ Cumplir con las normas de bioseguridad

casy fundamentales, aplicando las Buenas

cena, cumpliendo la

enseresy dreas de trabajo de cocina,




PERFIL DEL PUESTO: TECNICO EN TRANSPORTES
CODIGO: PS.01-TEC-TRA

‘. REQUISITOS MINIMOS DETALLE
_ %‘: Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico, Técnico en
/ \‘\. :6;3 FORMACION ACADEMICA Enfermeria con Licencia de Conducir A -28
R o
\ r;ﬁg‘:s CURSO Y/0 ESPECIALIZACION Manejo de ambulancia
AN 'ﬁ_‘;"' Primeros auxilios
FEL Ofimética
: E 3 Bioseguridad .
i Experiencia laboral en instituciones publicas minimo
EXPERIENCIA LABORAL (02afios) en manejo de ambulancia, |
COMPETENCIAS - Proactivo

- Capacidad para trabajar bajo presién,
Nacionalidad peruana,

Tener disponibilidad inmediata,

Gozar de buena salud fisica y mental,
Capacidad para trabajar en equipo.

ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

&ipales funciones a desarrollar

Verificar los documentos de |os vehiculos de la institucién

Velar la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales
normatividad vigente relacionados al drea de su competencia.
Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

§ Conducir con prudencia Y seguridad los vehiculos de la institucién
E




PERFIL DEL PUESTO: OPERADOR DE EQUIPO MEDICO OPERADOR DE RAYOS X

CODIGO: PS.01-OPE-EMED-RX

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Egresado Técnico de Enfermeria del Instituto
Superior Tecnoldgico.

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

Con capacitacién en manejo de equipas médicos
en Rayos X

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral en instituciones piblicas y
privadas en manejo de equipos médicos de Rayos
X minimo (02 afios)

COMPETENCIAS

Proactivo, trabajo bajo presidn, Buen trato,
Compromiso institucional

Nacionalidad: peruano.

Tener disponibilidad inmediata,
Gozar de buena salud fisica y mental.
Capacidad para trabajar en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PU ESTO Y/O CARGO.,
\  Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar el procesa de atencidn de en

/ N\ =
i e
= de los equipos, material Yy enseres de

fermeria (PAE) al usuario en |a Unidad de Pediatria.
la unidad.

jo en el campo de enfermeria si fuera requerido,

# X ggﬁ Integrar comités, comisiones de traba
\ '}_} ‘sg g% Demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
g5
%
ﬁ;b"
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PERFIL DEL PUESTO: MECANICO

CODIGO: PS.01.AR-MEC

|

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

JO
15TA

FORMACION ACADEMICA

TERNER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, TITULO A NOMBRE DE
LA NACION EN LA ESPECIALIDAD DE MECANICA DE PRODUCCION
SENATI, TECNOLOGICO Y/O EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR NO
UNIVERSITARID

_ﬁ -
DENT

HIANO

COP 14X

2
£

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

> CURSOS DE CAPACITACION, EN MECANICA DE BANCO,
MECANICA INDUSTRIAL O MECANICA DE PRODUCCION,

»  CURSO DE CAPACITACION EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO EN EQUIPOS ELECTROMECANICOS
HOSPITALARIOS

# TENER OTRAS CAPACITACIONES A FINES A LA ESPECIALIDAD |

Mamani

VAR b
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EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y ﬁ‘
CORRECTIVO EN HOSPITALES EN LAS ESPECIALIDADES DE SISTEMA |
ELECTRICO, GASFETERIA, ALBARILERIA Y CERRAJERIA. i
TENER AMPLIO CONOCIMIENTO EN INSTALACIONES DE VAPOR
MANEJO DE SOFTWARE EN ENTORNO WINDOWS Y MICROSOFT
OFFICE,

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO [02) AfiDS)

COMPETENCIAS

i

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo presién
orientado al cumplimiento de metas y funciones.

NACIONALIDAD PERUAND.

TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD.

I
%CTERLSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO. -
[--]

gones Principales a Desarrollar:

Participar en el mantenimiento

del hospital en general,

Participar en el mantenimiento preventiva
Participar en el mantenimiento dia
Caldera y el Grupo Electrégeno,

preventivo y correctivo de los equipos electromecénicos

Y correctivo de la infraestructura del hospital

gndstico de los €quipos de casa de fuerza, como esla
Planta de tratamiento de agua y otros equipos.

Cumplir con las funciones de Gasfiteria, Albafilerla y Cerrajeria

Participar en Mantenimiento pr

Hospital,

Apoyo en la mantenimiento de red de vapor casa fuerza,

eventivo y correctivo de losg Ascensores y montacargas del

red de agua y red desagiie

Después de cada trabajo realizado debers Presentar (OTM) Orden de Trabajo de

Mantenimiento

Otros que le asigne su jefeinmediato del servicio




ke
PERFIL DEL PUESTO: INSPECTOR SANITARIO [MANTENINIENTO}
CODIGO:PS,01-TEC-INSAN

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
TERNER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, TITULO A NOMBRE DE LA
F N NACION EN LA ESPECIALIDAD DE ELECTRONICA, SENATI Y/O INSTITUTO
ORMAGiO ACADEMICA SUPERIOR TECNOLOGICO
CURSO Y/O ESPECIALIZACION >

CURSOS DE CAPACITACION ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA
PURA.

# CURSOS DE CAPACITACIO EN LABORES DE MANTENIMIENTOQ
PREVENTIVO, CORRECTIVO ESPECIALIZADO ¥ DIAGNOSTICO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS.

A
38

L PINEDA TANGIOSA
CRUJAKO DENTST
W

CAPACITACIONES REALIZADAS COMO SEMINARIOS CURSOS DE
ACTUALIZACION AFINES ¥ OTROS

EXPERIENCIA LABORAL EN MANTEN|M[ENTG PR EVENTIVO,
CORRECTIVO ESPECIALIZADO EN DIAGNOSTICO DE EQUIPQS
BIOMEDICOS,

EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

| CORRECTIVO EN HOSPITALES EN LAS ESPECIALIDADES DE SISTEMA
| : ELECTRICO, ELECTRONICO Y OTROS.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO (02) Afos

Personal Proactivo, apacidad de trabajo bajo presidn
orientado al cumplimiento de metas y funciones.
NACIONALIDAD PERUANA T
TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA,
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPOD.

S5
;tg CTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO,
B

(-]

g iones Principales a Desarrollar:

g Soluciones Técnicas primarias en des
]

-

COMPETENCIAS

-
i
PR | 1
[ | §
T
...I.. ﬁ
;

perfectos de equipos biomédicos Y Capacitacion al
usuario directo.

Recepcidn de Equipos Biomédicos y otros equipos

Solucionar las fallas y sclucion de problemas té
* Participar en el mantenimiento preventivo yc
biomédicos del hospital en general,
Participar Inventario de Equipos Biomédicos y otros
* Presentar requerimiento ycuadroden
* Participaren el mantenimiento
acuerdo a la necesidad,
Después de cada trabajo realizado debers
Mantenimiento

Otros que le asigne su iefe inmediata del servicio,

cnicos de equipos biomédicos.
orrectivo de los equipos electromecénices y

ecesidades delos equipos blomédicos
preventivo y correctivo de Ia infraestructura del Haospital de

presentar (OTM) Orden de Trabajo de
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PERFIL DEL PUESTO: OPERADOR DE MAQUINAS INDUSTRIALES
CODIGO: PS.01-0P-MIND

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

|
TERNER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, TITULO A
NOMBRE DE LA NACION EN LA ESPECIALIDAD DE MECANICA |
PRODUCCION O ELECTRONICA DE SENATI Y/O EGRESADO DE UN

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

=
f MECANICA  PRODUCCION, ELECTRICISTA
ELECTRONICA Y OTROS AFINES ALA ESPECIALIDAD,
DE EQUIPOS INDUSTRIALES HOSPITALARIAS.
CURSOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

» OTROS CURSOS AFINES A ESPECIALIDAD,

TENER EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO Y PROGRACION DE
EQUIPOS INDUSTRIALES, CONOCIMIENTQ BASICO DE (PLC)
EXPERIENCIA LABORAL MANEJO DE LAVADORAS INDUSTRIALES,
SECADORAS, CENTRIFUGAS Y CALANDRIAS INDUSTRIALES.
EXPERIENCIA LABORAL EN MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y

EXPERIENCIA LABORAL

ELECTRICO, GASFETERIA Y QTROS,

CORRECTIVO DE HOSPITALES EN LAS ESPECIALIDADES DE SISTEMA

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO (02 ARNOS)

|
CURSOS DE CAPACITACION EN LAS ESPECIALIDADES DE |
INDUSTRIAL, |

CURSOS DE CAPACITACION EN MANEJO Y PROGRAMACION

/
|

COMPETENCIAS orientado al cumplimiento de metas y funciones,

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo presicn

|

|

RN

:

=]

CTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
-}

NACIONALIDAD PERUANO,

TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA,
GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

iones Principales a Desarrollar:

Participar en el mantenimiento preventivoy correctivo de |os equipos electromecanicos
del hospital en general,

Debe Programar el Mantenimiento Preventivo Y correctivo de Equipos a su cargo
Elaborar los planes de mantenimiento de los equigos a su cargo anuales

Participar en el mantenimiento preventivo ¥ correctivo de la infraestructura del hospital
Debe tener control diario de los Equipos a su Cargoy su mantenimiento de acuerdo a su
programacién, participar en el diagndstico de los equipos electromecanicos,

Después de cada trabajo realizado debers presentar (OTM) Orden de Trabajo de
Mantenimiento, Otros que le asigne su jefe inmediato del servicio.




PERFIL DEL PUESTO: SUPERVISOR DE TALLER
CODIGO:PS.01-SUP-TALL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
TERNER FORMACION  PROFESIONAL UNIVERSITARIO TTULO A
FORMACION ACADEMICA NOMBRE DE LA NACION EN LA ESPECIALIDAD MECANICA
ELECTRICA.
CURSO Y/O ESPECIALIZACION CURSOS DE CAPACITACION EN AUTOCAD, ARCHICAD, 510 ¥

OTROS AFINES
ELABORACION DE PERFILES Y EXPEDIENTES TECNICOS TIPO
HOSPITALARIO
CURSOS DE CAPACION EN LABORES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRFECTIVO Y DIAGNOSTICO DE £QuIPOS
BIOMEDICOS. |
TENER CAPACITACIONES REALIZADAS COMO SEMINARIOS, !
CURSDS DE ACTUALIZACION Y OTROS CON RELACIONADO |
HOSPITALARIOS.

CURSOS DE CAPACITACION EN  SIGA Y SIAF. |
CURSOS DE CAPACITACION EN MANTENIMIENTG CORRECTIVO Y
. PREVENTIVO DE ASCENSORES
;.8 EXPERIENCIA LABORAL EN SUPERVISION PROYECTOS DE

A INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
EXPERIIENCIA LABORAL EN ELABORACION DE EXPEDIENTES

EXPERIENCIA LABORAL TECNICOS.

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO (02
ARDS)

SOFTWARE EN ENTORNO WINDOWS Y MICROSOFT OFFICE
AVANZADO,

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presion orientado al cumplimiento de metas y
funciones.
NACIONALIDAD PERUANG, ]
| TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
' GOZAR DE BUENA SLUD FISICA Y MENTAL.
- 1\ W CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO,
i

ERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO,
[
=

%nes Principales a Desarrollar:
E

DENTISTA

PINEDA HINOJOSA
it

&

-
o

COMPETENCIAS

o,
B Calderd

PN ; " ; . ; ; g .
b -\ Elaboracién de Perfiles y Expedientes Técnicos tipo Hospitalario en diferentes
J 4 especialidades de acuerdo a |a necesidad de la institucign, Supervisar los trabajos en
. k
|

J1 LT

ejecucién de Infraestructura, sistema de Eléctrico, sistema de Agua y desagiie, sistema de

Vapor y otras especialidades,

Elaboracién de planes de Mantenimiento de Preventivo Especializado de Ascensores,
Grupos Electrégenos, Calderas de Vapor, Autoclave a Vapory otros Equipos del hospital,
Realizar Inventarios de los Equipos Biomédicas del Hospital actualizado Y participaren |a
comisién del inventario Anual, Elaborar el Cuadro de Necesidad Anual de Servicios
Generales,

Participar en la Recepcion de Equipos nuevos y después de cada trabajo realizado debers
Presentar (OTM) el Orden de Trabajo de Mantenimiento

Otros que e asigne sy jefe inmediato del servicio,
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PERFIL DEL PUESTO; TECNICO EN SEGURIDAD
CODIGO: PS.01-TEC-SEG

REQUISITOS MINIMOS

[

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

TITULO A NOMBRE DE LA NACION DE INSTITUTOQ
SUPERIOR TECNOLOGICO

CURSO Y/O ESPECIALIZACION

LICENCIADO DE LAS FUERzAS ARMADAS ESTAR APTO
FISICAMENTE ¥ SICOLOGICAMENTE,

CURSD DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA

CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS

CURSOS DE BIOSEGURIDAD

CURSOS DE RELACIONES HUMANAS E INTERPERSONALES

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO
(02 ARDS)

i COMPETENCIAS

Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presién orientado al cumplimiento de metas v
funciones.

NACIONALIDAD PERUAND,

TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA,
GOZAR DE BUENA SLUD FISICA Y MENTAL,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

o
o

nes Principales a Desarrollar;

Contral ingreso y salida de: Perso
publico en general de pacientes.

Ca
RNE

]
55;

de insumos, alimentos,
Control de puerta Ingre
diariamente

* Vigilancia nocturna de| Hospital.

Control de ingreso y salida de bienes de |3 Institucién y particulares
bienes de proveedores externos.
50 a Hospitalizacidn de |os familiares con sus respectivos EPP

nal de la Institucion, pacientes de diferentes servicios ¥y

+ Supervisidn de ingreso




PERFIL DEL PUESTO: TRABAJADOR DE SERVICIO (CARPINTERIA)
CODIGO:PS.01-TSGEN-CARP

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
AUXILIAR TECNICO EN CARPINTERIA Y/O SECUNDARIA
FORMACION ACADEMICA COMPLETA [ CON CERTIFICADO CETPRO)
' CURSO Y/O ESPECIALIZACION 7 CURSOS DE RELACIONES HUMANAS E
INTERPERSONALES (OBLIGATORIO)
»  CURSOS DE PRIMEROS AUXILIOS
”

CURSOS DE CAPACION EN CARPINTERIA QOTROS
ESPECIALIDADES AFINES,

CURSOS DE CAPACITACION EN
MANTENIMIENTO DE HERRAMIENTAS ¥
EQUIPOS DE CARPINTERIA.

#  CURSOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

N

EXPERIENCIA LABORAL EN CONFECCION DE PUERTAS Y |
VENTANAS EN MADERA FINA,

EXPERIENCIA LABORAL CERRAJERIA, Y OTROS AFINES
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORAL TALLADO Y PINTADO DE MADERA
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO
{02 AROS)
Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presidn orientadao al cumplimiento de metas y
funciones, '
NACIONALIDAD PERUAND.
é TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
®

COMPETENCIAS

GOZAR DE BUENA SLUD FISICA Y MENTAL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

U CTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO,

iones Principales a Desarrollar:

‘.
7
L -

* Reparar adecuar las Puertas de madera ¥ mantenimiento de bisagras,
* Reparacion de Persianas Y cortinas de diferentes servicios del Hospital
Reposicién de vidrios rotos de las ventas; Puertas Y otros que son necesarios

Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del Hospital
Cumplir con las funciones de Gasfiteria, Albafileria y Cerrajerfa,

chapas y otros

* Después de cada trabajo realizad
Mantenimienta

Otros que le asigne su jefe inmediato del servicio.

o deberd presentar el Orden de Trabajo de

IWFSFITRY BEGISEAL “MNE™ - PUAIT
-
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PERFIL DEL PUESTO; TRABAJADOR DE SERVICIO (LIMPIEZA)
CODIGO:PS.01-TSGEN

—

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

/

SECUNDARIA COMPLETA O CAPACITACION EN (CETPRO)
FORMACION ACAD EMICA

CURSO Y/0O ESPECIALIZACION CURS0S DE BIOSEGURIDAD HOSPITALARIA

CURSOS DE  RELACIONES HUMANAS E
INTERPERSONALES (OBLIGATORIO)

CURS05 DE PRIMEROS AUXILIOS

CURSOS DE MANEIO DE RESIDUOS
BIOCONTAMINADOS, COMUNES ¥ ESPECIALES.

Y v

v v

EXPERIENCIA LABORAL EN HOSPITALES U OTROS
INSTITUCIONES ESTATALES.

EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS BIOCONTAMINANTES Y CONTAMINANTES.
EXPERIENCIA LABORAL

{02 ANOS)

EXPERIENCIA LABORAL

NE 030840

COMPETENCIAS Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presion orientado al cumplimiento de metas Y
funciones.

NACIONALIDAD PERUAND,

TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA,
GOZAR DE BUENA S5LUD FISICA Y MENTAL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQuIPO.

E

i

%ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO,

ciones Principales a Desarrollar;

Limpieza de Ambientes de Hospitalizacién de Pacientes, Quiréfano, UcCl, Area covip,
consultorios Externos, Salas de Espera, Zona Administrativa Y otros servicios dal Hospital.
Limpieza de los suelos, ventanas, Puertas, muebles y cristales,

Vaciado de papeleras o eliminacidn de residuos,

Es responsable de |a limpieza y conservacisn de los servicios higiénicos del Hospital
Limpieza de Jardines, patios, dreas verdes y otras dreas pertenecientes al Hospital,

Debe tener en cuenta unos pardmetros de intensidad de desinfeccidn y asepsia. Evitar
cantagios entre Enfermos ¥ personal del Hospital,

Limpieza hospitalaria especial, es una limpieza mas especifica con procedimientos de
choque que se realiza en momentos puntuales de riesgo afiadido, como pueden ser brotes
de deteccion de otros virus altamente peligrosos.

Limpiezas generales de desinfeccion hospitalaria, realizadas de forma periddica en las que
se realiza un trabajo en profundidad de habitaciones, pasillos, salas de espera.




PERFIL DEL PUESTO: ARTESANO ALBANIL = GASFITERIA
CODIGO: PS.01-AER-GAS

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE

' TENER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, EGRESADO

I FORMACION ACAD EMICA DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, SENATI
CURSO Y/O ESPECIALIZACION CURSOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CURSOS DE CAPACITACION EN CONSTRUCCION it
CURSOS DE CAPACITACION EN ELECTRICIDAD Y/O EN
MECANICA PRODUCCION, CAPACITACIONES EN
GASFETERIA, ALBANERIA, CERRAGERIA ¥ OTROS
ESPECIALIDEDES AFINES.

CAPACITACIONES EN ENCHAPDO DE CERAMICA, PITURA
Y ACABADO FINO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO
CAPACITACION EN INSTACIONES SANITARIAS,

CURSOS DE CAPACITACION EN INFRAESTRUCTURAS

\ HOSPITALARIAS Y MANEIO DE TEJAS Y OTROS

HING. . ..

awﬁxrsm -

dis PINEDA

]
a

T
-

AMPLIO CONOCIMIENTO LABORAL EN CONSTRUCCION
CIVILY AFINES

EXPERIENCIA LABORAL EN GASFETERIA DOMESTICO &
EXPERIENCIA LABORAL INDUSTRIAL TIPQ HOSPITALARIO.
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO MINIMO
(02 AROS)
COMPETENCIAS Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
presidn orientado al cumplimiento de metas y
funciones.
¢ NACIONALIDAD PERUANO,
: TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA.
:f

| GOZAR DE BUENA SLUD FISICA Y MENTAL,
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

ERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

nes Principales a Desarrollar:

* Mantenimiento de los Ambientes del Hospital en general en Pintado de Ambientes
reparacion de Pisos con cerdmica Y reparacidn de techos del Hospital con teja,

* Mantenimiento de canaletas de los techos del Hospital en general,

* Participar en el mantenimiento preventivoy correctivo de los equipos electromecanicos del

{. §§ hospital en general,
o (8 ; *  Cumplir con las funciones de Gasfiterfa, Albafiilerfa y Cerrajeria.
E§§E * Programacién de mantenimiento de la Infraestructura anual de acuerdo a la necesidad
1 : actual,

i

55 * Después de cada trabajo realizado debers presentar (OTM) el Orden de Trabajo de
3 Mantenimiento

* Otros que le asigne su iefe inmediato del servicio.




PERFIL DEL PUESTO: ARTESANO (ALBARNIL —GASFITERD)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

| FORMACION ACADEMICA

'ENER FORMACION TECNICA PROFESIONAL, TITULO A |
NOMBRE DE LA NACION EN LA ESPECIALIDAD DE
CONSTRUCCION CIVIL Y/O OTRAS ESPECIALIDADES

EGRESADQ DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO,
SENATI

CURSO Y/0 ESPECIALIZACION

CURSOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

CURS0S DE CAPACITACION EN CONSTRUCCION CivIL
CURSOS DE CAPACITACION EN ELECTRICIDAD Y /0 EN
MECANICA PRODUCCION, CONSTRUCCION CIVIL.
CAPACITACIONES EN GASFETERIA, ALBARERIA,
CERRAGERIA Y OTROS ESPECIALIDEDES AFINES.
CAPACITACIONES EN ENCHAPDO DE CERAMICA, PITURA
Y ACABADO FINO

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAIO
CAPACITACION EN INSTACIONES SANITARIAS.

CURSOS DE CAPACITACION EN INFRAESTRUCTURAS
HOSPITALARIAS Y MAMEJO DE TELJAS Y OTROS !

|
]
|
f—— '''''' i I YT CONOCIMIENTO LABGRAL EN CONSTRUCCION
| EXPERENCIA LABORAL CIVIL Y AFINES
! EXPERIENCIA LABORAL EN GASFETERIA DOMESTICO £
| INDUSTRIAL TIPO HOSPITALARIQ,
| EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO 2 AROS 4‘
| COMPETENCIAS Personal Proactivo, capacidad de trabajo bajo
| presién orientado al cumplimiento de metas y
| funciones.
NACIONALIDAD PERUAND,
TERNER DISPONIBILIDAD INMEDIATA,
i GOZAR DE BUENA SLUD FISICA Y MENTAL. {
i CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. l
L e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/G CARGO.

Funciones Principales a Desarrollar:
Mantenimiento de los Ambientes del Hospital

en general en Pintado de Ambientes reparacion

de Pisos con ceramica Y reparacién de techos del Hospital con teja.

Mantenimiento de canaletas de los techos del Hospital en general,

Participar en el mantenimiento
hospital en general,

Cumplir con las funciones de Gasfiteria,

Programacion de mantenimiento de |

preventivo y carrectivo de los equipos electromecanicos del

Albafiilerfa y Cerrajeria,

a Infraestructura anual de acuerdo a la necesidad actual.

Después de cada trabajo realizado debers presentar (OTM) el Orden de Trabajo de

Mantenimiento

Otros que le asigne su jefe inmediato del servicio. ;



ANEXO

DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES POLICIALES, Ni JUDICIALES

Por el presente documento, el (la) que suscribe,

.......................................................................... , identificado
(@) con D.N.I N° e . con domicilio en
.... d eldistrltode ....................... , Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, NI

JUDICIALES.
Encaso de resultar falsa la informacién que proporciono, o e
declare haber incurrido en el delito de falsa declaracion en @'@q:;?

Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal
y Delito contra la fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,

acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativos General.

En fe de lo cual firmo la presente a los

............. dias del
mes de abril de 2022.

(nombre)




