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Las demas di p siciones que resulten aplicables de manera pertinente con el presente 

c ncurs 

REQUERIMIENTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES Y 

ADMINISTRATIVOS, PARA EL HOSPITAL REGIONAL "MANUEL NUÑEZ BUTRON" PUNO. 

PLAZAS VACANTES POR SUPLENCIA TEMPORAL 

DENO INACION NIVEL CANTIDAD 

MEDICO ESPECIALISTAS N-1 10 

mFERMERA CON ESPECIALIDAD N-10 18 

ASISTENTA SOCIAL CON ESPECIALIDAD N-V 2 

BIOLOGO CON ESPECIALIDAD N-V 1 

CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD 1 1 

OBSTETRA CON ESPECIALIDAD N·I 3 

SUPERVISOR DE TALLER SPF 1 

ASISTENTE SERV. SALUD 1 SPF 2 

INSPECTOR SANITARIO STF 1 

MECAr�ICO 1 STF 2 

OPERADOR (Q INDUSTRIAL STF 3 

OPERADOR EQ MEDICO 1 STF 1 

TEC ASIST SOCIAL STF 1 

HCNICO ADMINISTRATIVO 1 STF 6 

¡[CNICO [N rNrERMERIA 1 STF 16 
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TECNICO EN ESTADISTICA 1 � TF 

TECNICO EN NUTRICION 1 SH 

TECNICO EN SEGURIDAD STF 

1 
TECNICO EN TRANSPORTES STF 

TRABAJADOR DE SERVICIO 1 SAF 

TOTAL 

VER ANEXOS PARA PROFESIONELES ESPECIALISTAS 

ROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCIÓN

.1 EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

1 

2 

2 

1 
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la conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo de la comisión de 
lelección, en caso uno de los miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de 

articipar en alguna de las etapas del presente concurso, podrá ser concluido con el respectivo 
iembro suplente. Son obligaciones atribuciones de la Comisión del Concurso del Hospital 

egional "Manuel Núñez Butron" Puno. 
) Elaborar Bases y el Cronograma de Concurso . 
) Cumplir y hacer cumplir las bases ' ./1 � 

----- •t.:, • c) Realizar las Calificaciones de los postulantes de acuerdo a los créditos establecidos.
Publicar lista de postulantes aptos.d)

e) Enviar una copia a la Dirección del Hospital "MNB" de Puno.
f) 
g) 

Absolver los reclamos de los postulantes y notificar sus decisiones a los interesados. 
Declarar desierto el concurso cuando no existen postulantes inscritos, cuando estos no 

reúnan los requisitos o no alcancen la nota mínima aprobatoria informando al Director 
Ejecutora del Hospital "MNB" de Puno. 

h) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases del concurso o que se
encuentran inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente base.

4.2 ETAPAS 

El presente proceso de selección de personal consta de las siguientes etapas. 

Nº ETAPAS 
1 Publicación de Plazas en página Web. De la institución del 20 al 22-04 

2 Presentación de Expedientes: 22 y 23-04-22 
3 Calificación de expedientes : 25 y 26 - 04-22 

4 Publicación de Resultados : 27 -04-22 

5 Presentación de Reclamos: 28-04-22 a partir de08:30am hasta 11:00a 
Absolución de reclamos: 28-04-22 a partir de las 11:00am 1 
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