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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PLAZAS ORGANICAS POR SUPLENCIA
TEMPORAL N* 001 -2022
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ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE - HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUFIEZ BUTRON" PUNO

RUC N* 20448446485

DOMICILIO LEGAL
Ir. Ricardo Palma n® 1022, Barrio Victoria-Puno

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion del personal administrativg,
asistencial y de servicios, en calidad de plazas organicas (presupuestadas) las cuales permitirdn z
Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” realizar sus actividades y atencidn con mejor
capacidad resolutiva en aras de atencidn al usuario interno y externo.

Asimismo, las presentes bases son para establecer los procedimientos del concurso parz efectuar
un Optimo proceso técnico de seleccidn de los postulantes, en funcidn a los perfiles de los
puestos publicados, donde se evallen sus competencias, habilidades, formacidn y experiencia
para la cobertura de plazas vacantes ofertadas para el Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron”
Puno, en la modalidad de contrato por suplencia temporal por un lapso de 30 dias, renovable de
acuerdo a la necesidad institucional, segun Decreto Legislativo Nro. 276- “Ley de las Bases dz 1z
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, concordante con la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2022.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Corresponde a Recursos Ordinarios (RO) del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2022,
cuyas plazas organicas pertenecen al Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron”
considerados para el presente proceso de seleccion por suplencia temporal, todo con referencia
remunerativa a los niveles del inicio.
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“Luis Pineda Hinojosa

Constitucion Politica del Estado

Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N*276
Ley N°27867-Ley de los Gobiernos Regionales

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en e/
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otro delito
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o Ley 27588, Ley que establece prohibwciones e incompatibllidades de fun©iondnas y servidores
publicas, ast como de Lis personas que preste servictos al Estado bay® cualegu®r mordalidad
contractualy su Reglamenta aprohad por Decteto Supremao H°019-2002 pCra.

Ley N°27815 Ley del codipgo de Etea de Funaan Pablica

Ley de Presupuesto del Sector Publico para ol Ao Fiseal 2022 Ley N3] ihY

Ley N"3011R Ley General del Sistema Nacignal des pygs Hpuesto
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Ley N"27444 Ley de Procedmuento Adnumatanivo General
Decreta Supremo N'O3 2018 1R, que establece Ly disposiiones pata el regitio y ditusion de

°
DO
0

las ofertas laborales del Estado

. 0 Decreto Supremo N°O17-90-PCM, que aprueba ol procedimiento a sepuir para 13 contratacion
E 3 del personal y cobertura de plazas en arpanismos publicos.
E M LeyN'28175 Loy Marco del Empleo Publico
| Eggéb Ley N°299973 Ley General de fa Persona con Discapacidad
§§ 5§? Ley N°26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
[ B contratacion del personal en el Sector Publico en caso de parentesco y su Reglamento
éé” aprabado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM.

Ley N"26771 Ley de Nepotismo
Las demas disposiciones que resulten aplicables de manera pertinente con el presente
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concurso,

Il REQUERIMIENTO DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS ASISTENCIALES Y
'ADMINISTRATIVOS, PARA EL HOSPITAL REGIONAL “MANUEL NUNEZ BUTRON” PUNO.

PLAZAS VACANTES POR SUPLENCIA TEMPORAL

' Ei; DENOMINACION NIVEL |CANTIDAD
:.'Eg'.g MEDICO ESPECIALISTAS NI 10
i a8
ti'&%; ENFERMERA CON ESPECIALIDAD N-10 18
oY 1EEE <
N !—-g ASISTENTA SOCIAL CON ESPECIALIDAD N-V 2
’ 5 S 7
Y ‘,;- BIOLOGO CON ESPECIALIDAD N-V 1
' CIRUJIANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD [ 1
OBSTETRA CON ESPECIALIDAD N-I 3
SUPERVISOR DE TALLER SPF 1
ASISTENTE SERV. SALUD | SPF 2
INSPECTOR SANITARIO STF 1
MECANICO | STF 2
OPEKADOR £Q INDUSTRIAL STF 3
OPLRADOR EQ MEDICO | STF 1
! .
g !§ﬂc— ASIST SOCIAL STE | 1
3 PSHricNICO ADMINISTRATIVO | STF 6
0n g '—
'E ECNICO EN ENFERMERIA | STF 16
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TECNICOENESTADISTICAY  fstr | 1
TECNICO EN NUTRICIONT st 2
TECNICOENSEGURIDAD STF 2
'TECNICO EN TRANSPORTES st |1
'TRABAJADOR DE SERVICIO | - AP 4
,TOTAL 8

VER ANEXOS PARA PROFESIONELES ESPECIALISTAS

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

v
|
ﬁ 1 EL COMITE DE SELECCION
iT
ig a conduccion del proceso de seleccion er todas sus etapas estara a cargo de la comision de
‘.‘Ec eleccuon en caso uno de los miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
concluido con el respectivo

articipar en alguna de las etapas del presente concurso, podrd ser
iembro suplente. Son obligaciones atribuciones de la Comision del Concurso del Hospital

Elaborar Bases y el Cronograma de Concurso.
) Cumpliry hacer cumplir las bases
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.}'32 eglonal ‘Manuel Nufez Butron” Puno.
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) ) Realizar las Calificaciones de los postulantes de acuerdo a los créditos establecidos.

) Publicar lista de postulantes aptos.

Enviar una copia a la Direccion del Hospital “MNB” de Puno.

f) Absolver los reclamos de los postulantes y notificar sus decisiones a los interesados.

Declarar desierto el concurso cuando no existen postulantes inscritos, cuando estos no
reunan los requisitos o no alcancen la nota minima aprobatoria informando al Director

Ejecutora del Hospital “MNB” de Puno.
Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las bases del concurso o que se

encuentran inmersos en los supuestos de hecho previsto en la presente base.
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ETAPAS

P JEFE UNIDAD RECURS0S HUMANGS
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El presente proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas.

ETAPAS

NO
1 | Publicacion de Plazas en pagina Web. De la institucion del 20 al 22-04-

2 | Presentacion de Expedientes: 22 22y 23-04-22

Calificacion de expedientes : 25y y 26 —04-22

4 | Publicacién de Resultados : 27 -04-22 |

o 8 - ;
2 -84 5 | Presentacion de Reclamos : 28-04-22 a partir de08:30am hasta 11:004
< ?ﬁ L_ Absolucion de reclamos : 28-04-22 a partir de las 11:00am |
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6 | Publicacion de Resultados finales?%djudicacién final y adjudicacic'ml
, plazas 29-04-22 de las 8:30am.

I I —— B

INSCRIPCION DE POSTULANTES HOSPITAL REGIONAL “MNB” PUNO

La inscripcion de los postulantes se realizara en las ventanillas de tramite Documentario del
Hospital Regional “Manuel Nufiez Butron” Puno.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad del detalle de su Curriculo Vitae
documentado y anexos precisados.
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO

En esta etapa, la comision de Seleccion verificara lo informado por el/la postulante, en
términos de si cumple o no con los requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados en el
Anexo N°01

Si el comité de Seleccion detectara el incumplimiento de los requisitos minimos o
incongruencia en la informacion declarada, descalificara al postulante, imposibilitando su pase
a lasiguiente etapa.

DETALLE DEL CURRICULUM

Describir de manera obligatoria, y poner en el siguiente orden, de no encontrarse en el orden
establecido el expediente serd descalificado:

a) Apellidos y Nombres

b) N°del DNI del Postulante

c) Hoja de vida Descriptiva

d) Adjuntar 1) SERUMS, IlI) Colegiatura, y IV) Habilitacion Profesional Vigente.

e) Describir con exactitud sus Contratos, (N° de Contrato, fecha de inicio y fecha de término).
Todo contrato después de la obtencion del titulo profesional y la conclusion de SERUMS
en el sector Publico.

f) Las declaraciones Juradas, deben llenarse de acuerdo al anexo adjunto el presente,
debidamente firmado.

ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Se realizaran en una sola etapa solo evaluacion curricular, a excepcion de los técnicos
administrativos, los cuales serdn sometidos a una etapa de evaluacidn practica.

4.7 EVALUACION CURRICULAR

LUD
Hinojosa

CIRUJANO DENTIST,
C.O.P. 7436 £\

neda

Para la calificacion correspondiente del curriculum vitae, debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en los perfiles de puestos. Ver anexos

La evaluacion curricular sera en funcion a 100 puntos. Del cual el postulante debera obtener
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mds de 55 puntos necesariamente como minimo, para ser considerado dentro de los
elegibles.

Para efecto de técnicos administrativos es pertinente sefialar que el puntaje general de ambos
pasos tanto la evaluacidn curricular y la evaluacion practica se tomard en cuenta por
porcentajes, esto quiere decir, que la evaluacién curricular tendra un 80% y experiencia y
evaluacion practica un 20%, por lo tanto, los puntajes obtenidos en ambos procesos se
ponderaran conforme a lo anteriormente sefialado, y al final de lo obtenido se obtendra el

100% entonces cada evaluacion (curricular y evaluacién préctica) tendrd puntaje de 100
puntos cada uno.

=
I~
g\gg 48 LA COMISIONN TENDRA EN CUENTA EL CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE PARA LA
(=
$ee g8
( ”gggg EVALUACION DE PLAS ASISTENCIALES.
I\ &g 8
5 EE gg 4.8.1 Datos Persdnales.
| N
— E g 4.8.2 Documentos de Presentacion Obligatoria, segun detalle
|
S
,j 4.8.3 Formacion Profesional.
/ , . I
V a.- Titulo, Colegiatura, Habilitacion, y SERUMS (profesionales de la salud)
" b.- Especialidad Detallar solo el numero de registro nacional de especialidad.
oo VS
\Egg‘; c.- Diplomados; detallar si tiene el diploma, no constancia.
LY 4
L '{g%g 4.84. CAPACITACION; solo detalla no mayores a cinco afios.
\RSE
toty
=S

a.- Cursos (Seminarios, congresos, talleres, Capacitaciones)

b.- Cursos Mayores a tres meses (capacitacion formal certificada)

PROFESIONALES DE LA SALUD

Para la puntuacién con la relacién a eventos y cursos d Capacitacidn en su profesion, se consideran un

total de 850 horas, o su equivalente en 50 créditos respectivamente, de ser menores a lo precisado,
se considera a su equivalente en ambas partes.

EVALUACION CURRICULAR TOTAL 100 PUNTOS

A- FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION

50 PUNTQOS
v" Titulo Profesional, Colegiado, Habilitacion Y SERUMS 30 PUNTOS
v Diplomado 05 puntos (maximo 02) 10 PUNTOS
v’ Eventosy Cursos de capacitacion en su profesion en los
9 & Ultimos 05 afios (por horas académicas) 10 PUNTOS
-4 .2«
O'h
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N
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C-EXPERIENCIA LABORAL

v Experiencia Laboral 2.5 puntos por afio (mdximo 2 afios) 05 PUNTOS
v Experiencia Laboral Especifica 5 puntos por afio, el cargo (M.10) 15 PUNTOS

TECNICO ADMINISTRATIVO

EVALUACION CURRICULAR TOTAL 100 PUNTOS
FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 50 PUNTOS
v Titulo Profesional Técnico Resolucidn de la DREP 30 PUNTOS
v Diplomados 05 untos (mdximo 02) 10 PUNTOS
v Eventosy Cursos de Capacitacion en su profesion en los

Ultimos 05 afto (por horas académicas) 10 PUNTOS

Entrevista personal (practico)
EXPERIENCIA LABORAL
v Experiencia Laboral General 1 punto por afio (maximo 5 afios) 05 PUNTOS
v Experiencia Laboral Especifica 2.5 puntos por afio, en el Cargo (M,10) 25 PUNTOS

TECNICO EN ESTADISTICA

FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION
Bachiller en Estadistica e Informética
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES:

La adjudicacién de plazas se realizara tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de

méritos
EVALUACION CURRICULAR TOTAL 100 PUNTOS
A- FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION 50 PUNTOS
!ggg v Titulo a nombre de la Nacién, Resolucion DREP 30 PUNTOS
i ¥ v Diplomados 2.5 untos (maximo 4) 10 PUNTOS
E%%E v Eventos y cursos de capacitacion en el drea que se presenta 10 PUNTOS
A
':§§E
18EEB- EXPERIENCIA LABORAL 30 PUNTOS
- v Experiencia Laboral General 2 puntos por afio (maximo 5 afos) 10 PUNTOS
v Experiencia Laboral Especifica 4 puntos por afio (Maximo 5) 20 PUNTOS
BONIFICACION

%+ A las personas con Discapacidad. Se otorga una bonificacion por discapacidad, equivalente al
15%, sobre el puntaje total al postulante que no haya indicado y adjuntado al Curriculum
Vitae la copia fedateada de la Resolucién emitido por el CONADIS, de acuerdo al articulo 362
de la Ley 27050.

'"’fs % Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgara una bonificacién del 10% sobre el

puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucién

CO.P. 7436
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de la Presi ia Ej i )
indicadoes d;nc:a Ejecutiva No 61-2012-SERVIR/PE, slempre que el postulante que lo haya
N, 'dV 3 luntado al CURICULUM VITAE la copia simple del documento oficial, emitido por
) .“ °r|' fa ' COm(petente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

€ lgual torma a los que corresponde 14i : . . i

por quintil de pobreza, seguin su resolucién de términe

de SERUM,
Se tendré £ BaChHiIa los beneficios, el postulante solo tendrd derecho a uno el mayor
porcentaje, esto si alguno cuente con uno o mas beneficios,

VI.- DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINAL.
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El curriculum vitae constituira 80 puntos y la experiencia laboral 20 puntos.

En caso de empate en el puntaje final se priorizara al postulante que tenga mas afias de
experiencia laboral y/o se aplicara criterios de Ia comision.

Quejas y reclamos:

* El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de Ia
publicacion de los resultados finales, podra interponer el recurso de reconsideracion
inmediatamente a la fecha de publicacién (contando con un plazo méximo de 2:30
horas), el cual serd atendido por el Comisidn de Seleccidn.

* Solo seré impugnable (a través de los recursos de reconsideracién ) los resultados
finales o cuadros de resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
217.2 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-
JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de la Sala
Plena N2 008-2020-SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emision y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de

vinculacién.
Terminada la etapa de reclamaciones se emitira el cuadro de méritos, el cual se publicara para

conocimiento de los interesados.
Terminado el proceso de concurso, la comisién remitird al Director Ejecutivo del Hospital

“MNB” de Puno la documentacion siguiente:

Acta de instalacion

Bases del concurso
Cronograma de actividades
Acta final del concurso

Cuadro de méritos.
La Unidad de Recursos Humanos efectuara el proceso de los contratos que correspondan, de

acuerdo a la adjudicacion de plazas.
Los aspectos que no estén previstos en estas bases, serd resuelto por la comision de concurso

dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
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PROFESIONALES DE LA SALUD CON ESPECIALIDAD

DENOMINACION ESPECIALIDAD CANTIDAD
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA 1
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL 2
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 3
MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA 1
MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA 1
MEDICO [SPECIALISTA EN REUMATOLOGIA 1
MEDICO [SPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 1
ENFERMIERA/O CON ESPECIALIDAD NEONATOLOGIA 3
ENFERMERA/O CON [SPECIALIDAD CENTRO QUIRURGICO 2
ENFERMERA/O CON [SPECIALIDAD EMERGENCIAS 3
ENFERMERA/O CON [ SPECIALIDAD PELDIATRIA 2
ENFERMERA/O CON [ SPECIALIDAD [ MERGENCIA Y DESASTRES 1
ENFERMERA/O CON [SPECIALIDAD GINECO OBSTETRICIA 2
ENFERMERA/O CON [ SPECIALIDAD ucl 3
ENFERMERA/O CON [ SPECIALIDAD NEFROLOGIA 1
ENFERMERA/O CON [ SPECIALIDAD SALUD OCUPACIONAL 1
OBSTETRA CON ['SPLCIALIDAD [N ALTO RIESGO Y EMERGENCIAS OBSTETRICAS 3
ASISTENTA SOCIAL CON [ SPECIALIDAD TERAPIA FAMILIAR 3
CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD  |ODONTOPE DIATRIA 1
BIOLOGO CON [SPECIALIDAD CON ESPECIALIDAD 1
ASISTENTE SERV. SALUD | BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA RX 1
ASISTENTE SERV. SALUD | BACHILER EN NUTRICION HUMANA 1
SUPERVISOR DE TALLER TITULO UNIVER. MECANICA ELECTRICA 1 "'%a""*ﬁ
MECANICO | TECNICO ESPECIALIDAD ELECTRONICA 1
OPERADOR EQ. INDUSTRIAL TEC. MECANICA DE PRODUCCION O ELECTRONICA 2 ]
OPERADOR EQ. MEDICO | TECNICO EN ENFERMERIA 2
INSPECTOR SANITARIO TEC. ESPECIALIDAD ELECTRONICA 1
TRABAJADOR DE SERVICIO (A) TEC. EN CONSTRUCCION CIVIL OTROS 2
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